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План работы подразделений ГАПОУ МО «Мурманский индустриальный колледж» на 2015-2016 учебный год
Основные сведения об учебном заведении:

	№ п/п
	Характеристики
	Информация о колледже

	1.
	Название  
	Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Мурманской области  «Мурманский индустриальный колледж»

	2.
	Тип учреждения
	автономное учреждение

	3.
	Тип образовательного учреждения
	профессиональное образовательное учреждение  

	4.
	Организационно-правовая форма
	Государственное автономное учреждение Мурманской области

	5.
	Сокращенное наименование учреждения
	ГАПОУ МО «МИК»

	6.
	Местонахождение 
	183001 г. Мурманск, ул.Фестивальная, дом 24.

	7.
	Юридический (фактический) адрес
	183001 г. Мурманск, ул.Фестивальная, дом 24.

	8.
	Учредитель
	Министерство образования и науки Мурманской области

	9.
	Директор колледжа
	Шатило Григорий Степанович

	10.
	Контакты

Телефон (факс)  
	8(8152)47-29-59                                       
gregor@e4u.ru                                    

	11.
	Официальный сайт
	http://murindkol.ru

	12.
	Источники финансирования   
	Бюджет, доходы от внебюджетной деятельности



	13.
	Формы обучения
	: Очная, заочная 


1. План по организации учебного  процесса в колледже
1.1.План набора на 2015-2016 учебный год
В 2014-2015 учебном году прошла активная профориентационная работа, проведены ряд рекламных акций, в результате которых ГАПОУ МО «Мурманский индустриальный колледж» пополнился новыми абитуриентами. 
Таблица 1. Контрольные цифры приема студентов по специальностям среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета и внебюджета на 2015/16 учебный  год 
	№
п/п
	Код по перечню профессий/специальностей
Профессия/специальность
	Присваиваемая квалификация
	Контрольные цифры приема

	Среднее профессиональное образование (по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих)
с получением среднего общего образования на базе основного общего образования (9 классов)

	1.  
	19.01.17 Повар, кондитер
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
	Повар, кондитер
	75

	1.  
	26.01.06 Судоводитель-помощник механика маломерного судна
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
	Матрос,
Моторист (машинист), Рулевой (кормщик)
	25

	1.  
	38.01.03 Контролер банка
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
	Контролер банка, Кассир
	25

	1.  
	15.01.25 Станочник (металлообработка)
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
	Оператор станков с программным управлением
Станочник широкого профиля
	25

	1.  
	21.01.07 Бурильщик морского бурения скважин
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
	Помощник бурильщика плавучего бурильного агрегата в море, Дизелист плавучего бурильного агрегата в море, Слесарь по монтажу и ремонту оснований морских буровых и эстакад
	25

	1.  
	26.01.01 Судостроитель - судоремонтник металлических судов
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
	Котельщик судовой, Сборщик-достройщик судовой,  Сборщик корпусов металлических судов,  Слесарь-монтажник судовой,  Судокорпусник-ремонтник, Электрогазосварщик
	25

	1.  
	26.01.03 Слесарь-монтажник судовой
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
	Трубогибщик судовой,  Трубопроводчик судовой,  Слесарь-монтажник судовой
	25

	Среднее профессиональное образование (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) на базе среднего общего образования (11 классов)

	1.  
	26.01.01 Судостроитель - судоремонтник металлических судов
Срок обучения: 10 месяцев
	Котельщик судовой, Сборщик-достройщик судовой,  Сборщик корпусов металлических судов,  Слесарь-монтажник судовой,  Судокорпусник-ремонтник, Электрогазосварщик
	25

	Среднее профессиональное образование (по программам подготовки специалистов среднего звена) на базе основного общего образования, очное обучение (9 классов)

	1.  
	15.02.08 Технология машиностроения
Срок обучения: 4 года 10 месяцев (углубленная подготовка)
	Специалист по технологии машиностроения
	25

	1.  
	22.02.06 Сварочное производство
Срок обучения: 3 года 10 месяцев
	Техник
	50

	1.  
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
Срок обучения: 3 года 10 месяцев
	Техник
	25

	1.  
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
	Товаровед-эксперт
	25

	1.  
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
(по отраслям)
Срок обучения: 3 года 10 месяцев
	Техник
	25

	1.  
	26.02.02 Судостроение
Срок обучения: 3 года 10 месяцев
	Техник
	25

	Среднее профессиональное образование (по программам подготовки специалистов среднего звена) на базе среднего общего и начального профессионального образования, очное обучение (11 классов)

	1.  
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
(по отраслям)
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
	Техник
	25

	Профессиональное обучение на базе общеобразовательной школы VIII вида без получения среднего общего образования
	 

	1.
	16675  Повар
Срок обучения: 1 год 10 месяцев
	Повар
	13

	2.
	17353  Продавец продовольственных товаров Срок обучения: 1 год 10 месяцев
	Продавец продовольственных товаров
	12

	Итого:
	475


Всего на 2015-2016 учебный  год  план  набора составил 475 человек за счет средств областного бюджета. За счет внебюджетных средств план  набора составил 110 человек.

1.2.Контингент обучающихся и студентов на 17.09.2015 г.
Таблица 2.Контингент обучающихся  и студентов за счет средств областного бюджета на 17.09.2015  год 

	Наименование специальности/профессии
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	
	
	

	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	229
	180
	192
	18

	
	
	
	
	

	Повар, кондитер
	79
	72
	67
	

	Автомеханик
	
	24
	40
	

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	
	21
	10
	

	Судоводитель-помощник механика маломерного судна
	26
	24
	23
	

	Контролер банка
	25
	24
	22
	

	Станочник (металлообработка)
	27
	15
	
	

	Продавец, контролер - кассир
	
	
	14
	

	Судостроитель-судоремонтник металлических судов
	25
	
	
	

	Бурильщик морского бурения скважин
	27
	
	
	

	Электрорадиомонтажник судовой
	 
	 
	16
	18

	Судостроитель-судоремонтник металлических судов (на базе 11 кл.)
	20
	 
	 
	 

	Программы подготовки специалистов среднего звена
	241
	189
	117
	63

	Технология машиностроения
	26
	24
	21
	23

	Сварочное производство
	52
	25
	23
	23

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	28
	49
	29
	

	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	30
	
	
	

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (на базе 9 кл.)
	28
	26
	 
	 

	Судостроение
	53
	23
	25
	17

	
	
	
	
	

	Коммерция (по отраслям)
	
	23
	
	

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (на базе 11 кл.)
	24
	19
	19
	

	Программы профессионального обучения профессиональной подготовки 
	13
	20
	0
	0

	Повар 
	13
	13
	
	

	Продавец продовольственных товаров 
	
	7
	
	

	Заочное отделение
	100
	47
	10
	0

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (на базе 11 кл.)
	58
	41
	10
	

	Судостроение (на базе 11 кл.)
	42
	
	
	

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	
	6
	
	

	Всего
	583
	436
	319
	81

	Итого по всем курсам

	ППКРС
	619

	ППОПП
	33

	ППССЗ
	610

	Заочное обучение
	157

	ИТОГО
	1419


1.3. График  учебного процесса на 2015-2016учебный год
Таблица 3. КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ГАПОУ МО «МУРМАНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» на 1 семестр 2015/2016 учебный год

	Профессия/      специальность


	Группа
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь

	
	
	01.09.-04.09.
	07.09.-11.09.
	14.09.-18.09.
	21.09.-25.09.
	28.09-02.10.
	05.10.-09.10.
	12.10.-16.10.
	19.10.-23.10
	26.10.-30.10.
	02.11.-06.11.
	09.11.-13.11.
	16.11.-20.11.
	23.11.-27.11.
	30.11.-04.12.
	07.12.-11.12.
	14.12.-18.12.
	21.12.-25.12.
	28.12-03.01.
	04.01.-10.01.
	11.01.-15.01.
	18.01.-22.01.
	25.01.,

29.01

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	26.01.06, 180403.01 Судоводитель- помощник механика маломерного судна
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	38.01.03, 080110.02 Контролер банка
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	УП
	УП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	21.01.07 Бурильщик морскогобурения скважин
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	19.01.17, 260807.01 Повар, кондитер
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	25р
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	
	35р
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/
Ср
	Уп/

Ср
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	26.01.01. «Судостроитель-судоремонтник металлических судов
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Уп/
ПН, ВТ
	Уп/

ПН, ВТ
	Уп/ПН, ВТ
	Уп/ ПН, ВТ
	Уп/ ПН, ВТ
	Уп/ ПН, ВТ
	Уп/

ПН, ВТ
	Уп/ ПН, ВТ
	К
	К
	Уп/ПН
	Уп/ ПН
	Уп/

ПН

	
	27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Уп/ ЧТВ,ПТ
	Уп/ ЧТВ,

ПТ
	Уп/ ЧТВ,ПТ
	Уп/ ЧТВ,ПТ
	Уп/ ЧТВ,ПТ
	Уп/ ЧТВ,ПТ
	Уп/ ЧТВ,ПТ
	Уп/ ЧТВ,ПТ
	К
	К
	 
	 
	 

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	27р
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	 
	К
	К
	 
	 
	 

	16675 Повар
	18
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	Уп/   ПН

ВТ
	К
	К
	Уп/    ЧТ,ПТ
	Уп/   ЧТ,

ПТ
	Уп/   ЧТ,

ПТ

	
	28р
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	17353 Продавец продовольственных товаров
	22р
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	 100701.01 Продавец, контролер-кассир
	34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских  товаров
	104
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	23.01.03, 190631.01  Автомеханик
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	УП
	УП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	
	36р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	180103.05 «Электрорадиомонтажник судовой»
	34р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	 
	 
	 

	
	44р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	15.01.05, 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	36
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	15.01.25, 151902.03 Станочник (металлообработка)
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	22.02.06, 150415 Сварочное производство
	101-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	101-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	201
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	301
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	УП
	УП
	УП
	УП
	::
	К
	К
	
	
	

	
	401
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПП
	ПП
	ПП
	::
	К
	К
	
	
	

	15.02.08, 151901 Технология машиностроения
	102
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	202
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	302
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	УП
	УП
	УП
	УП
	::
	К
	К
	
	
	

	
	402
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	К
	К
	
	
	

	23.02.03, 190631 

ТО и ремонт автомобильного транспорта
	103
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	203
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	204
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	303
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	УП
	УП
	УП
	УП
	::
	К
	К
	
	
	

	26.02.02,180103 Судостроение
	105.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	105.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	21р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	К
	К
	УП ПТ
	УП ПТ
	УП ПТ

	
	31р
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	Уп/   СР
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	
	41р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	ПП
	
	 

	
	11 з
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	СС
	СС
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.02.11.  140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	106
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	К
	К
	
	
	

	
	24р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Уп/    ЧТ
	Уп/    ЧТ
	Уп/    ЧТ
	Уп/    ЧТ
	Уп/    ЧТ
	Уп/    ЧТ
	Уп/    ЧТ
	::
	К
	К
	 
	 
	 

	
	206
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	К
	К
	Уп/     ПТ
	Уп/     ПТ
	Уп/     ПТ

	
	29р
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	Уп/    ВТ
	К
	К
	ПП
	ПП
	ПП

	
	39р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	 ПП
	 
	 

	
	19.1з
	
	
	СС
	СС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СС
	СС

	
	19.2 з
	
	
	СС
	СС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СС
	СС

	
	29.1з
	
	
	
	
	
	СС
	СС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.2 з
	
	
	
	
	
	СС
	СС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	39з
	
	
	
	
	
	
	
	СС
	СС
	СС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	27з
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СС
	СС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 4.КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ГАПОУ МО «МУРМАНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» на 2 семестр 2015/2016 учебный год
	Профессия/      специальность


	Группа
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль

	
	
	01.02.-05.02.
	08.02.-12.02.
	15.02.-19.02.
	24.02.-26.02.
	29.02-04.03.
	09.03.-11.03.
	14.03.-18.03.
	21.03.-25.03
	28.03.-01.04.
	04.04.-08.04.
	11.04.-15.04.
	18.04.-22.04.
	25.04.-29.04.
	03.05.

06.05.-
	10.05.-13.05.
	16.05-20.05.
	23.05.-27.05.
	30.05.-03.06.
	06.06-10.06.
	14.06.-17.06.
	20.06.-24.06.
	27,06.,

01.07
	04,07.,

08.07

	
	
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	26.01.06, 180403.01 Судоводитель- помощник механика маломерного судна
	10
	
	
	
	
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	К
	К

	
	20
	
	
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	С
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К

	
	30
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	
	

	38.01.03, 080110.02 Контролер банка
	11
	
	
	
	
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	К
	К

	
	21
	
	
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	С
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К

	
	31
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	
	

	21.01.07 Бурильщик морскогобурения скважин
	15
	
	
	
	
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	Уп/Пят
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	К
	К

	19.01.17, 260807.01 Повар, кондитер
	12
	
	
	
	
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	Уп/Ср
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	К
	К

	
	13
	
	
	
	
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	Уп/Чт
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	К
	К

	
	14
	
	
	
	
	Уп/

Ср
	Уп/

Ср
	Уп/

Ср
	Уп/

Ср
	Уп/

Ср
	Уп/Ср
	Уп/

Ср
	Уп

/Ср
	Уп/

Ср
	Уп/

Ср
	Уп/

Ср
	Уп/

Ср
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	К
	К

	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	::
	::
	УП
	УП
	ПП
	ПП
	ПП
	К

	
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	::
	::
	УП
	УП
	ПП
	ПП
	ПП
	К

	
	25р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	С 
	 
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К

	
	32
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	
	

	
	33
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	
	

	
	35р
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	

	26.01.01. «Судостроитель-судоремонтник металлических судов
	17
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	Уп\ПН
	 
	 
	 
	К
	К
	К

	
	27
	 
	 
	 
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	
	

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	27р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	С  
	
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К

	16675 Повар
	18
	Уп/ ЧТ,ПТ
	Уп/ ЧТ,ПТ
	Уп/ ЧТ,ПТ
	Уп/ ЧТ,ПТ
	Уп/ ЧТ,ПТ
	Уп/ ЧТ,ПТ
	Уп/ ЧТ,ПТ
	Уп/ ЧТ,ПТ
	Уп/ ЧТ,ПТ
	УП
	УП
	УП
	УП
	УП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	К
	К
	К

	
	28р
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	
	
	
	
	
	

	17353 Продавец продовольственных товаров
	22р
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	
	
	
	
	
	

	 100701.01 Продавец, контролер-кассир
	34
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	
	

	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских  товаров
	104
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	К
	К
	К

	23.01.03, 190631.01  Автомеханик
	24
	
	
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	С
	::
	::
	УП
	УП
	УП
	ПП
	ПП
	К

	
	35
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	
	

	
	36р                                                              
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	
	

	180103.05 «Электрорадиомонтажник судовой»
	34р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К
	К

	
	44р
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	
	

	15.01.05, 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	25
	
	
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	УП(Ср)
	С
	::
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	УП
	К

	
	36
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ГИА
	ГИА
	ГИА
	
	

	15.01.25, 151902.03 Станочник (металлообработка)
	16
	
	
	
	
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	УП (Пн)
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	К
	К

	
	26
	
	
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	Уп(Ср)
	С
	::
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	УП
	К

	22.02.06, 150415 Сварочное производство
	101-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	К
	К

	
	101-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	К
	К

	
	201
	
	
	
	
	
	
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	::
	УП
	УП
	УП
	К

	
	301
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	УП
	К
	К

	
	401
	
	
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	Х
	Х
	Х
	Х
	∆
	∆
	∆
	∆
	ГИА
	ГИА
	К
	К

	15.02.08, 151901 Технология машиностроения
	102
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	К
	К

	
	202
	
	
	
	
	
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	::
	УП
	УП
	УП
	::
	К

	
	302
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	УП
	К
	К

	
	402
	
	
	
	
	
	
	
	ПП
	ПП
	ПП
	ПП
	
	
	
	С
	
	
	
	
	
	
	::
	К

	23.02.03, 190631 

ТО и ремонт автомобильного транспорта
	103
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	К
	К

	
	203
	
	
	
	
	
	
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	УП (Пят)
	::
	УП
	УП
	УП
	К

	
	204
	
	
	
	
	
	
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	УП

(Чт)
	
	
	
	
	

	
	303
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	::
	УП
	УП
	УП
	УП
	УП
	УП
	К

	26.02.02,180103 Судостроение
	105.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	К
	::

	
	105.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	К
	К

	
	21р
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	Уп/  ПТ
	С
	
	::
	::
	УП
	К

	
	31р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К

	
	41р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	::
	::
	Х
	Х
	Х
	Х
	∆
	∆
	∆
	∆
	ГИА
	ГИА
	
	
	

	
	11 з
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	СС
	СС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	13.02.11.  140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	106
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	К
	К

	
	24р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Уп/

ЧТ
	Уп/

ЧТ
	Уп/

ЧТ
	Уп/

ЧТ
	Уп/

ЧТ
	Уп/

ЧТ
	Уп/

ЧТ
	Уп/

ЧТ
	Уп/

ЧТ
	Уп/ЧТ
	Уп/ЧТ
	С
	::
	::
	УП
	К

	
	206
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	Уп/ Ср
	УП
	УП
	
	
	::
	::
	К
	К

	
	29р
	ПП
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	::
	::
	ПП
	ПП
	ПП
	К
	К

	
	39р
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	::
	::
	Х
	Х
	Х
	Х
	∆
	∆
	∆
	∆
	ГИА
	ГИА
	
	
	

	
	19.1з
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.2з
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Условные обозначения: □- теоретическое обучение     :: - промежуточная аттестация, К - каникулы,  УП  (6) – дни проведения рассредоточенной учебной практики,  УП – сплошная учебная практика,  ПП – производственная практика,       ГИА – государственная итоговая аттестация,       С – учебные сборы,  СС –сессия заочников , Х - производственная практика (преддипломная), ∆ - подготовка к   государственной  итоговой  аттестации. 
1.4.Планируемый выпуск специалистов в 2015/2016 учебном году

     Таблица 5. Выпуск обучающихся ГАПОУ МО «МИК» в 2015/2016 учебном году
	№ группы
	ПРОФЕССИЯ/СПЕЦИАЛЬНОСТЬ

	Кол-во

обуч-ся

	на базе  9 классов

	32
	Повар, кондитер
	22

	33
	Повар, кондитер
	22

	34
	Продавец, контролер-кассир
	20

	35
	Автомеханик
	21

	35р
	Повар, кондитер
	23

	36
	Автомеханик
	21

	36р
	Автомеханик
	17

	37
	Автомеханик
	18

	38
	Сварщик
	20

	39
	Сварщик
	19

	30
	Судоводитель, помощник механика  маломерного судна
	20

	31
	Контролер сберегательного банка
	22

	39р
	Техническая эксплуатация и обслуживание элекрического и электромеханического оборудования (судостроение и судоремонт)
	19

	41р
	Судостроение
	17

	44р
	Электрорадиомонтажник судовой
	18

	22р (на базе СКОУ)
	Продавец продовольственных товаров
	7

	28р (на базе СКОУ)
	Повар
	13

	27
	Судостроитель-судоремонтник металлических судов
	20

	401
	Сварочное производство
	23

	18 групп
	12 профессий/специальностей                                            
	362


1.5. План по организации учебной работы в колледже
 (общеобразовательная подготовка)
Цели:

1. Создание  системы  обучения и воспитания, обеспечивающей  развитие каждого  студента в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.

2. Повышение  качества общеобразовательной и профессиональной  подготовки студентов.

Задачи:

1. Формирование устойчивых познавательных  интересов студентов на  уроках и через  систему  внеклассной  работы  по  предметам;

2. Использование  инновационных образовательных технологий  и  методов  обучения, обеспечивающих высокое  качество  преподавания;

3. Повышение  уровня и качества  обучения  на  основе  диагностики  и мониторинга  результативности  учебного  процесса.

4. Повышение  готовности  обучающихся к самореализации в выбранной  профессии.

5. Повышение  компетентности  педагогов при  работе с учебно-планирующей  документацией.

6. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную работу по сохранению контингента обучающихся.

Таблица 6. План мероприятий по организации учебной работы в колледже (общеобразовательная подготовка)

	 № 
	мероприятие
	ответственные
	сроки

	АВГУСТ

	1
	Уточнение  нагрузки  преподавателей
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	28.08.15

	2
	Смотр  готовности  учебных  кабинетов к началу учебного года
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	31.08.15

	3
	Обсуждение  плана  проведения  Дня Знаний
	зам. директора,

 нач. отд. по УР
	27.08.15

	4
	Проведение  пробного  дня
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР,

нач. отд. по ВР
	31.08.15

	5
	Составление  расписания  уроков, консультаций
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	31.08.15

	6
	Корректировка  плана  работы  на  сентябрь
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	28.08.15

	7
	ИМС  для  преподавателей:

1. О  проведении  Дня  Знаний

2. О готовности  учебных кабинетов к занятиям

3. О готовности  планирующей  документации  преподавателей  к началу  учебного  года.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР нач. отд. по ВР
	28.08.15

	СЕНТЯБРЬ

	1
	 Индивидуальные консультации  для преподавателей и классных руководителей по оформлению журналов
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 


	02.09.15

	2.
	Уточнение  расписания  занятий
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	до 10.09.15

	3.
	Проверка и собеседование с преподвателями  по   планирующей документации  (РУП, КТП)  по общеобразовательным  предметам
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	до 10.09.15

	4
	Составление  графика  проведения контрольных, лабораторных работ, сочинений на сентябрь-октябрь
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 


	до 10.09.15

	5.
	ИМС для педагогических работников:

1. Инструктаж по оформлению  журналов ТО;

2. Ознакомление  с правилами  внутреннего  трудового   распорядка  ИПР  колледжа.

3. Знакомство с нормативными документами  (локальными актами  колледжа, инструкциями, должностными обязанностями  преподавателя и др.)
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	04.09.15

	6
	Проверка   наличия  учебников  в  библиотеке и в кабинетах
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	до 10 сентября

	7
	Организация  занятий  с обучающимися, имеющими  задолженности за 2014-2015 учебный год.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР преподаватели
	в течение  сентября

	8
	Выдача  и  оформление  журналов  теоретического  обучения, факультативных  занятий
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	7-10

сентября

	9
	Оформление  замены  уроков  временно отсутствующих  преподавателей  и ведение  журнала  учета   пропущенных  и замещенных  уроков
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	в течение

месяца

	10
	Проверка  журналов  теоретического  обучения с целью  выполнения требований к оформлению журналов ТО классными  руководителями.
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	29-30

сентября

	11
	Контроль  за  работой  преподавателей  с  обучающимися, имеющими  задолженности  за  2014-2015 уч.г.
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	12
	Контроль готовности обучающихся к учебному процессу
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	8-11 сентября

	13
	Посещение  уроков  с целью классно-обобщающего  контроля  на  I  курсе
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	с 29

сентября

	14
	Оформление  информационно-аналитических  документов
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	15
	Подготовка  к проведению  педагогического  совета  по  итогам  2014-2015  уч. года
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	к 29

сентября

	16
	Контроль  за  выполнением  педагогической  нагрузки  преподавателей
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	30

сентября

	17
	Подготовка  финансовых  документов 
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	к 25

сентября

	18
	Проведение   педсовета  по  допуску  обучающихся и студентов   к повторной  аттестации
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	14

сентября

	19
	Организация  и  проведение  повторной  промежуточной   аттестации
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	15-30

сентября

	20
	Корректировка  и утверждение  индивидуальных  планов  работы  преподавателей
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	2

сентября

	21
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	22
	Работа с родителями  по  вопросам посещаемости  и успеваемости обучающихся
	Зам. директора, 

нач. отд. по УР
	в течение месяца

	23
	Заседания МК  преподавателей  общеобразовательных  дисциплин
	Мартинович Н.В.

Кожемякина Т.В.
	2

сентября

	24
	Педагогический  совет «Итоги 2014-2015  уч. г.  и задачи  на  новый  учебный  год»
	Администрация
	28

сентября

	25
	Прием отчетов преподавателей по итогам работы за месяц
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	до 23 сентября

	26
	Организационное заседание учебного сектора
	Зам. директора, 

нач. отд. по УР
	25 сентября

	27
	Проведения заседания стипендиальной комиссии
	Зам. директора, нач. отд. по УР, нач. отдела по ВР
	третья неделя месяца

	28
	Контроль  за  выдачей  учебников  библиотекой обучающимся и студентам
	Зам. директора, 

нач. отд. по УР
	20

сентября

	ОКТЯБРЬ

	1
	Подготовка  учебных  кабинетов  к  инвентаризации
	Зам. директора, нач. отд. по УР, зав. кабинетами
	По графику

	2
	Проведение  входных  контрольных  работ на  I курсе
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	5-16

октября

	3
	Организация и проведение инвентаризации
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	по графику

	4
	ИМС  преподавателей:

1. Итоги повторной  промежуточной аттестации;

2. О состоянии работы  с обучающимися, имеющими  задолженности  за  2014-2015  уч. г.
	Зам. директора, нач. отд. по УР
	2

октября

	5
	Организация  занятий  со слабоуспевающими обучающимися
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение  октября

	6
	Заседание  малого  педагогического  совета  по итогам  сдачи  задолжностей  обучающимися  за  2014-2015 учебный год.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 


	13

октября

	7
	Оформление  замены  уроков  временно отсутствующих  преподавателей  и ведение  журнала  учета   пропущенных  и замещенных  уроков
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	в течение

месяца

	8
	Проверка  журналов  теоретического  обучения  II и III курса с целью контроля правильности оформления журналов т/о, объективности выставления оценок преподавателями 
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	27-30

октября

	9
	Посещение  уроков  с целью классно-обобщающего  контроля  на  I  курсе
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	в течение  месяца

	10
	Оформление  информационно-аналитических  документов
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	в течение  месяца

	11
	Контроль  за  выполнением  педагогической  нагрузки  преподавателей.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	30

октября

	12
	Подготовка  финансовых  документов. 
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	к 25

октября

	13
	 Контроль  за  посещаемостью   об-ся.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	в течение  месяца

	14
	Работа с родителями  по  вопросам посещаемости  и успеваемости об-ся.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение месяца

	15
	Сбор  информации  о предварительной  успеваемости  обучающихся и студентов.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	20

октября

	16
	Заседание  совета  профилактики  по  вопросу  успеваемости и посещаемости обучающихся.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР нач. отд. по ВР
	27

октября

	17
	Проведение заседания стипендиальной комиссии
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР нач. отдела по ВР
	третья неделя месяца

	18
	Индивидуальная  работа со слабоуспевающими обучающимися (просмотр тетрадей, дневников, беседы с обучающимися, преподавателями)
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	по графику

	19
	Классный час «Ознакомление обучающихся III курса с правилами проведения ЕГЭ в 2015-2016 учебном году»
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	23 октября

	20
	Проведение малого педсовета по допуску студентов к промежуточной аттестации.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	3, 17 октября

	21
	Прием отчетов преподавателей по итогам работы за месяц
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	до 23 октября

	22
	Беседы с классными руководителями о работе с обучающимися, имеющими  проблемы  в обучении.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	по

графику

	23
	ИМС  для  преподавателей:

1. О состоянии  личных  портфолио  преподавателей;

2. Об  участии преподавателей в конкурсах, НПК 

3. Об аттестации педагогических работников
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	24

октября

	24
	Посещение  уроков с целью  аттестации  преподавателей
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	по графику

	НОЯБРЬ

	1
	Работа с родителями  по  вопросам посещаемости  и успеваемости обучающихся
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	в течение месяца

	2
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	3
	ИМС  преподавателей:

1. Об устранении замечаний, выявленных  в ходе  проверки  журналов ТО.

2. Итоги  классно-обобщающего  контроля.
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	6 ноября

	4
	Психолого-педагогический консилиум по группам  I курса
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР нач. отдела по ВР
	17-20 ноября

	5
	Проведение  малого педсовета  по  итогам  предварительной  успеваемости и посещаемости  обучающихся
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	21 ноября

	6
	Посещение  уроков с целью  аттестации  преподавателей
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	по графику

	7
	Посещение уроков с целью оказания методической помощи преподавателям
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	по графику

	8
	Проведение педагогического совета по допуску обучающихся III курса к промежуточной аттестации
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	9 ноября

	9
	Подготовка документации к проведению промежуточной аттестации
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	5-6 ноября

	10
	Проверка  журналов  теоретического  обучения  I с целью выполнения тьребований к заполнению журналов Т/О
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	25-27 ноября

	11
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР ( на электронном  и бумажном  носителе)
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	30 ноября

	12
	Оформление  информационно-аналитических  документов
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	13
	Оформление  замены  уроков  временно отсутствующих  преподавателей  и ведение  журнала  учета   пропущенных  и замещенных  уроков
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	в течение

месяца

	14
	Прием отчетов преподавателей по итогам работы за месяц
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	до 23 ноября

	15
	Подготовка  финансовых  документов. 
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	к 25

ноября

	16
	Проведение заседания стипендиальной комиссии
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР нач. отдела по ВР
	третья неделя месяца

	17
	Плановое  заседание учебного сектора
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	25 ноября

	18
	ИМС  преподавателей:

1. О работе со слабоуспевающими обучающимися

2. О работе с мотивированными обучающимися

3. О готовности к декаде предметов гуманитарного цикла
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	20 ноября

	ДЕКАБРЬ

	1
	Проведение  административных  контрольных  работ за I полугодие  по общеобразовательным  дисциплинам на  I и II  курсах  
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	по графику

	2
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	в течение  месяца

	3
	Заседание МК


	руководители МК.
	 1 неделя

	4
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР ( на электронном  и бумажном  носителе)
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	28.12.15

	5
	Участие в проведении декады SOS
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 


	первая декада декабря

	6
	Работа с родителями  по  вопросам посещаемости  и успеваемости об-ся
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение месяца

	7
	Прием отчетов преподавателей по итогам работы за месяц
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	до 15 декабря

	8
	Подготовка  финансовых  документов. 
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	к 15

декабря

	9
	Проведение заседания стипендиальной комиссии
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР нач. отдела по ВР
	16 декабря

	10
	Прием  отчетов  преподавателей и классных  руководителей  за  I полугодие
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	28-29 декабря

	11
	ИМС преподавателей:

1. О состоянии  работы  по  подготовке НПК обучающихся «Территория  знаний»

2. О посещаемости  обучающимися  учебных  занятий.

3. О предварительной успеваемости студентов

4. Об итогах декады предметов гуманитарного цикла.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 


	11декабря

	12
	Контроль за состоянием преподавания иностранного языка
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	по графику

	ЯНВАРЬ

	1
	Составление   и оформление расписания  уроков, консультаций
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	к 11

января

	2
	Составление графика контроля

 на   II полугодие
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	3-я неделя

	3
	Проведение  заседание  педагогического  совета  по  итогам успеваемости  за I полугодие 2015-2016 уч.г.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	25 января

	4
	Контроль за работой преподавателей  по ликвидации  пробелов  знаний  обучающихся.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение месяца

	5
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	6
	Составление графика открытых и зачетных уроков на  II  полугодие
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	до 18

января

	7
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР

( на электронном  и бумажном  носителе)
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	29

января

	8
	Собеседование  по перспективно-тематическому  планированию  на  II пол-ие
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	 11

января

	9
	Оформление  информационно-аналитических документов
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	в течение месяца

	10
	Работа с родителями  по  вопросам посещаемости  и успеваемости об-ся
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	в течение месяца

	11
	Заседание  стипендиальной  комиссии
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	27

января

	12
	Проведение  итоговой  аттестации  обучающихся  III  курсов
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	с 26

января

	13
	ИМС для  преподавателей:

1. О работе с неуспевающими  обучающимися.

2. Об  итогах  контроля  за  оформлением  документации.

3. О планировании работы  на II полугодие.
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	29

января

	14
	Плановое  заседание учебного сектора
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	21 января

	15
	Сбор информации о студентах, сдающих экзамены в форме ЕГЭ
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	до 1 февраля

	ФЕВРАЛЬ

	1
	 Контроль  за  посещаемостью   об-ся
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	2
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	29

февраля

	3
	Работа с родителями  по  вопросам посещаемости  и успеваемости об-ся
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	В течение месяца

	4
	Проведение  малого  педсовета   по  вопросу  успеваемости   обучающихся
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	12

февраля

	5
	ИМС преподавателей:

1. Итоги  работы с неуспевающими  обучающимися  за I  полугодие;

2. О готовности к проведению городской НПК «Территория знаний»
	Зам. дир.по УР, 

нач. отд. по УР
	17

февраля

	6
	Заседание МК
	
	25 февраля

	7
	Проведение  внутриколледжских  олимпиад   по ОД и ОТ дисциплинам
	руководители МК, преподаватели
	в течение месяца (по графику)

	8
	Контроль  за  состоянием  преподавания  биологии и химии
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	по графику

	9
	Проверка журналов теоретического  обучения  

· выполнение преподавателями требований к оформлению журналов т/о

· накопляемость оценок

· состояние успеваемости по предметам на  I и II курсах.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 


	24-26

февраля

	10
	Проведение  заседание  совета  профилактики
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР нач. отд. по ВР
	26

февраля

	11
	Месячник  мужества
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР нач. отд. по ВР
	в течение

месяца

	12
	Заседание  стипендиальной  комиссии
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	27

февраля

	13
	Участие  в региональных  предметных   олимпиадах
	преподаватели

руководители МК
	по плану

	14
	Проведение  IV городской  НПК «Территория  знаний»
	зам. дир.по УМР,

зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	25 февраля

	МАРТ

	1
	Контроль за работой преподавателей  с об-ся, имеющими проблемы в обучении
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР 
	в течение месяца

	2
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	3
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	31

марта

	4
	Сбор  информации  о  предварительной  успеваемости  обучающихся
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	к 20

марта

	5
	Оформление  информационно-аналитической  документации
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение месяца

	6
	ИМС преподавателей:

1.О результатах  региональных   предметных олимпиад.

2.О состоянии преподавания  биологии, химии


	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	4

марта

	7
	Заседание  стипендиальной  комиссии
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	23

марта

	8
	Заседание  учебного  сектора
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	22

марта

	9
	Проверка журналов теоретического  обучения  

· выполнение преподавателями требований к оформлению журналов т/о

· накопляемость оценок

· состояние успеваемости по предметам на  II   курсе
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	28-30

марта

	10
	Контроль за работой преподавателей  с об-ся, имеющими проблемы в обучении


	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение месяца

	11
	Контроль за состоянием преподавания   математики
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	по графику

	12
	Проведение директорских  контрольных  работ  в рамках  самообследования
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	по  графику

	13
	Проведение  мероприятий  по  самооследованию  учебной  деятельности
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение месяца

	АПРЕЛЬ

	1
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	2
	Предварительная тарификация преподавателей на 2016-2017 уч.г.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение месяца

	3
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	29

апреля

	4
	Проведение  классного часа с   об-ся  II курса «Ознакомление с Положением о текущем  контроле  и промежуточной  аттестации  обучающихся ГАПОУ МО «МИК»
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР кл. руководители
	3-я неделя

	6
	Посещение  уроков с целью   выявления  уровня  подготовки  обучающихся  к промежуточной  аттестации
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	по графику

	7
	ИМС преподавателей:

1. О результатах  проведения  директорских  контрольных  работ.

2. О состоянии УМК по дисциплинам.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	29

апреля

	МАЙ

	1
	Промежуточная  аттестация  обучающихся  I и II   курсов
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	по графику

	2
	Проверка журналов теоретического  обучения  

· состояние успеваемости по предметам на  II   курсе;

· качество  оформления  журналов ТО на II  курсе.

· Выполнение  программы   на II курсе
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	2-я неделя

	3
	Педагогический  совет  по  допуску  обучающихся  к экзаменам.
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	2-я  неделя

	4
	Рейд по проверке готовности учебных  кабинетов  к проведению промежуточной  аттестации
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	3-я неделя

	5
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	в течение  месяца

	6
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	к 16

мая

	7
	Составление  расписания  для  групп  СПО на  июнь
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	последняя неделя мая

	8
	Проведение   ИМС   с преподавателями:

1.Ознакомление с Положением о проведении  промежуточной  аттестации  об-ся;

2.О выполнении  учебных  программ

3.Об организации и проведении военных сборов
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	12

мая

	9
	Заседание стипендиальной комиссии
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	27 мая

	ИЮНЬ

	1
	Проведение  заседания  педагогического  совета  по  допуску  студентов к  экзаменам
	зам. дир. по УР
	10 июня

	2
	Отчет  преподавателей и классных  руководителей  по  итогам  учебного  года
	зам. дир. по УР
	6-10

июня

	3
	Собеседование  с преподавателями  по  итогам  года и планированию  на  новый  учебный год
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	по

графику

	4
	Подготовка  всей  аналитической  документации  по  итогам 2015-2016 учебного  года
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	до  16

июня

	5
	Составление  плана  работы  на  2016-2017  учебный год
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	до  16

июня

	7
	Промежуточная  аттестация  студентов групп СПО
	зам. дир.по УР,

 нач. отд. по УР
	по

графику


Таблица 7. План мероприятий по организации учебной работы в колледже Приморская, 2

	№

п\п
	Мероприятия
	Срок   выполнения
	Ответствен

ные
	Выход

	           1.  ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ

	1
	Обеспечение учебно-планирующей документацией по т\о
	август-

сентябрь
	Нач. отдела . по УР методист
	Учебный

совет

	2
	Организация учебных занятий:

 расписания уроков  т/о,

консультаций,  секций, ОФП,  кружков.
	август,

ноябрь,

февраль,

апрель
	Нач. отдела . по УР
	ИМС

	3
	Уточнение списков об-ся по группам, курсам, оформление журналов т\о, п\о
	До 15.09.15 
	Нач. отдела . по УР 
	ИМС

	4
	Продолжить работу по апробации, корректировке учебно-программной

документации по всем профессиям и специальностям  СПО.
	в течение

года
	методист,

Нач. отдела . по УР зав. кафедра-

ми
	  МС

Учебный совет



	5
	Собеседование с   преподавателями:

знание  требований   стандарта  ФГОС, наличие рабочих учебных  программ, КТП, наличие  ФОС    по  учебным дисциплинам, профессиональным модулям.
	до  05.09.15
	Нач. отдела . по УР методист,

зав. кафедра-

ми
	Учебный

совет

	6
	Продолжить    корректировку  УПД  СПО ППССЗ  и ППКРС 
	в  течение  года
	Нач. отдела . по УР методист,
	 МС


Таблица 8. Укрепление материально-технической базы по теоретическому обучению
	
	
	
	
	

	1.
	  Приказ по закреплению за учебными кабинетами,

лабораториями, мастерскими  преподавателей, мастеров п/о
	сентябрь
	Нач. отдела . по УР
	приказ

	2.
	Подготовка учебных  кабинетов к новому учебному  году: обеспечение их необходимой учебной документацией, КМО, ТСО.
	август,

сентябрь
	Нач. отдела . по УР зав. кабинетами
	УПС,

Учебный

совет

	3.
	Обеспечение  обучающихся и студентов учебниками, справочной  литературой, контроль  за  пополнением библиотечного  фонда  в соответствии с требованиями  ФГОС  СПО.
	в течение года
	Нач. отдела . по УР зав. библиотекой

методист
	ИМС Учебный      совет

	4.


	Обеспечение  научно – методической, справочной литературой, словарями  учебные кабинеты,  лаборатории.

(по учебным дисциплинам, профессиональным  модулям).
	в течение года
	Нач. отдела . по УР зав. библиотекой

методист
	ИМС

	5.
	Продолжение работы  по  накоплению  и обновлению КМО  по общеобразовательным дисциплинам в соответствии с  ФГОС,  
	в течение года
	Нач. отдела . по УР зав. кафедрами.

методист
	МС

отчеты на кафедрах

	6.
	Проведение систематической корректировку рабочих   учебных  планов, программ, обеспечивать контроль за их выполнением. 
	в течение года
	 методист,

Нач. отдела . по УР  зав. кафедрой 
	МС

	7.
	Проведение смотров – конкурсов учебных кабинетов, лабораторий, мастерских.
	1 тур – декабрь, январь.

2 тур – май, июнь.
	комиссия


	приказ.


Таблица 9. Совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение уровня преподавания и качества знаний обучающихся.

	1.       
	Организовать  работу    с   условно   переведёнными 

обучающимися и студентами,  определить  срок  сдачи  задолжностей.
	до 29.09.14 г.
	Нач. отдела . по УР 

Преподаватели

Классные руководители
	МК

приказ

	2.
	Провести анализ  контингента  студентов и  обучающихся    1 курса
	сентябрь,

октябрь
	Администрация,

преподаватели,

мастера п/о,

тьютор, педагог – организатор.
	ИМС



	3.
	Провести  диагностические срезы знаний обучающихся  1-4 курсов:  входной, промежуточный,

итоговый.
	по плану
	Нач. отдела . по УР 

преподаватели
	УМК



	4.
	Контроль и диагностика качества преподавания:

-самостоятельная работа на уроке, как средство познавательной деятельности;

- дифференцированный  подход в обучении;

- групповая и парная  работа  на  уроке;

- формы и методы организации учебных занятий.
	в течение года
	Нач. отдела . по УР 

методист
	педсовет

	5. 
	Провести  индивидуальные  консультации  с преподавателями и мастерами п/о с целью выявления  затруднений, препятствующих усвоению учебного материала.
	по мере необходимости

в течение учебного года
	Нач. отдела . по УР 

методист,

собеседование.

Тематический контроль
	МК

	6.
	Обеспечить дифференцированный  подход при организации контроля  уровня сформированности компетенций   студентов по отдельным  темам. (ФОС).
	в течение учебного года
	Нач. отдела . по УР 

методист,

преподаватели.
	МК



	7.
	Контроль   за   системой работы преподавателя    по ведению  рабочих и контрольных  тетрадей, их своевременной проверкой и отработкой  пробелов в знаниях обучающихся и студентов.
	в течение года


	Нач. отдела . по УР 

методист,

преподаватели
	ИМС

	8. 
	Проведение   совещаний при Нач. отдела . по УР с целью выявления  проблем  неуспеваемости  обучающихся  «группы   риска»  и  определение  форм и методов  по ликвидации  н/а.
	в течение года
	Нач. отдела . по УР 

классные,

руководители, 

мастера п/о,

тьютор,

социальный педагог.
	ИМС.

	9.
	Отчеты классных  руководителей, кураторов  и преподавателей,  мастеров п/о   по    результатам совместной  деятельности, способствующей организации  обучения  данной категории студентов.
	в течение года
	администрация
	Отчеты,

 анализ

	10.
	 Посещение уроков преподавателей, мастеров п/о для изучения работы преподавателя на уроке с об-ся «группы риска».
	в  течение года
	администрация
	Посещение уроков.

Запись в тетрадь контроля.

	11.
	Контроль  учета знаний студентов, ликвидация пробелов в знаниях, отработка к/р, зачетных работ.
	в течение года
	администрация
	ИМС

	12.
	Выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, профессиональных  модулей   для  обеспечения  различных траекторий образования   студентов. 
	в течение  года


	 Нач. отдела . по УР 


	ИМС

	13.
	Оказание  методической  квалифицированной помощи  молодым  преподавателям  и мастерам п/о.
	в течение года 
	Нач. отдела . по УР 

Методист,

Зав. кафедрами.
	ИМС



	14
	Провести ряд  тематических проверок (в соответствии  с годовым планом).
	в течение года
	Нач. отдела . по УР 


	Аналитические справки

	15
	Организовать  работу  по  подготовке  об-ся     2-4 курсов к промежуточной  и итоговой   выпускной   аттестации с целью   качественного  завершения учебного года.
	в  течение учебного года


	Нач. отдела . по УР 

Зав. кафедрами,

мастера п/о,

классные руководители, 
	по отдельному плану.

	16
	Организовать прохождение преподавателями, мастерами п/о  курсов повышения квалификации. Продолжить работу по совершенствованию методического и профессионального мастерства преподавателей, мастеров п/о.
	в течение года

(по  отдельному  плану)


	Нач. отдела . по УР 

    Методист,

     
	ИМС

	17
	Систематизировать накопленный материал, оформить методическими пособиями, рекомендациями.

-  освоение инновационных программ и  технологий;

- внедрение  инноваций в УВП;

по технологиям:

· индивидуально – ориентированной;

· компьютерной технологии;

· технологии  учебного  проектирования;

· технологии  проблемного  обучения.
	в течение года
	Нач. отдела . по УР 

    Методист

Зав. кафедрами
	ИМС

	18
	Организация внеурочной  работы  со  студентами:

- гуманитарный цикл;

· естественно-научны
	октябрь

апрель
	    Нач. отдела . по УР 

    Методист

Зав. кафедрами
	Аналитические справки

	
	-ОБЖ/БЖД  и физической культуры
	февраль
	Нач. отдела . по УР 

    Методист

Зав. кафедрами
	Аналитические справки

	
	- профессиональных дисциплин
	март
	Нач. отдела . по УР 

    Методист

Зав. кафедрами
	Аналитические справки

	
	- фестиваль педагогических идей
	ноябрь

НПК
	Нач. отдела . по УР 

    Методист

Зав. кафедрами
	Аналитические справки

	19.
	Организация  индивидуальной работы  со  студентами   и их родителями:

-проведение индивидуальных бесед с родителями и   студентами по вопросам  успеваемости,  посещения учебных занятий, развития творческого потенциала, способностей;

- выступления на линейках, классных часах, мероприятиях, родительских собраниях;

- контроль за проведением консультаций для об-ся  разных  уровней, факультативных  занятий, внеклассных мероприятий, дополнительных занятий.
	в  течение года

по отдельному графику
	Администрация

классные   руководители

мастера   п/о

администрация
	Собеседование

Выступление

Запись в тетрадь контроля

	20.
	Продолжить работу по  обеспечению   единства требований к  оценки знаний обучающихся :

- психологические  особенности обучающихся и студентов;

-педагогическая  техника и мастерство преподавателя;

- особенности  педагогических  ситуаций и конфликтов, способы и пути  их  разрешения;

-  знания  как показатель  развития  студентов и обучающихся   в  учебной  деятельности.
	 в  течение года


	Нач. отдела . по УР 

педагог – психолог

методист

тьютор
	ИМС


  Таблица 10. План инструктивно-методических  совещаний с преподавателями 
	№ п/п
	Вопросы
	Сроки проведения

	1
	ИМС  для  преподавателей:

1. О  проведении  Дня  Знаний

2. О готовности  учебных кабинетов к занятиям

О готовности  планирующей  документации  преподавателей  к началу  учебного  года.
	28 августа

	2
	ИМС для педагогических работников:

1. Инструктаж по оформлению  журналов ТО;

2. Ознакомление  с правилами  внутреннего  трудового   распорядка  ИПР  колледжа.

3. Знакомство с нормативными документами  (локальными актами  колледжа, инструкциями, должностными обязанностями  преподавателя и др.)
	4 сентября

	3
	ИМС  преподавателей:

1. Итоги повторной  промежуточной аттестации;

2. О состоянии работы  с обучающимися, имеющими  задолженности  за  2014-2015  уч. г.
	2 октября

	4
	ИМС  для  преподавателей:

1. О состоянии  личных  портфолио  преподавателей;

2. Об  участии преподавателей в конкурсах, НПК 

3. Об аттестации педагогических работников
	24 октября

	5
	ИМС  для  преподавателей:

1. О состоянии  личных  портфолио  преподавателей;

2. Об  участии преподавателей в конкурсах, НПК 

3. Об аттестации педагогических работников
	6 ноября

	6
	ИМС  преподавателей:

1. О работе со слабоуспевающими обучающимися.

2. О работе с мотивированными обучающимися

3. О готовности к декаде предметов гуманитарного цикла
	20 ноября

	7
	ИМС преподавателей:

1. О состоянии  работы  по  подготовке НПК обучающихся «Территория  знаний»

2. О посещаемости  обучающимися  учебных  занятий.

3. О предварительной успеваемости студентов

4. Об итогах декады предметов гуманитарного цикла.
	11 декабря

	8
	ИМС для  преподавателей:

1. О работе с неуспевающими  обучающимися.

2. Об  итогах  контроля  за  оформлением  документации.

3. О планировании работы  на II полугодие.
	29 января

	9
	ИМС преподавателей:

1. Итоги  работы с неуспевающими  обучающимися  за I  полугодие;

2. О готовности к проведению городской НПК «Территория знаний»
	17 февраля

	10
	ИМС преподавателей:

1. Итоги  работы с неуспевающими  обучающимися  за I  полугодие;

2. О готовности к проведению городской НПК «Территория знаний»
	4 марта

	11
	ИМС преподавателей:

1. О результатах  проведения  директорских  контрольных  работ.

2. О состоянии УМК по дисциплинам.
	29 апреля

	12
	Проведение   ИМС   с преподавателями:

1.Ознакомление с Положением о проведении  промежуточной  аттестации  об-ся;

2.О выполнении  учебных  программ

3.Об организации и проведении военных сборов
	12 мая


1.6. План по организации учебной деятельности по предметам профессионального, общепрофессионального циклов и производственного обучения

Цели:

1. Повышение  качества   профессиональной  подготовки обучающихся.

Задачи:

1. Использование  современных  образовательных технологий  и эффективных  методов  обучения, обеспечивающих высокое  качество  знаний обучающихся.

2. Организация теоретического обучения непосредственно на ведущих предприятиях города и области.

3. Привлечение к учебно-образовательному процессу сотрудников предприятий.

Таблица 11. План мероприятий по организации учебной деятельности по предметам профессионального цикла

	№ 
	мероприятие
	ответственные
	сроки

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Тарификация преподавателей профессионального цикла, мастеров производственного обучения.
	нач.отдела по УПР и Б
	май 2015 г. 

	2.
	Смотр  готовности  учебных  кабинетов, спортивного зала, тренажерного зала  к началу учебного года. Составление актов готовности к новому учебному году.
	Комиссия
	к 01.09.15г.

	3.
	Проверка готовности планирующей документации преподавателей профессионального цикла.
	Нач. отдела по УПР и Б
	к 01.09.15 г.

	4.
	ИМС  для преподавателей, мастеров п/о:

     1.Итоги промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 1,2 курсов,экзаменов по профессиональным модулям.

 2.Ведение учебно - планирующей документации преподавателями, мастерами п\о.
	Нач. отдела по УПР и Б
	09.09.15 г.

	5.
	Собеседование с преподавателями по комплексному - методическому обеспечению предметов профессионального цикла. 
	Нач. отдела по УПР и Б
	10.09.15г

	6.
	Контроль работы преподавателей с обучающимися, имеющими задолженности по предметам за 2014 - 2015 уч.год.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  сентября

	7.
	Составление  преподавателями профессионального цикла, мастерами п\о лабораторно - практических работ по предметам.
	Нач. отдела по УПР и Б
	к.18.09

	8.
	Проверка  журналов  теоретического  обучения
	Нач. отдела по УПР и Б
	25.09-

28.09.15 г.

	9.
	Посещение  уроков  с целью изучения системы работы преподавателей профессионального цикла,  применяющими инновационные технологии. 
	Нач. отдела по УПР и Б
	согласно графика

	10
	Подготовка  к проведению  педагогического  совета  по  итогам  2014-2015уч. года.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	11.
	Контроль  за  выполнением  учебных планов и программ по предметам профессионального цикла.
	Нач. отдела по УПР и Б
	28.09.15г

	12.
	 Контроль  за  посещаемостью об-ся
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	13.
	Работа с родителями  и обучающимися по  вопросам посещаемости  и успеваемости об-ся.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	14.
	Заседания МО  преподавателей и мастеров профессионального цикла.
	Руководители МК.
	23.09.15г.

	ОКТЯБРЬ

	1
	Собеседование с преподавателями профессионального цикла по методическим темам и открытым мероприятиям.
	Нач. отдела по УПР и Б
	график собеседования

	2
	Открытый урок преподавателей Беляев В.В. Саенко А.И.
	Саенко А.И.
	Согласно графика

	3
	ИМС  преподавателей:

3. Итоги повторной  аттестации;

4. Ведение банка личных достижений.

5. Работа по укреплению УМК кабинетов.
	Нач. отдела по УПР и Б
	14.10

	4
	Контроль за ЗУН по предметам профессионального цикла.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  октября

	5
	Рассмотрение и утверждение тем письменных экзаменационных работ обучающихся выпускных групп.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение

месяца

	6
	Проверка  журналов  теоретического  обучения
	Нач. отдела по УПР и Б
	30.10-31.10.14

	7
	Посещение  уроков  с целью классно-обобщающего  контроля  на  I  курсе
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	8
	Оформление  информационно- аналитичеких  документов
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	9
	Контроль  за  выполнением  учебных планов и программ преподавателями.
	Нач. отдела по УПР и Б
	29.10-30.10.15

	10
	 Контроль  за  посещаемостью   об-ся
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	11.
	Работа с родителями  и обучающимися по  вопросам посещаемости  и успеваемости об-ся
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	12.
	Посещение  уроков преподавателей профессионального цикла  с целью контроля знаний обучающихся. 
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	13.
	Проверка журналов теоретического  обучения  
	Нач. отдела по УПР и Б
	4 неделя

	НОЯБРЬ

	1
	Контрольные опросы по предметам профессионального цикла.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	2
	Подготовка экзаменационных материалов по предметам профессионального цикла.


	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	3
	 Контроль  за  посещаемостью   об-ся
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	4
	Посещение уроков преподавателей: Саенко А.И.,Федосовой Н.А., Беляев В.В.,Кравцов В.П,Омелехин В.А.
	Нач. отдела по УПР и Б
	согласно графика

	5
	Посещение  уроков ( лабораторно- практических занятий), с целью контроля подготовки  преподавателя к уроку.
	Нач. отдела по УПР и Б
	согласно графика

	6
	Контроль за работой преподавателей по созданию УМК на базе кабинетов.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	7
	Контроль за работой преподавателей по подготовке к итоговой аттестации выпускников.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	ДЕКАБРЬ

	1
	Проведение  административных  контрольных  работ  по  предметам профессионального цикла.
	Нач. отдела по УПР и Б
	по плану

	2
	 Подготовка к итоговой аттестации в группах 3 курса.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	3
	Открытые уроки преподавателей Гайфуллина Н.Х,Беляев В.В., Федосова Н.А,
	Нач. отдела по УПР и Б
	согласно графика

	4
	Заседание МО

1.Подготовка к итоговой аттестации об-ся 3 курса.
	Председ.МО
	2 неделя

	5
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР
	Нач. отдела по УПР и Б
	29.12.14

	6
	Работа с родителями  и обучающимися по  вопросам посещаемости  и успеваемости об-ся
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	7
	Прием  отчетов  преподавателей, зав. кабинетами  за  I полугодие.
	Нач. отдела по УПР и Б
	27.12

	8
	ИМС преподавателей:

5. Ознакомление  с планированием  работы  на II  полугодие.
	Нач. отдела по УПР и Б
	4 неделя

	ЯНВАРЬ

	1.
	Контроль за работой преподавателей по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	2.
	Проверка  готовности   учебных кабинетов   ко  II  полугодию
	комиссия
	3-я неделя

	3.
	Составление графика ВКК контроля

 на   II полугодие
	Нач. отдела по УПР и Б
	3-я неделя

	5.
	Подготовка к итоговой аттестации в выпускных группах.
	Преподаватели профессионального цикла
	по расписанию

	6
	 Контроль  за  посещаемостью   об-ся
	Зам. директора по УПР
	в течение  месяца

	7
	Контроль за выполнением учебных программ преподавателями)
	Нач. отдела по УПР и Б
	29января

	10
	Собеседование  по   планированию  на  II пол-ие с мастерами п\о.
	Нач. отдела по УПР и Б
	до 15 января

	11
	Работа с родителями и обучающимися  по  вопросам посещаемости  и успеваемости об-ся
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	12
	Посещение   уроков  с целью  выявления  уровня  сформированности  ОУУН
	Нач. отдела по УПР и Б
	по графику

	13
	Контроль за работой преподавателей  с об-ся, имеющими проблемы в обучении.


	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	ФЕВРАЛЬ

	1
	 Проведение декады профессии « Автомеханик»
	Председатель МО
	с 17.02.

	2
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки преподавателями.
	Нач. отдела по УПР и Б
	26 февраля

	3
	Работа с родителями и об-ся по  вопросам посещаемости  и успеваемости об-ся
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	4
	Собеседование с преподавателями, мастерами п/о по проведению ЛПР.
	Нач. отдела по УПР и Б
	25 февраля

	5
	Открытые уроки преподавателей Кравцова В.П.Агафоновой Е.С.
	Кравцов В.П,Агафонова Е.С.
	согл.графика

	6.
	Проверка журналов теоретического  обучения  

· выполнение преподавателями требований к оформлению журналов т/о

· накопляемость оценок

· состояние успеваемости по предметам на  I и II  курсах
	Нач. отдела по УПР и Б
	1-я неделя

	МАРТ

	1
	Контроль за работой преподавателей  с об-ся, имеющими проблемы в обучении


	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	2
	Контроль за работой методических обьединений .
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	3
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	4
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки преподавателями.


	Нач. отдела по УПР и Б
	30 марта

	5
	Проведение контрольных опросов по предметам профессионального цикла.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение месяца

	6
	Выставка методических разработок.
	Преподава

тели.
	в течение месяца

	7
	ИМС преподавателей:

1.Работа по ПМ.

2.Работа по совершенствованию УМК
	Нач. отдела по УПР и Б
	24марта

	8.
	Проверка журналов теоретического  обучения  

· выполнение преподавателями требований к оформлению журналов т/о

· накопляемость оценок

· состояние успеваемости по предметам на  II   курсе
	Нач. отдела по УПР и Б
	29-30 марта

	АПРЕЛЬ

	1
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	2
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР.
	Нач. отдела по УПР и Б
	29

апреля

	3
	Смотр-конкурс  учебных  кабинетов  и методических  разработок
	Нач. отдела по УПР и Б
	2 неделя

	4
	Предварительная тарификация преподавателей.
	Нач. отдела по УПР и Б
	3 нед.

	5
	Подготовка к промежуточной аттестации обучающихся 1,2 курсов.
	Преподаватели профессионального цикла.
	3-я неделя

	6
	Составление заявок на приобретения, ремонт в кабинетах.
	Нач. отдела по УПР, зав каб, мастерск
	2 и 3 недели

	7
	Составление планов ремонта кабинетов
	Нач. отдела по УПР, зав. каб.


	по графику

	8.
	Проведение работы с преподавателями по планированию на 2016/2016 уч.год.
	Нач. отдела по УПР и Б
	3 -4 нед.

	МАЙ-ИЮНЬ

	1
	Итоговая аттестация  обучающихся 1, 2  курса.
	Нач. отдела по УПР и Б
	По расписанию

	2
	Проверка журналов теоретического  обучения  

· состояние успеваемости по предметам на 1,2    курсах;

· качество  оформления  журналов ТО на 1,2  курсе.
	Нач. отдела по УПР и Б
	1-я неделя

	3
	Педагогический  совет  по  допуску  обучающихся  к итоговой аттестации.
	Нач. отдела по УПР и Б
	2-я  неделя

	4
	Контроль за подготовкой документации к итоговой аттестации.
	Нач. отдела по УПР и Б
	в теч. месяца

	5
	Заседание МК

· планирование  работы  на 2016-2017 уч.г.

· подготовка к итоговой аттестации.
	Руководители МК
	2-я неделя

	6
	 Контроль  за  посещаемостью   обучающихся
	Нач. отдела по УПР и Б
	в течение  месяца

	7
	Контроль за выполнением педагогической  нагрузки ИПР.
	Нач. отдела по УПР и Б
	25 мая

	8
	Проведение   ИМС   с преподавателями, мастерами п/о:

· ознакомление с Положением о проведение государственной (итоговой) аттестации об-ся;
	Нач. отдела по УПР и Б
	1-я неделя мая

	9.
	Государственная итоговая аттестация выпускников.
	
	Согласно графика.


Таблица 12. План мероприятий по организации учебной деятельности по предметам профессионального цикла, III корпус, Приморская,2

	1.   ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ                      ПОДГОТОВКИ

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Выход

	1
	Организация работы приемной комиссии 
	август
	приемная комиссия
	Протоколы, приказы

	2
	Распределение  студентов 1 курса по группам и подгруппам производственного обучения
	сентябрь
	зам.  по УПР и ОВ,

секретарь учебной части

старший мастер
	Приказ

	3
	Корректировка базы данных обучающихся с учетом принятых обучающихся на первый курс.
	сентябрь
	зам.  по УПР и ОВ,

секретарь учебной части
	УПС; приказы о зачислении.

	4
	Составление расписания занятий производственного обучения
	август
	ст. мастер
	ИМС, кафедры

	5
	Подбор и расстановка мастеров производственного обучения
	август
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер
	Приказ

	6
	Обеспечение планирующей документацией по производственному обучению
	сентябрь
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер
	ИМС, кафедры

	7
	Закрепление мастеров производственного обучения за учебными лабораториями и мастерскими
	август
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер
	Приказ

	8
	Оформление журналов производственного обучения.
	сентябрь
	Мастера закрепленных групп;

 ст. мастер, секретарь уч. части.
	ИМС

	9
	Утверждение планов работы заведующих мастерскими
	Октябрь
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер
	Документ.

	10
	Проведение конкурсов  профессионального мастерства среди студентов 
	октябрь-ноябрь 

март февраль 
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер мастера п\о

методист
	Приказ, УПС

	11
	Организация производственной практики на предприятиях
	Согласно календарного графика учебного процесса.
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер мастера п\о
	 

	12
	Анализ трудоустройства (прогноза трудоустройства)  выпускников.
	Согласно приказа
	Мастера закрепленных групп; 

ст. мастер.
	Отчеты мастеров п/о.

	13
	Организация учебных занятий в мастерских
	постоянно
	ст. мастер
	ИМС

	14
	Анализ отчетов о работе мастеров п/о за месяц.
	Ежемесячно
	ст. мастер, мастера п\о
	приказ

	15
	Развитие социального партнерства, заключение долгосрочных договоров с предприятиями.
	Постоянно
	зам.  по УПР и ОВ,

 ст. мастер; 

зав. кафедрами
	Документ.

	16
	Составление графика итоговой аттестации (защиты письменных квалификационных работ) обучающимися и студентами   выпускных групп
	Декабрь

Март 
	зам.  по УПР и ОВ,

методист
	ИМС, приказ

	17
	Подготовка экзаменационных папок выпускных групп (журналы т/о, п/о, сводные ведомости групп и. т. д.)
	Ноябрь, Апрель
	Ст. мастер; 

зав. кафедрами по своему направлению; мастера п/о выпускных групп.
	ИМС

	18
	Оформление и выдача дипломов и свидетельств.
	Январь, 

Июнь
	Секретарь уч. части.
	 

	19
	Проведение защиты письменных квалификационных работ, дипломных работ
	Январь, 

Июнь
	Государственная аттестационная комиссия;
	 

	20
	Составление графика проведения пробных квалификационных работ
	Октябрь
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер;

 зав. кафедрами
	ИМС

	21
	Утверждение тем письменных квалификационных и практических  работ.
	Декабрь Июнь, 
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер;

зав. кафедрами по своему направлению; мастера п/о выпускных групп.
	УПС

	22
	Проведение самообследования соответствия  содержания  образования, уровня  качества  подготовки  выпускников, состояние  материально – технической базы, решение  других  вопросов, связанных  с  аккредитацией  колледжа.
	Сентябрь - декабрь
	зам.  по УПР и ОВ,

старший  мастер

методист

Зав. кафедрами
	Отчеты

	2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

	№ 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Выход

	1
	Анализ выполнения учебных планов и программ по производственному обучению за 2014-2015 уч. год. 
	Сентябрь
	зам.  по УПР и ОВ,

Зав. кафедрами
	Заседания  кафедр

Педсовет

	2
	Разработать и согласовать тем диагностических срезов, по производственному обучению для обучающихся и студентов 1 курса
	сентябрь
	зам.  по УПР и ОВ,

 ст. мастер
	МК

	3
	Откорректировать рабочие учебные планы и программы практик с учетом введения новых рабочих учебных планов
	сентябрь
	зав. кафедрой

мастера п/о
	заседания кафедр

	4
	Разработать и утвердить на заседаниях кафедр проверочные работы по п/п.
	сентябрь,   декабрь
	зав. кафедрой

мастера п/о
	заседания кафедр

	5
	Провести ИМС с ИПР,  работающими на группах СПО ППССЗ ;

  "Корректировка УПД СПО ППССЗ ";

«Организация производственной практики в группах СПО ППССЗ»

 "Анализ апробирования УПД СПО ППССЗ "
	сентябрь; 

ноябрь

май
	зам.  по УПР и ОВ,

 ст. мастер методист
	ИМС,

	6
	Корректировка  комплекта учебно -планирующей документации СПО ППССЗ: Судостроение; Коммерция, Техническое обслуживание электрического и электромеханического оборудования, Товароведение и экспертиза  товаров
	До 01.11.
	ИПР 

методист
	Заседания  УМК

	7
	Провести диагностический срез знаний, умений и навыков по производственному обучению среди обучающихся  и студентов 1 курса
	декабрь
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер, мастера п\о
	ИМС

	8
	Провести конкурс методических разработок по профессиональному циклу
	март
	зам.  по УПР и ОВ,

методист
	ИМС

 кафедры 

приказ

	9
	Обеспечить контроль за выполнением учебных планов и программ
	в течение года
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер, 

зав. кафедрой
	ИМС, 

приказы о материальном стимулировании

	10
	Организовать прохождение мастерами производственного обучения и преподавателями профессиональных  дисциплин курсов повышения квалификации и стажировки
	по отдельному плану
	зам.  по УПР и ОВ,

методист
	УПС

 Совет руководства

	11
	Проводить работу по подбору производственных заказов, выполняемых через учебно-производственные мастерские
	постоянно
	 АХЧ;

 ст. мастер, зав. мастерскими
	отчеты на совете руководства

	12
	Подведение итогов успеваемости и посещаемости по учебной и производственной практике
	ежемесячно
	ст. мастер
	ИМС



	13
	Введение в действие документации о проведении квалификационных экзаменов по итогам профессиональных модулей 
	1-е пол-ие
	зам.  по УПР и ОВ,

методист
	ИМС

	14
	Участие ИПР в областных семинарах, научно-практических конференциях, мастер-классах и т.д.
	в течение года
	зам.  по УПР и ОВ,

методист

ст. мастер,

 зав. кафедрой
	 

	Таблица 13. План проведения ИМС с мастерами производственного обучения

	№ 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Выход

	1
	Ознакомление с  календарным графиком учебного процесса  на 2015-16 уч.год.
	Сентябрь
	зам.  по УПР и ОВ, ст. мастер
	Протокол ИМС

	2
	О результатах итоговой аттестации за 2014 - 15 уч. года.
	Сентябрь
	зам.  по УПР и ОВ, ст. мастер
	Протокол ИМС

	3
	О внедрении программ УП и ПП  СПО ППССЗ
	Сентябрь
	зам.  по УПР и ОВ,ст. мастер

методист
	Протокол ИМС

	4.
	Об  аккредитации колледжа и подготовке  к  ней.
	сентябрь
	зам.  по УПР и ОВ,ст. мастер
	протокол

	5.
	О проведении профессионального конкурса  "Мастер года - 2015" в 2015 -2016 уч.году.
	Сентябрь-октябрь.
	зам.  по УПР и ОВ,ст. мастер

методист
	Протокол ИМС

	6.
	Об организации внеурочной работы по профессиональному обучению
	октябрь январь
	зам.  по УПР и ОВ,ст. мастер
	Протокол ИМС

	7
	Учеба мастеров п\о по ОТ, ППБ в учебно-производственных мастерских и на производстве. Инструктаж по ОТ и ППБ.
	октябрь, январь
	ст. мастер
	Протокол ИМС, журналы инструктажей по ОТ

	8
	О проведении зачетов (промежуточной аттестации) по учебной и производственной  практике.
	октябрь, декабрь февраль, апрель
	зам.  по УПР и ОВ, ст. мастер
	Протокол ИМС

	9
	О работе по подготовке, переподготовке и повышению квалификации на базе   колледжа
	сентябрь январь  
	зам.  по УПР и ОВ, зав отдела ППК
	Протокол ИМС

	10.
	Организация методического обучения (помощи) мастерам п/о
	по отдельному плану
	методист,

 ст. мастер,

 зав кафедрами.
	Протокол ИМС

	11
	КМО и МТБ мастерских и лабораторий   колледжа 
	1 раз в квартал
	зам.  по УПР и ОВ, ст. мастер
	Протокол ИМС

	12
	О проведении внутриколледжных  конкурсов проф. мастерства
	октябрь, февраль, март
	ст. мастер

 зам.  по УПР и ОВ
	Протокол ИМС

	13
	Организация и проведение производственной практики обучающихся и студентов 2 - 3 - 4 курсов.
	Согласно календарного графика учебного процесса
	зам.  по УПР и ОВ,

ст. мастер
	Протокол ИМС

	14.
	О рационализаторской работе среди обучающихся и студентов,  ИПР
	октябрь, январь, апрель
	ст. мастер
	Протокол ИМС

	15.
	О повышении квалификации мастеров п\о (прохождение курсов повышения квалификации, стажировки, отчетные и открытые уроки мастеров п\о)
	по отдельному графику
	зам.  по УПР и ОВ,ст. мастер
	Протокол ИМС

	16.
	О проведении выставки технического творчества
	октябрь февраль
	ст. мастер 

зам.  по УПР и ОВ
	Протокол ИМС

	17
	О подготовке к  Государственной  итоговой аттестации
	октябрь февраль май
	зам.  по УПР и ОВ,


	Протокол ИМС

	18.
	О подготовке к проведению промежуточной аттестации обучающихся; аттестации по п\о и производственной практике
	ноябрь февраль апрель
	зам.  по УПР и ОВ, ст. мастер мастера п\о
	Протокол ИМС

	19.
	О проведении научно-практической конференции
	ноябрь,
	зам.  по УПР и ОВ,
	Протокол ИМС

	20.
	Учеба  мастеров п/о по  ведению  учебно – планирующей  документации, журналов п/о,  корректировке   программ.
	1 раз в  квартал
	зам.  по УПР и ОВ, методист
	Протокол ИМС

	21. 
	Об  организации  работы  Центра  сертификации  прикладных  квалификаций.
	октябрь
	Старший  мастер

зам.  по УПР и ОВ
	план


2. Организация методической и учебно-исследовательской деятельности в колледже 
 2.1. План организации методической и учебно-исследовательской деятельности в колледже
   Цель учебно-методической работы           
        Создание условий для целостного и устойчивого развития студентов, творческой созидательной деятельности педагогов, методическое  обеспечение и сопровождение процесса формирования конкурентоспособности будущего специалиста.

 Задачи  учебно-методической работы на 2015-2016 учебный год:
· повышение качества обучения, развития  и  воспитания  обучающихся, формирование   компетентного специалиста за счёт совершенствования организационных форм учебно-воспитательного  процесса,  методики обучения;

· подготовка и развитие учебно-методической документации в соответствие  с ФГОС

       нового поколения по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

       профессиональным модулям ОПОП по профессиям  и специальности СПО;

· использование и совершенствование в учебном процессе рейтинговой оценки знаний 

       и умений студентов;

· совершенствование научно-методического, психолого-педагогического, учебно-

 материального обеспечения образовательного процесса, разработка и совершенствование учебно- методических комплексов предметов (дисциплин), профессий и специальностей  СПО; 

· разработка КМО для заочного обучения и новых специальностей СПО;

· поддержание и развитие профессиональных компетенций педагогических работников 
     на основе внедрения в  учебный процесс современных информационных и
     педагогических технологий, удовлетворение  информационных, учебно-
     методических, образовательных потребностей педагогических работников колледжа;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта 
     творчески работающих педагогов через различные формы  работы;

· создание условий для  развития творческого потенциала личности      студентов,  развития исследовательской компетентности и самостоятельности у
     студентов и педагогов колледжа путём включения их в различные виды и уровни
     учебно-исследовательской и экспериментальной деятельности;
· внедрение в образовательные профессиональные программы стандартов Worldskills;

· изучение отечественного и зарубежного педагогического опыта, опыта развития дуального обучения; 
· внедрение элементов системы  менеджмента качества, создание нормативного, 

    методического  и   ресурсного обеспечения управлением колледжа.

Общая методическая тема образовательной организации:
   «Развитие механизмов контроля качества подготовки специалистов и системы оценивания общих и профессиональных компетенций студентов колледжа».
Цель: введение в контрольно-оценочную деятельность преподавателя (мастера п/о) педагогического инструментария, обеспечивающего измерение и оценку сформированности общих и профессиональных компетенций студентов, развитие единого механизма контроля качества подготовки специалистов, что соответствует требованиям ФГОС.

Направления учебно-методической работы
·  методическое обеспечение профессионального образования; 

· методическое обеспечение внедрения в учебный процесс ФГОС нового поколения;

· повышение профессионального мастерства педагогов; 

· совершенствование содержания, форм, средств  обучения;

· учебно-исследовательская и экспериментальная работа педагогов и  

     обучающихся;

·  работа над единой методической темой;

· обобщение и распространение педагогического опыта; 

· развитие элементов системы  менеджмента качества, создание нормативного и ресурсного обеспечения управлением колледжа.

 Таблица  14. Формы методической работы колледжа

	Тематический педагогический совет
	Формы методической

работы колледжа


	Инструктивно-методическое совещание
	


	Предметные (цикловые) комиссии- методические комиссии колледжа
	

	Научно-методический совет
	

	Творческие группы
	

	Школа педагогического мастерства 
	

	Школа молодого педагога
	

	Конкурсы профессионального мастерства «Педагог года», «Мастер года»

Открытые уроки 
	

	Взаимопосещение и анализ уроков
	

	Мастер-классы
	

	Обучающие семинары
	

	Научно-практические конференции
	

	Работа педагогов над темами самообразования 
	


Таблица 15. План  учебно-методической  работы на 2015-16 учебный год
	№ п/п
	Содержание  работы
	Дата
	Ответственные

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Повышение квалификации

	Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке           
деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1.1
	Составление плана прохождения  курсов повышения квалификации
	Май, июнь
	зам. директора по УМР

	1.1.2
	Электронная регистрация на прохождение курсов повышения квалификации
	Июль-август
	зам. директора по УМР, техник, методист

	1.1.3
	Организация прохождения мастерами производственного обучения и преподавателями специальных дисциплин стажировок на предприятиях
	В течение года согласно графика

(1 раз в 3 года) 
	зам.дир. по УПР, начальники отделов 

	1.1.4
	Составление отчетов по прохождению курсов повышения квалификации и стажировок
	2 раза в год
	зам. директора по УМР, 

наальники отделов
методист

	1.1.5
	Организация мониторинга  уровня квалификации педагогических работников
	1 раз в  в полгода
	зам. директора по УМР 

 

	1.2.  Работа по аттестации педагогических кадров
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий   для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.2.1
	Изучение нормативно-правового  обеспечения аттестации педагогов, разработка новых локальных актов, организация процедуры прохождения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	В начале года


	зам. директора по УМР,

старший методист методист
 

	1.2.2
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	В течение года
	зам. директора по УМР методист


	1.2.3
	Оказание консультативной помощи аттестующимся педагогам по всем  проблемам прохождения аттестации
	
	зам. директора по УМР методист 

	1.2.4
	Посещение уроков и открытых мероприятий у аттестующихся


	В течение года, согласно графика
	Руководители МК , руководители учебно-методического отделов 

	1.2.5
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта,  творческих отчётов аттестуемыми педагогами
	В течение года, согласно графика
	Аттестуемые педагоги

 

	1.2.6
	ИМС по теме «Итоги аттестации педагогов за 2015-2016 учебный год  и задачи по аттестации кадров на новый учебный год»
	Май
	зам. директора по УМР
 

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы 
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности преподавателей

	1.3.1.
	 Составление  графика проведения открытых уроков, организация их посещения преподавателями и мастерами  п/о
	Сентябрь

В течение года
	зам.дир. по УР, по УПР

Руководители МК
 

	1.3.2.
	Организация и проведение круглого стола  по направлению-  «Сварочное производство» с лучшими специалистами области
	Первое полугодие
	зам. директора по УМР

	1.3.3
	Проведение  праздника проф. мастерства «Профессионалы на Мурмане»
	Октябрь-ноябрь 2015г
	зам. директора по УМР

	1.3.4
	Региональный чемпионат  Worldskills Russia  Мурманской области
	сентябрь
	зам. директора по УМР

	1.3.5
	 Проведение   в колледже конкурса  «Педагог года - 2015», разработка сценария проведения конкурса
	декабрь
	зам. директора по УМР
 

	1.3.6
	Обобщение  опыта работы по формированию  познавательного интереса на уроках преподавателей
	Апрель
	зам.дир. по УР, зам.дир. по УПР, нач. отдела по УР, зам. директора по УМР 

	1.3.7
	Подготовка статей с изложением опыта работы педагогов колледжа  для периодической печати
	В течение года
	зам. директора по УМР
 

	1.4. Развитие  профессионального мастерства педагогов
Цель: повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников

	1.4.1
	 Проведение ИМС для педагогов по теме «Подготовка УМК  для процедуры аккредитации колледжа»
	Октябрь
	зам. директора по УМР
 

	1.4.2
	 Оказание консультативной помощи молодым  педагогам по всем вопросам  педагогики, методики, психологии
	По мере необходимости

 

 
	Зам.дир. по УР, нач. отдела по УР, зам. директора по УМР, старший методист

Руководители МК 

	1.4.3
	 Организация посещения молодыми педагогами уроков преподавателей-стажистов и  взаимопосещений  уроков  педагогами колледжа с целью приобретения и обмена опыта работы
	В течение года
	Педагоги

Руководители МК
 

	1.4.4
	 Проведение мониторинга уровня педагогического мастерства педагогов через проведение анкетирования «Педагог глазами обучающихся»
	2 раза в год
	Педагог-психолог

 

	1.4.5
	 Закрепление наставников  молодым педагогам из числа опытных педагогов
	Сентябрь
	Зам.дир. по УР

 

	1.4.6
	 Организация работы и осуществление контроля за самостоятельной работой педагогов по индивидуальной методической теме через проведение отчетов  по самообразованию (по планам МК)
	В течение года
	Руководители МК

	1.4.7
	 Работа предметных (цикловых) комиссий-методических комиссий
	По плану
	Руководители МК

	1.4.8
	 Проведение занятий «Школы педагогического мастерства» (для новых и молодых педагогов)
	В течение года по особым планам
	Нач. отдела по УР 
методист

	1.4.9
	 Разработка индивидуальных планов по самообразованию и  осуществление по ним системной работы, оказание помощи по составлению планов
	Сентябрь

В течение года
	Педагоги

 

	1.4.10 
	 Проведение мониторинга владения профессиональными компетенциями преподавателей и мастеров п/о.
	Апрель
	Педагог-психолог 

 

	2. Методическое обеспечение профессионального образования
Цель:  создание условий для совершенствования профессиональной подготовки обучающихся 

	2.1
	Проведение коррекции и утверждения необходимой учебно-планирующей документации педагогов  (рабочие учебные программы, календарно-тематические планы, паспорта кабинетов)
	Сентябрь
	Зам.дир. по УР, УПР, нач. отдела по УР, зам. директора по УМР,преподаватели 

 

	2.2
	 Организация работы по разработке необходимых учебно-методических материалов для формирования УМК СПО  для ФГОС нового поколения
	В течение года

 
	зам. директора по УМР
Преподаватели

Руководители МК

 

	2.3
	 Подготовка заявки на приобретение учебно-методической литературы для обучения по профессиональной и общеобразовательной подготовки и учебных программ по ФГОС
	Октябрь

-ноябрь
	Зам.дир. по УР, УПР, нач. отдела по УР, зам. директора по УМР
Библиотекари

 

	2.4
	 Продолжение практики  проведения инструктивно-методических совещаний для преподавателей и мастеров п/о с целью изучения нормативной документации, освещения вопросов методики, педагогики и психологии, организации учебно-воспитательного процесса
	по  плану


	Зам.дир. по УР,  нач. отдела по УР

зам. директора по УМР
 

	2.5
	 Проведение смотра-конкурса учебно-методических материалов и учебно-планирующей документации  с целью развития УМК
	Сентябрь – до 28.09.2015г.
	зам. директора по УМР
методист

 

	2.6
	 Корректировка банка имеющихся рабочих учебных программ
	Сентябрь -октябрь
	Руководители МК

 

	2.7
	 Развитие библиотечного фонда за счёт приобретения   учебной литературы по предметам, профессиям в соответствии с нормами, мониторинг состояния фонда учебной литературы по дисциплинам СПО
	В течение года
	Библиотекари

 

	2.8
	 Пополнение учебных кабинетов и мастерских учебным оборудованием, инструментами, средствами наглядности, учебными пособиями и т.п., составление заявок педагогами
	 

  В течение года
	Зав.кабинетами и мастерскими

 

 

	2.9
	 Создание информационной базы данных по дисциплинам и  проф. модулям
	Март
	Преподаватели

Техник 

	2.10
	 Проведение мониторинга внедрения ФГОС в учебном процессе, внесение коррективов в учебно-планирующую документацию по всем профессиям и специальности для утверждения учебных планов на новый 2015-16 учебный год
	 В течение года
	Зам.дир. по УР, нач. отдела по УР 

Руководители МК 
 

	3. Совершенствование содержания, форм, методов, средств  обучения
Цель:  повышение качества обучения и развития,  профессиональной подготовки обучающихся

	3.1 
	 Проведение анкетирования по мотивации обучения на 1 курсе в колледже, уровне владения  общеучебными навыками
	Октябрь -

ноябрь
	Педагог-психолог

 

	3.2
	 Составление  графика  проведения директорских контрольных работ в группах ППКРС и  СПО
	Октябрь
	руководители МК

 

	3.3
	Организация в рамках внеклассной работы по предметам (дисциплинам) проведение предметных недель по графику
	По графику
	Руководители МК

Старший мастер

 

	3.4
	 Проведение мониторинга качества обучения по дисциплинам (предметам) и МДК  по итогам семестров
	2 раза в год
	Секретарь учебной части

руководители МК

 

	4. Учебно-исследовательская  работа  педагогов и  обучающихся
Цель:  повышение качества обучения через развитие  учебно- исследовательской работы

	4.1
	Организация   работы лингвистического центра
	Сентябрь-октябрь
	 Зам. директора по УМР

	4.2
	Организация подготовки студентов СПО   к  участию в олимпиадах, конкурсах, конференциях
	По поступлении информации
	Зам. директора по УМР 

Преподаватели

 

	4.3
	Проведение олимпиад по дисциплинам СПО и ППКРС  в колледже
	По плану
	Преподаватели

 

	4.4
	Проведение научно-практической конференции обучающихся в колледже (ППКРС и  СПО) «Территория знаний»
	Январь-февраль
	Зам.дир. по УР,

руководители МК

 

	4.5
	Осуществление разработки  и распечатки методических рекомендаций для студентов ППКРС и  СПО в рамках ФГОС
	В течение года
	Преподаватели

 

	4.6
	Участие в студенческих конкурсах, семинарах  внутривузовских, городских и т.п.
	В течение года
	Преподаватели

 

	4.7
	Участие в инновационных образовательных проектах на уровне колледжа, города или области
	В течение года
	Зам. директора по УМР
 

	5. Работа над единой методической темой «Развитие механизмов контроля качества подготовки специалистов и системы оценивания общих и профессиональных компетенций студентов колледжа».
Цель: введение в контрольно-оценочную деятельность преподавателя (мастера п/о) педагогического инструментария, обеспечивающего измерение и оценку сформированности общих и профессиональных компетенций студентов, развитие единого механизма контроля качества подготовки специалистов, что соответствует требованиям ФГОС.

	5.1
	Работа по  данной теме  через ИМС, методические комиссии  и самостоятельную работу педагогов
	По планам ПЦК и  ИМС
	Руководители МК

Зам. директора по УМР
 

	5.2
	Разработка контрольно-оценочных средств для оценки  профессиональных компетенций в рамках ФГОС нового поколения
	В течение года
	Педагоги

 

	5.3
	Разработка и проведение анкетирования среди педагогов «Механизмы контроля качества подготовки специалистов»
	январь
	Руководители МК

 

	5.4
	Проведение анализа работы над единой методической темой на заседании методического совета
	Май-июнь
	Руководители МК 

Зам. директора по УМР
 


2.2. План работы педагогического и  методического советов колледжа
Таблица 16.  План  проведения педагогических советов
	№ п/п
	Тема педагогического совета 
	Дата 
	Ответственный

	1.
	«Итоги работы коллектива в 2014-2015 учебного года и перспективы развития колледжа»
	Сентябрь 2015г.
	зам. директора по УМР

	2.
	«Подготовка конкурентоспособного специалиста в открытом образовательном пространстве» 
	Декабрь 2015г.
	зам. директора по УПР

	3.
	«Пути оптимизации образовательной  среды колледжа в целях обеспечения доступности  качественного образования»
	Март 2016г.
	зам. директора по УР

	4.
	«Организация работы по формированию патриотического воспитания студентов колледжа»
	Май 2016г.
	нач. отд. по ВиСР


Регламент работы:

1.  Педагогические советы   колледжа  проводятся по понедельникам  с 14.30 до 16.00ч. 

2. Присутствие членов педагогического коллектива колледжа  и руководителей на педагогических советах является обязательным. 

3. По итогам педагогического совета ответственный за подготовку данного педагогического совета готовит приказы и сборник материалов. 

4. Вопросы, выносимые на педагогическом совете, обсуждаются поэтапно на методических комиссиях, советах руководства, что должно быть отражено в планах работы МК. 

5. Работа педагогического совета протоколируется секретарем педагогического совета, протоколы педагогического совета хранятся у директора колледжа.

Таблица 17.  План работы  методического совета колледжа
	№п/п
	Основные вопросы  
	Дата 
	Ответственный

	1.
	Методический совет №1

- рассмотрение и внесение изменений в  «Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности»
- рассмотрение материалов для участия в региональном  конкурсе  учебно-методической  продукции 

-разработка плана мероприятий, организационно-распорядительной документации к проведению праздника проф. мастерства «Профессионалы на Мурмане» («Продавец, кассир», «Станочник) ноябрь 2015г.

- о защите выпускных квалификационных работ

- презентация планов работы преподавателей МК

-утверждение плана-графика открытых уроков

-утверждение бланков отчетно-планирующей документации

- адаптация студентов и обучающихся нового набора

-формирование фондов оценочных средств (КОСов, КИМов и т.д.)
- обновление формата рабочих учебных программ в соответствии с новыми образовательными стандартами
	сентябрь-октябрь
	зам.дир. по УМР

	2.
	Методический совет №2

 - разработка плана мероприятий, организационно-распорядительной документации к проведению третьей городской  научно-практической  конференции «Территория знаний»

- об организации квалификационных экзаменов.

- о проведении предметных недель в колледже

- внеаудиторная и самостоятельная работа обучающихся и студентов

- о подготовке к педагогическому совету
	   декабрь
	зам.дир. по УМР

	3.
	Методический совет  №3

- формирование системы оценки общих и проф. компетенций студентов колледжа;

-научно-иследовательная деятельность преподавателей  и студентов;

-организация руководства выпускных квалификационных письменных работ

- анализ УМК по предметам и профессиям, состояние информатизации УМК 

- подготовка к региональному конкурсу «Мастер года 2015», «Профессии в лицах».
	февраль
	зам.дир. по УМР

	4.
	Методический совет №4

- обсуждение результатов научно-методической работы преподавателей и мастеров колледжа в 15/16 г.

- планирование работы на 16-17 гг.
- отчет преподавателей МК за год.
	май
	зам.дир. по УМР


                                        Регламент работы:

1. Методические советы  колледжа  проводятся 1 раз в три месяца. 

2. В состав методического совета колледжа входят: директор, зам. директора по УМР, нач. отдела по УР, зам. дир. по УР, зам. дир. по УПР, старший методист, председатели МК, преподаватели.

3. Преподаватели и иные специалисты колледжа  участвуют в работе методического совета по желанию или по приглашению. 

4. Вопросы, выносимые на методический совет, предварительно обсуждаются на методических комиссиях колледжа. 

5. Методическим советом колледжа осуществляется рассмотрение и утверждение образовательных новаций, методических разработок для использования в образовательном процессе и публикации. 

6. Работа и решения  методического совета протоколируются секретарем, протоколы хранятся у зам.директора по УМР  колледжа.
     2.3. Планы работы  методических комиссий  педагогов колледжа

2.3.1.План работы методической комиссии преподавателей  общеобразовательных дисциплин (корпус Подгорная, 80) на 2015-2016 учебный год

Цели:
1.Повышение качества профессионального уровня и педагогического мастерства преподавателей.
2. Повышение качества общеобразовательной и профессиональной подготовки  студентов.

Задачи:

-продолжить освоение и внедрение в практику преподавания инновационных образовательных технологий;

- повышать  компетентность  педагогов  при  работе с учебно-планирующей документацией;

- активизировать    работу    преподавателей    по    созданию    портфолио современного образца;

- развивать использование потенциала интерактивной деятельности;

- выработать научно-обоснованный подход к выбору и форме отчета над методической темой;

- активизировать  профессиональную      направленность   преподавания общеобразовательных дисциплин;

- организовать работу по оказанию методической помощи молодым и малоопытным преподавателям;

- углубить и систематизировать работу по гражданско-патриотическому, спортивному и эстетическому воспитанию обучающихся и студентов. 

Таблица 18.  План мероприятий МК

1) Организационно-педагогическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	1.1
	Анализ выполнения плана МК за 2014/2015 учебный год и утверждение плана МК на 2015/2016  учебный год.
	сентябрь
	Руководитель МК
	Отчет о работе МК

	1.2
	Конкретизация социально-профессионального статуса членов МК
	сентябрь
	Руководитель МК
	См. кадровый состав МК

	1.3
	Проведение заседаний МК
	4 заседания за год
	Руководитель МК
	Отдельный план (прил.1)

	1.4
	Участие в педагогических советах школы, методических семинарах, занятиях клуба дискуссий
	В течение года
	Члены МК
	Отдельный план (прил.2)

	1.5
	Составление и утверждение плана работы МК на 2016/2017 учебный год
	Май-июнь
	Руководитель МК
	План работы МК


2) Учебно-методическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	2.1
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций по преподаванию общеобразовательных предметов
	В течение года
	Члены МК
	Методическая копилка преподавателей

	2.2
	Подборка дидактического обеспечения учебных программ
	В течение года
	Члены МК
	Методическая копилка преподавателей

	2.4
	Организация и проведение входного контроля знаний 
	сентябрь
	Члены МК
	Справка по итогам

	2.5
	Организация и проведение предметных декад 
	См. прил.2
	Члены МК
	Планы и отчеты о проведении

	2.6
	Составление планов самообразования
	Сентябрь, июнь
	Члены МК
	Карта самообразования преподавателей

	2.7
	Анализ мониторинга обученности студентов
	Декабрь, июнь
	Члены МК
	Справка


3) Научно-методическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	 Ответственные
	Итоги

	3.1
	Создание методической копилки эффективных методов, форм и приемов активизации мыслительной деятельности обучающихся и студентов
	В течение года
	Члены МК
	Внедрение в учебный процесс

	3.2
	Мониторинг деятельности членов МК в 2015/2016 учебном году
	Декабрь

май
	Руководитель МК
	Анализ работы МК за год

	3.3
	Участие в мероприятиях, посвящённых Году литературы в Российской Федерации 
	Прил.2
	Руководитель МК
	Метод. копилка преподава-телей

	3.4
	Участие в заседании круглого стола «Итоги года и задачи на новый учебный год»
	Июнь
	Члены МК
	Творческий отчет

	3.5
	Повышение квалификации
	Прил. 4
	Члены МК
	Свидетельство об окончании


4) Внеклассная работа

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	4.1
	Организация и проведение факультативных, индивидуальных и индивидуально – групповых занятий по общеобразовательным предметам
	В течение года
	Члены МК
	Программы факультативов, планы индивидуальной работы с обучающимися.

	4.2
	Участие в организации и проведении  III  Городской научно-практической конференции «Территория знаний»
	февраль
	Члены МК
	Протокол МК

	4.3
	Организация и проведение олимпиад по предметам
	Во время предметных декад
	Члены МК
	Отчет о проведении предметных декад

	4.4
	Организация участия студентов в различных конкурсных мероприятиях (районных, городских, областных, Российских).
	В течение года
	Члены МК
	Анализ работы МК

(полугодие, год)


5) Укрепление материально-технической базы кабинетов

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	5.1
	Подготовка документации по кабинету: план работы кабинета, инструкции по охране труда
	сентябрь
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.2
	Инвентаризация и систематизация оборудования на новый учебный год. Изучение нормативных документов по кабинету
	По графику
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.3
	Проведение на базе кабинета внеклассной работы по предмету
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.4
	Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий с обучающимися и студентами
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.5
	Пополнение и систематизация  учебно-методических материалов
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.6
	Оформление кабинета
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.7
	Подготовка и участие в конкурсе-смотре кабинетов
	апрель
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.8
	Осуществление контроля за уборкой кабинета, сохранностью имущества
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.9
	Подготовка отчетной документации
	Декабрь, июнь
	Зав. кабинетом –члены МК


План заседаний МК

	№ п/п
	Повестка дня
	Сроки

	1.
	1. Утверждение плана работы МК  на 2014-2015 уч.год

2. Обсуждение календарно-тематических планов

3. Обсуждение календарного плана методической работы на 2014-2015 уч.г.
	сентябрь

	2.
	1. Подведение итогов декады предметов гуманитарного цикла.

2. Подготовка к НПК «Территория знаний».

3. Обзор методической литературы.
	декабрь

	3.
	1. Подведение итогов за первое полугодие

2. Итоги декады предметов естественно-математического цикла

3. Итоги НПК «Территория знаний»

4.Отчет о работе над методической темой преподавателей (по графику).


	февраль

	4.
	1. Подготовка к смотру кабинетов.

2. Подведение итогов декады естественно-математического цикла

3. Отчет о работе над методической темой преподавателей (по графику).

4. Обзор методической литературы
	апрель


 2.3.2.План работы методической комиссии преподавателей  общеобразовательных дисциплин (корпус Фестивальная 24) на 2015-2016 учебный год

Цели:
1. Повышение качества профессионального уровня и педагогического мастерства

преподавателей.

2. Повышение качества общеобразовательной и профессиональной подготовки студентов.
Задачи:
- продолжить освоение инновационных образовательных технологий;

- повышать  компетентность  педагогов  при  работе с учебно-планирующей документацией;

- активизировать    работу    преподавателей    по    созданию    портфолио современного образца;

- развивать использование потенциала интерактивной деятельности;

- выработать научно-обоснованный подход к выбору и форме отчета над методической темой;

- активизировать         профессиональную      направленность   преподавания общеобразовательных дисциплин;

- организовать работу по оказанию методической помощи молодым и малоопытным преподавателям;

- продолжить освоение и внедрение инновационных образовательных технологий в практику преподавания;

- углубить и систематизировать работу по гражданско-патриотическому и эстетическому воспитанию обучающихся. 
Таблица 18. План мероприятий МК

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	1.1
	Анализ выполнения плана МК за 2014/2015 учебный год и утверждение плана МК на 2015/2016 учебный год.
	сентябрь
	Руководитель МК
	Отчет о работе МК

	1.2
	Конкретизация социально-профессионального статуса членов МК
	сентябрь
	Руководитель МК
	См. кадровый состав МК

	1.3
	Проведение заседаний МК
	4 заседания за год
	Руководитель МК
	Отдельный план (прил.1)

	1.4
	Участие в педагогических советах школы, методических советах, психолого-педагогических семинарах
	В течение года
	Члены МК
	Отдельный план (прил.2)

	1.5
	Составление и утверждение плана работы МК на 2016/2017 учебный год
	Май-июнь
	Руководитель МК
	План работы МК


2) Учебно-методическая деятельность
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	2.1
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций по преподаванию общеобразовательных предметов
	В течение года
	Члены МК
	Портфолио преподавателей – членов МК

	2.2
	Коррекция УМК по преподаваемым общеобразовательным дисциплинам
	В течение года
	Члены МК
	УМК по общеобразова-

тельным дисциплинам

	2.3
	Разработка рабочих учебных программ и календарно-тематических планов по общеобразовательным дисциплинам  на 2016-2017 уч.г.
	Май-июнь
	Члены МК


	Рабочие учебные программы, календарно-тематические планы членов МК

	2.4
	Организация и проведение входного контроля знаний учащихся
	октябрь
	Члены МК
	Справка по итогам

	2.5
	Организация и проведение предметных декад
	См. прил.2
	Члены МК
	Планы и отчеты о проведении

	2.6
	Составление планов самообразования
	Сентябрь, июнь
	Члены МК
	Карта самообразования преподавателей

(прил.3)

	2.7
	Анализ мониторинга обученности обучающихся 
	Декабрь, июнь
	Члены МК
	Справка (по итогам полугодия, года)


3) Научно-методическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	 Ответственные
	Итоги

	3.1
	Изучение современных эффективных методов, форм и приемов активизации мыслительной деятельности обучающихся и студентов
	В течение года
	Члены МК
	Внедрение в учебный процесс

Портфолио преподавателей – членов МК

	3.2
	Разработка методических рекомендаций к выполнению практических и лабораторных работ и методических указаний к выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по преподаваемым дисциплинам
	Сентябрь-май
	Члены МК
	Методические рекомендации к выполнению практических и лабораторных работ по преподаваемым дисциплинам

 Методические указаний к выполнению внеаудиторной самостоятель-

ной работы по преподаваемым дисциплинам

	3.3
	Разработка контрольно-оценочных средств по преподаваемым дисциплинам
	сентябрь-май
	Члены МК
	КОСы по общеобразовательным дисциплинам

	3.4
	Мониторинг деятельности членов МК в 2015/2016 учебном году
	Декабрь

май
	Руководитель МК
	Анализ работы МК за полугодие,  год

	3.5
	Участие в методических мероприятиях различного уровня 
	сентябрь-май
	Члены МК
	Портфолио преподавателей – членов МК

Обобщение и распростране-

ние опыта

	3.6
	Участие в заседании круглого стола «Творческий отчет о работе за год»
	Июнь
	Члены МК
	Творческий отчет

	3.7
	Повышение квалификации
	Прил. 4
	Члены МК
	Свидетельство об окончании


4) Внеклассная работа
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	4.1
	Организация и проведение факультативных, индивидуальных и индивидуально – групповых занятий по общеобразовательным предметам
	В течение года
	Члены МК
	Программы факультативов, планы индивидуальной работы с обучающимися.

	4.2
	Участие в организации и проведении   IV городской научно-практической конференции «Территория знаний»
	февраль
	Члены МК
	Протокол МК

	4.3
	Организация и проведение олимпиад по предметам
	Во время предметных декад
	Члены МК
	Отчет о проведении предметных декад

	4.4
	Организация участия обучающихся в различных конкурсных мероприятиях (районных, городских, областных, Российских).
	В течение года
	Члены МК
	Анализ работы МК

(полугодие, год)


5) Укрепление материально-технической базы кабинетов
	№ 

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	5.1
	Подготовка документации по кабинету: план работы кабинета, инструкции по охране труда
	сентябрь
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.2
	Инвентаризация и систематизация оборудования на новый учебный год. Изучение нормативных документов по кабинету
	По графику
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.3
	Проведение на базе кабинета внеклассной работы по дисциплине
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.4
	Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий с обучающимися
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.5
	Пополнение и систематизация  учебно-методических материалов
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.6
	Оформление кабинета
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.7
	Подготовка и участие в конкурсе-смотре кабинетов
	апрель
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.8
	Осуществление контроля за уборкой кабинета, сохранностью имущества
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.9
	Подготовка отчетной документации
	Декабрь, июнь
	Зав. кабинетом –члены МК


2.3.3. План работы методической комиссии преподавателей  общеобразовательных дисциплин (Приморская,2,) на 2015-2016 учебный год

Задачи  работы МК:
· проведение плановых занятий по дисциплинам общетеоретического блока учебного плана;

· использование в работе инновационных технологий, направленных на развитие компетенций студентов;

· совершенствование учебно-методического обеспечения дисциплин в соответствии с ФГОС СПО;

· организация научно-исследовательской деятельности студентов;

· распространение педагогического опыта;

· повышение профессионального мастерства преподавателей МК;

· участие в воспитательной работе со студентами колледжа;

· участие в профориентационной работе.
Таблица 19. План заседаний МК
	Сентябрь-октябрь

	№
	СОДЕРЖАНИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Утверждение плана работы МК на 2015-2016 уч. год
	Все члены МК

	2.
	Анализ и  корректировка  учебно-программной документации по всем дисциплинам    по профессиям. (ФОС СПО)
	Все члены МК

	3.
	Утверждение форм проведения и графика отчета по работе в рамках декады гуманитарных дисциплин
	Преподаватели гуманитарных дисциплин

	4.
	Анализ контингента 1 курса
	Члены МК

	5.
	Роль МК в организации творческой, исследовательской деятельности студентов (об итогах и результатах студенческой НПК) 
	Члены МК

	6.
	Анализ входного контроля по математике, русскому языку.
	Лисицына И. Ю., Крыжановская В. С., Петухова А. К., Селютина О. В.

	7.
	Утверждение планов профориентационной работы
	Члены МК

	Ноябрь-декабрь

	1.
	Об итогах декады гуманитарных дисциплин
	Парфенова О. И.

	2.
	Методические приемы по индивидуальным формам работы со студентами
	Члены МК

	3.
	Утверждение форм проведения и графика отчета по работе в рамках декады естественнонаучных  дисциплин
	Преподаватели естественнонаучных дисциплин

	4.
	Роль классного руководителя в работе со слабоуспевающими и неуспевающими
	Классные руководители групп

	5.
	Об итогах проведения мероприятий в рамках декады SOS 
	Кузьмина Н. А.

	6.
	Отчеты преподавателей по методическим темам. Анализ работы МК за I полугодие
	Члены МК

	Январь-февраль

	1.
	Анализ  проверки состояния тетрадей для контрольных работ.
	Парфенова О. И.

	2.
	Организация внеклассной работы среди студентов
	Члены МК

	3.
	Утверждение форм проведения  мероприятий в рамках декады ОБЖ и физической культуры
	Гуликов Г. В., Кокарева М. В.

	4.
	Эффективность деятельности в организации работы с сильными студентами
	Члены МК

	5.
	Об укреплении МТБ кабинетов
	Зав. кабинетами

	6.
	О совершенствовании форм и методов профориентационной работы
	Члены МК

	Март-апрель

	1.
	Использование психологических особенностей студентов для развития их познавательной деятельности, создание условий для эффективности образования
	Члены МК

	2.
	Утверждение экзаменационных билетов для проведения итоговой аттестации дисциплин экономика, физика
	Сайчик Т. Н., Кузьмина Н. А.

	3.
	Анализ результатов тренировочных экзаменационных работ по математике и русскому языку
	Преподаватели математики и русского языка

	Май-июнь

	1.
	Взаимопосещение уроков. Обмен мнениями
	Члены МК

	2.
	О выполнении плана работы кабинетов
	Зав. кабинетами

	3.
	Отчеты о проделанной работе по методическим темам
	Члены МК

	4.
	Анализ результатов итоговой аттестации по экономике, физике, русскому языку и математике
	Преподаватели данных дисциплин

	5.
	О выполнении учебных планов и программ
	

	6.
	Отчет о работе МК за 2015-2016учебный год
	Парфенова О. И.


2.3.4  План работы методической комиссии  сварки и металлобработки на 2015-2016 учебный год

Цель: Совершенствование образовательного процесса через реализацию компетентностного подхода, улучшение методического обеспечения, повышение педагогической квалификации и профессиональной компетентности педагогов в целях повышения качества образования.

Задачи:

- реализация образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальностям и профессиям сварки и металлообработки;

- освоение и внедрение в образовательный процесс компетентностно-ориентированных технологий;

- комплексное учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин и профессиональных модулей по направлению деятельности комиссии;

- создание комплексно-ориентированных фондов оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в целях их успешного освоения;

- обеспечение качества образовательного процесса, совершенствование качества преподавания через использование современных образовательных технологий в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения;

- организация научно-исследовательской работы студентов;

- систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической деятельности педагогов кафедры;

- выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;

- согласование содержания рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей.
Таблица 20.Темы заседаний МК на 2015 – 2016 учебный год
	Месяц
	Тематика заседаний
	Ответственный

	Сентябрь

2015 г.


	1.  Рассмотрение и обсуждение плана работы

кафедры на 2015-2016 учебный год.

2.  Утверждение темы работы кафедры.

3.  Утверждение методических тем и планов самообразования преподавателей.

4.  Разработка и утверждение учебно - планирующей документации: КТП и рабочих программ.

5.  Рассмотрение и обсуждение содержания

творческих индивидуальных планов профессиональной компетентности педагогов кафедры.

6.  Утверждение планов работы кабинетов.

7.  Организация взаимопосещений занятий и

внеклассных мероприятий.

8.  Организация и проведение ликвидации академической задолженности студентов 2 – 3- 4

курсов по специальным предметам.

9.  Об участии членов кафедры в ТПГ «Разработка контрольно-измерительных материалов

по специальностям технического профиля».

10.  Обзоры научной, технической, педагогической литературы, методических пособий и др.

11.  Оказание методической помощи вновь при-

бывшим преподавателям по вопросам организации учебных занятий, учебно – методическо обеспечения дисциплины, а также успешной  адаптации в педколлективе (наставничество).
	Петрушенкова Л.А.

Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

Члены комиссии

Петрушенкова Л.А.

Петрушенкова Л.А.

Петрушенкова Л.А.

Пашеева Т.Ю. 

Федосова Н.А.

Члены комиссии

Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

Члены комиссии



	Октябрь

2015 г.


	1.  Доработка и рассмотрение рабочих программ.

2.  Организация подготовки студентов к курсовому проектированию.

3.  Создание кружка технического творчества и

утверждение плана его работы.

4.  Разработка учебных пособий по МДК И УД

в соответствии с новыми ФГОС.

5.  Согласование рабочих программ с работодателями.

6.  Формирование медиатеки по УД и МДК.

7.  Обзоры научной, технической, педагогиче-

ской литературы, методических пособий и др.

8.  Организация производственного обучения в

мастерских колледжа и предприятиях города.

9.  Рассмотрение учебно – методического ком-

плекса по МДК

11.  Рассмотрение и обсуждение содержания

плана научно - методической недели кафедры.

12.  Участие членов кафедры в ТПГ «Разра-

ботка контрольно-измерительных материалов

по специальностям технического профиля».
	Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера 

Федосова Н.А.

Мастера 

Пашеева Т.Ю.

Крапивин Д.К.

Макуров В.Н.

	Ноябрь

2015 г.
	1. О проведении текущей и промежуточной

аттестации студентов по общепрофессиональным и специальным дисциплинам

(УД И МДК).

2. Организация работы педагогов кафедры

со слабоуспевающими студентами.

3. Рассмотрение КИМов для текущей аттестации по УД и МДК.

4. Рассмотрение КОСов для оценки качества.

5. Обзоры научной, технической, педагогической литературы, методических пособий и др.

6. Рассмотрение тем курсовых проектов,

письменных экзаменационных работ, экзаменационных билетов.
	Петрушенкова Л.А.

Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

Члены комиссии

Петрушенкова Л.А.

	Январь

2016 г.


	1.  Анализ выполнения плана методической работы кафедры за 1 полугодие.

2.  Корректировка плана работы на 2 полугодие.

3.  Отчет преподавателей кафедры о результатах успеваемости по  МДК, УП и предметам общепрофессиональных и специальных

дисциплин.

4.  Отчет преподавателей кафедры о выполнении индивидуальных творческих плана самообразования, о работе по методической теме.

5.  Обзоры научной, технической, педагогиче-

ской литературы, методических пособий и др.
	Петрушенкова Л.А.

Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

Члены комиссии

Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

Члены комиссии



	Февраль

2016 г.

Март

2016 г.


	1.  Экспертиза материалов по проведению итоговой аттестации студентов по предметам специального цикла.

2.  Рассмотрение методических указаний по

оформлению  дипломного проекта.

3. Проведение профориентационной работы с

выпускниками ОУ СК и незанятой молодѐ-

жью края и города.

4. Утверждение экзаменационного материала.

5.  О подготовке конкурса профессионального

мастерства по профессиям.

6.  Совершенствование комплексного учебно-

методического обеспечения дисциплин; пополнение электронного учебно-методического

комплекса кафедры.

1. Подготовка к итоговой аттестации.

2. Утверждение экзаменационного материала.

3.  Проведение профориентационной работы с

выпускниками ОУ СК и незанятой молодѐжью

края и города.

4.  Разработка учебных пособий в соответствии

с требованиями  ФГОС.
	Петрушенкова Л.А.

Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

Члены комиссии

Петрушенкова Л.А.

Веселова Е.Ю.

Петрушенкова Л.А.

Петрушенкова Л.А

Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

Члены комиссии

	Апрель

2016 г.


	1.  Проведение профориентационной работы с

выпускниками ОУ СК и незанятой молодёжью

области и города.

2.  Обзоры научной, технической и педагогической литературы, журналов, методических пособий и др.

3.  Совершенствование комплексного учебно-

методического обеспечения дисциплин; пополнение электронного учебно-методического

комплекса кафедры.
	Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

Члены комиссии

Петрушенкова Л.А.

Веселова

	Май

2016 г.


	1.  Отчѐт о методической работе преподавателей

и студентов колледжа за 2015 – 2016 учебный

год.

2.  Рассмотрение экзаменационных материалов

по ПМ.

3.  Доработка учебных пособий в соответствии с

требованиями нового стандарта.

4.  Подготовка к итоговой аттестации.

5.  Отчѐты педагогов кафедры о ходе внедрения

современных педтехнологий.

6.  Обзоры научной, технической, педагогиче-

ской литературы, методических пособий и др.

7.  Совершенствование комплексного учебно-

методического обеспечения дисциплин; по-

полнение электронного учебно-методического комплекса кафедры.
	Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

Петрушенкова Л.А.

Веселова Е.Ю.

Члены комиссии

Члены комиссии

Преподаватели и

мастера комиссии

Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии

	Июнь

2016 г.


	1.  Анализ хода научно-методической работы

кафедры за год.

2.  Проведение итоговой аттестации.

3.  Разработка планирующей документации на

2016-2017 учебный год.

4.  Планирование работы кафедры на следующий учебный год.

5.  Рассмотрение вопросов предварительной тарификации на следующий учебный год.

6.  Проведение профориентационной работы с

выпускниками ОУ СК и незанятой молодѐжью

области и города.
	Петрушенкова Л.А.

Члены комиссии

Члены комиссии

Петрушенкова Л.А.

Члены комиссии

Петрушенкова Л.А.

Преподаватели и

мастера комиссии


2.3.5 План работы методической комиссии авторемонта на 2015-2016 учебный год
Таблица 21. План работы МК авторемонта на 2015-2016 учебный год

1) Организационно-педагогическая деятельность
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	1.1
	Анализ выполнения плана МК за 2014/2015 учебный год и утверждение плана МК на 2015/2016 учебный год.
	сентябрь
	Руководитель МК
	Отчет о работе МК

	1.2
	Конкретизация социально-профессионального статуса членов МК
	сентябрь
	Руководитель МК
	См. кадровый состав МК

	1.3
	Проведение заседаний МК
	минимум 4 заседания за год
	Руководитель МК
	Отдельный план (прил.1)

	1.4
	Участие в педагогических советах колледжа, методических советах, психолого-педагогических семинарах
	В течение года
	Члены МК
	Отдельный план (прил.2)

	1.5
	Составление и утверждение плана работы МК на 2016/2017 учебный год
	Май-июнь
	Руководитель МК
	План работы МК


2) Учебно-методическая деятельность
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	2.1
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций по преподаванию дисциплин МК
	В течение года
	Члены МК
	Портфолио преподавателей – членов МК

	2.2
	Коррекция УМК по преподаваемым дисциплинам 
	В течение года
	Члены МК
	УМК по дисциплинам МК

	2.3
	Разработка рабочих учебных программ и календарно-тематических планов по дисциплинам МК на 2016-2017 уч.г.
	Май-июнь
	Члены МК


	Рабочие учебные программы, календарно-тематические планы членов МК

	2.4
	Организация и проведение входного контроля знаний учащихся
	октябрь
	Члены МК
	Справка по итогам

	2.5
	Организация и проведение предметных декад
	См. прил.2
	Члены МК
	Планы и отчеты о проведении

	2.6
	Составление планов самообразования
	Сентябрь, июнь
	Члены МК
	Карта самообразования преподавателей

(прил.3)

	2.7
	Анализ мониторинга обученности обучающихся 
	Декабрь, июнь
	Члены МК
	Справка (по итогам полугодия, года)


3) Научно-методическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	 Ответственные
	Итоги

	3.1
	Изучение современных эффективных методов, форм и приемов активизации мыслительной деятельности обучающихся и студентов
	В течение года
	Члены МК
	Внедрение в учебный процесс

Портфолио преподавателей – членов МК

	3.2
	Корректировка и разработка методических рекомендаций к выполнению практических заданий и лабораторных работ, методических указаний к выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по преподаваемым дисциплинам
	Сентябрь-май
	Члены МК
	Методические рекомендации к выполнению практических и лабораторных работ по преподаваемым дисциплинам.

 Методические указания к выполнению внеаудиторной самостоятель-

ной работы по преподаваемым дисциплинам

	3.3
	Разработка контрольно-оценочных средств по преподаваемым дисциплинам
	сентябрь-май
	Члены МК
	КОСы по общеобразовательным дисциплинам

	3.4
	Мониторинг деятельности членов МК в 2015/2016 учебном году
	Декабрь

май
	Руководитель МК
	Анализ работы МК за полугодие,  год

	3.5
	Участие в методических мероприятиях различного уровня 
	сентябрь-май
	Члены МК
	Портфолио преподавателей – членов МК

Обобщение и распростране-

ние опыта

	3.6
	Участие в заседании круглого стола «Творческий отчет о работе за год»
	Июнь
	Члены МК
	Творческий отчет

	3.7
	Повышение квалификации
	Прил. 4
	Члены МК
	Свидетельство об окончании


4) Внеклассная работа
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	4.1
	Организация и проведение факультативных, индивидуальных и индивидуально – групповых занятий по преподаваемым дисциплинам 
	В течение года
	Члены МК
	Программы факультативов, планы индивидуальной работы с обучающимися.

	4.2
	Участие в организации и проведении   IV городской научно-практической конференции «Территория знаний»
	февраль
	Члены МК
	Протокол МК

	4.3
	Организация и проведение олимпиад по предметам
	Во время предметных декад
	Члены МК
	Отчет о проведении предметных декад

	4.4
	Организация участия обучающихся в различных конкурсных мероприятиях (районных, городских, областных, Российских).
	В течение года
	Члены МК
	Анализ работы МК

(полугодие, год)


5) Укрепление материально-технической базы кабинетов
	№ 

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	5.1
	Подготовка документации по кабинету: план работы кабинета, инструкции по охране труда
	сентябрь
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.2
	Инвентаризация и систематизация оборудования на новый учебный год. Изучение нормативных документов по кабинету
	По графику
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.3
	Проведение на базе кабинета внеклассной работы по преподаваемым дисциплинам 
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.4
	Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий с обучающимися
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.5
	Пополнение и систематизация  учебно-методических материалов
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.6
	Оформление кабинета
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.7
	Подготовка и участие в конкурсе-смотре кабинетов
	апрель
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.8
	Осуществление контроля за уборкой кабинета, сохранностью имущества
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МК

	5.9
	Подготовка отчетной документации
	Декабрь, июнь
	Зав. кабинетом –члены МК


2.3.6. План работы МКМП, СиЭО  на 2015-2016 учебный год
 Таблица 22. План работы МК МКМП, СиЭО
1) Организационно-педагогическая деятельность
	№ 

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	1.1
	Анализ выполнения плана МКМП, СиЭО                                           за 2014/2015 учебный год и утверждение плана МКМП, СиЭО                                           на 2015/2016 учебный год.
	июнь

сентябрь
	Руководитель МКМП, СиЭО                                           
	Отчет о работе МКМП, СиЭО

Утвержденный план работы МКМП, СиЭО                                                                                      

	1.2
	Конкретизация социально-профессионального статуса членов МК
	сентябрь
	Руководитель МКМП, СиЭО                                           
	См. кадровый состав МКМП, СиЭО                                           

	1.3
	Проведение заседаний МКМП, СиЭО                                           
	4 заседания за год
	Руководитель МКМП, СиЭО                                           
	Протоколы после каждого заседания

	1.4
	Участие в педагогических советах колледжа, методических советах, психолого-педагогических семинарах
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО                                           
	Протоколы мероприятий 

	1.5
	Составление и утверждение плана работы МК на 2016/2017 учебный год
	Июнь
	Руководитель МКМП, СиЭО                                           
	План работы МКМП, СиЭО                                           

	1.6
	Согласование графика повышения квалификации и стажировки членов метод. комиссии на предприятиях.
	Сентябрь, Январь
	Руководитель МКМП, СиЭО                                           
	График стажировки

	1.7
	Систематически проводить работу с предприятиями по направлению к ним на учебную и производственную практику обучающихся МИК, а также продолжать с ними сотрудничество.
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО                                           
	Заключенные договора

	1.8
	Участие членов объединения в профориентационной работе, посещение закрепленных школ с целью профориентации выпускников.
	Февраль-май
	Члены МКМП, СиЭО                                           
	Выступления на заседаниях приемной комиссии

	1.9
	Участие в выставках образовательных услуг, днях открытых дверей.
	Февраль-май
	Члены МКМП, СиЭО                                           
	Выступления на заседаниях приемной комиссии

	1.10
	Рассмотрение и утверждение экзаменационных билетов по МДК выпускных групп.
	сентябрь
	Члены МКМП, СиЭО                                           
	Справка (по итогам полугодия, года)

	1.11
	Рассмотрение и утверждение программ ГИА на 15/16 уч. год
	сентябрь
	Члены МКМП, СиЭО                                           
	Справка (по итогам полугодия, года)

	1.15
	Рассмотрение и утверждение тем ПЭР, и ВКР на 15/16 уч. год
	сентябрь
	Члены МКМП, СиЭО                                           
	Справка (по итогам полугодия, года)


2) Учебно-методическая деятельность
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	2.1
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций по проведению уроков учебной практики, предметов профессионального цикла.
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО    
	Портфолио преподавателей, мастеров п/о – членов МК

	2.2
	Коррекция УМК по преподаваемым дисциплинам профессионального цикла, программ УП, ПП
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО    
	УМК по 

Дисциплинам профессионального цикла

	2.3
	Разработка рабочих учебных программ и календарно-тематических планов УП, ПП, дисциплин профессионального на 2016-2017 уч.г.
	Май-июнь
	Члены МКМП, СиЭО    


	Рабочие учебные программы, календарно-тематические планы членов МК

	2.4
	Организация и проведение декад МКМП, СиЭО    


	Февраль-май
	Члены МКМП, СиЭО  
	Планы и отчеты о проведении

	2.5
	Освоение и внедрение в процесс обучения: тренажерный комплекс судовой энергетической установки «Medium Speed Engine Room» с главными среднеоборотными двигате​лями, библиотеку мультимедийных обучающих модулей (MOM), программные комплексы проверки знаний механиков маломерного судна «Дельта-Судомеханик», «Дельта-матрос», «Дельта-моторист».
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО  

(по професиям морского профиля)
	Справка (по итогам полугодия, года)


3) Научно-методическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	 Ответственные
	Итоги

	3.1
	Изучение современных эффективных методов, форм и приемов активизации мыслительной деятельности обучающихся и студентов
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО
	Внедрение в учебный процесс

Портфолио преподавателей – членов МКМП, СиЭО

	3.2
	Разработка методических рекомендаций к выполнению практических и лабораторных работ и методических указаний к выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по преподаваемым дисциплинам
	Сентябрь-май
	Члены МКМП, СиЭО
	Методические рекомендации к выполнению практических и лабораторных работ по преподаваемым дисциплинам

 Методические указаний к выполнению внеаудиторной самостоятель-

ной работы по преподаваемым дисциплинам

	3.3
	Разработка контрольно-оценочных средств по преподаваемым дисциплинам, УП, ПП
	сентябрь-май
	Члены МКМП, СиЭО
	КОСы по дисциплинам профессионального цикла, УП, ПП

	3.4
	Мониторинг деятельности членов МКМП, СиЭО в 2015/2016 учебном году
	Декабрь

май
	Руководитель МКМП, СиЭО
	Анализ работы МКМП, СиЭО за полугодие,  год

	3.5
	Участие в методических мероприятиях различного уровня 
	сентябрь-май
	Члены МКМП, СиЭО
	Портфолио преподавателей – членов МК

Обобщение и распростране-

ние опыта

	3.6
	Участие в заседании круглого стола «Отчет о работе за год»
	Июнь
	Члены МКМП, СиЭО
	Отчет

	3.7
	Повышение квалификации
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО
	Свидетельство об окончании


4) Внеклассная работа
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	4.1
	Организация и проведение факультативных, индивидуальных и индивидуально – групповых занятий по предметам профессионального цикла
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО
	Программы факультативов, планы индивидуальной работы с обучающимися.

	4.2
	Участие в организации и проведении   IV городской научно-практической конференции «Территория знаний»
	февраль
	Члены МКМП, СиЭО
	Протокол МКМП, СиЭО

	4.3
	Организация и проведение декад по предметам
	Во время предметных декад
	Члены МКМП, СиЭО
	Отчет о проведении предметных декад

	4.4
	Участие в выставках образовательных услуг, днях открытых дверей.
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО
	Анализ работы МКМП, СиЭО

(полугодие, год)

	4.5
	Организация участия обучающихся в различных конкурсных мероприятиях (районных, городских, областных, Российских).
	В течение года
	Члены МКМП, СиЭО
	Анализ работы МКМП, СиЭО

(полугодие, год)


5) Укрепление материально-технической базы кабинетов
	№ 

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	5.1
	Подготовка документации по кабинету: план работы кабинета, инструкции по охране труда
	сентябрь
	Зав. кабинетом –члены МКМП, СиЭО

	5.2
	Инвентаризация и систематизация оборудования на новый учебный год. Изучение нормативных документов по кабинету
	По графику
	Зав. кабинетом –члены МКМП, СиЭО

	5.3
	Проведение на базе кабинета внеклассной работы по дисциплинам профессионального цикла, УП, ПП
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МКМП, СиЭО

	5.4
	Организация и проведение индивидуальных и групповых занятий с обучающимися
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МКМП, СиЭО

	5.5
	Пополнение и систематизация  учебно-методических материалов
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МКМП, СиЭО

	5.6
	Оформление кабинета
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МКМП, СиЭО

	5.7
	Подготовка и участие в конкурсе-смотре кабинетов
	апрель
	Зав. кабинетом –члены МКМП, СиЭО

	5.8
	Осуществление контроля за уборкой кабинета, сохранностью имущества
	В течение года
	Зав. кабинетом –члены МКМП, СиЭО

	5.9
	Подготовка отчетной документации
	Декабрь, июнь
	Зав. кабинетом –члены МКМП, СиЭО


2.4. Графики повышения квалификации и аттестации педагогов колледжа

Таблица 23. График повышения  квалификации в ГАУ ДПО МО ИРО  2015/2016 учебном году
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Повышение квалификации (название курсов, дата, место прохождения)

	1. 
	Глинчук  Екатерина Сергеевна
	преподаватель 

истории
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания истории и обществознания в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.21.09 - 29.09.15 

2эт.01.10 - 23.10.15 (дистанционный) 

3эт.26.10 - 03.11.15

	2. 
	Гуликов Герман Владимирович 
	преподаватель-орг.  ОБЖ 
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания ОБЖ в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.05.10 - 15.10.15 

2эт.19.10 - 06.11.15 (дистанционный) 

3эт.09.11 - 14.12.15

	
	Тютюнник Валерия Игоревна
	преподаватель математики


	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания математики в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.12.10 - 22.10.15 

2эт.26.10 - 14.11.15 (дистанционный) 

3эт.16.11 - 21.11.15

	3. 
	Федосова Надежда Артемовна
	преподаватель профессионального цикла
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.19.10 - 31.10.15 

2эт.26.11 - 10.12.15

	4. 
	Омелехин Виктор Аркадьевич
	преподаватель профессионального цикла
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.19.10 - 31.10.15 

2эт.26.11 - 10.12.15

	5. 
	Миронов Виктор Иванович
	преподаватель профессионального цикла
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.19.10 - 31.10.15 

2эт.26.11 - 10.12.15

	6. 
	Кирилова Ирина Львовна
	преподаватель физвоспитания
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания физической культуры в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.07.10 - 15.10.15 

2эт.19.10 - 06.11.15 (дистанционный) 

3эт.10.11 - 18.11.15

	7. 
	Шулик Елена Николаевна 
	мастер производственного обучения
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.19.10 - 31.10.15 

2эт.26.11 - 10.12.15

	8. 
	Калининский Андрей Николаевич
	мастер производственного обучения
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.19.10 - 31.10.15 

2эт.26.11 - 10.12.15

	9. 
	Еремичева Наталья Михайловна
	преподаватель физики
	Программа краткосрочного обучения, 24 ч "Использование современного лабораторного оборудования в урочной и внеурочной деятельности в условиях введения и реализации ФГОС"

17.11 - 20.11.2015

	10. 
	Олькин Виктор Александрович
	преподаватель информатики 
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания информатики и ИКТ в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.19.10 - 29.10.15 

2эт.02.11 - 21.11.15 (дистанционный) 

3эт.23.11 - 28.11.15

	11. 
	Ипатова Анна Михайловна
	преподаватель информатики
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания информатики и ИКТ в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.19.10 - 29.10.15 

2эт.02.11 - 21.11.15 (дистанционный) 

3эт.23.11 - 28.11.15

	12. 
	Бычков Владимир Анатольевич                                                                                                                                                                 
	преподаватель-организатор ОБЖ
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	13. 
	Головко Татьяна Матвеевна 
	методист
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	14. 
	Кулиш Людмила Ивановна 
	методист
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	15. 
	Воробьев Сергей Васильевич
	старший мастер
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	16. 
	Дидусенко Людмила Владимировна (Р)
	нач. отдела по ВР
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	17. 
	Киричатая Ирина Алексеевна
	нач. отдела по УР
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	18. 
	Кулиш Олег Анатольевич
	преподаватель информатики
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	19. 
	Веселова Елена  Юрьевна 
	преподаватель профессионального цикла
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	20. 
	Добровольская Наталья Викторовна
	преподаватель профессионального цикла
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	21. 
	Ерофеев Александр Александрович 
	мастер производственного обучения
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	22. 
	Крыжановская Вера Сергеевна
	преподаватель русского языка и литературы
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	23. 
	Куряпина Наталья Владимировна
	мастер производственного обучения
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	24. 
	Петухова Аксана Константиновна
	преподаватель математики
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	25. 
	Маер  Елена Николаевна
	преподаватель профессионального цикла
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	26. 
	Медведева Наталья Александровна
	мастер производственного обучения
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	27. 
	Исанина Татьяна Григорьевна
	старший методист
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	28. 
	Переверзева Наталья Борисовна
	преподаватель профессионального цикла
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	29. 
	Порядина Мария Николаевна
	мастер производственного обучения
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	30. 
	Прокопьева Любовь Михайловна
	мастер производственного обучения
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	31. 
	Селютина Ольга Валентиновна
	преподаватель математики
	Программа краткосрочного обучения, 36 ч , «Современные образовательные технологии в среднем профессиональном образовании"

1эт.03.02 - 04.02.16 

2эт.25.02 - 26.02.16 

3эт.02.03 - 03.03.16

	32. 
	Кузьмина Надежда Анатольевна (Р)
	преподаватель физики
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания физики в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.15.02 - 20.02.16 

2эт.24.02 - 18.03.16 (дистанционный)

 3эт.21.03 - 31.03.16

	33. 
	Мироненко Ирина Юрьевна 
	преподаватель физики
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания физики в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.15.02 - 20.02.16 

2эт.24.02 - 18.03.16 (дистанционный) 

3эт.21.03 - 31.03.16

	34. 
	Еремичева Наталья Михайловна
	преподаватель физики
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания физики в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.15.02 - 20.02.16 

2эт.24.02 - 18.03.16 (дистанционный) 

3эт.21.03 - 31.03.16

	35. 
	Озерова Алла Сергеевна
	Преподаватель химии
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания химии в условиях введения и реализации ФГОС общего образования"

1эт.10.02 - 18.02.16 

2эт.22.02 - 14.03.16 (дистанционный) 

3эт.16.03 - 24.03.16

	36. 
	Агафонова Е.С. 
	преподаватель профессионального цикла
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.08.02 - 20.02.16 

2эт.31.03 - 14.04.16

	37. 
	Петрушенкова  Лариса Алексеевна
	преподаватель профессионального цикла
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.08.02 - 20.02.16 

2эт.31.03 - 14.04.16

	38. 
	Савин Николай Юрьевич
	мастер производственного обучения
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.08.02 - 20.02.16 

2эт.31.03 - 14.04.16"

	39. 
	Сидоренко Анастасия Леонидовна
	мастер производственного обучения
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.08.02 - 20.02.16 

2эт.31.03 - 14.04.16

	40. 
	Гайфуллин Наиль Хабибрахманович
	мастер производственного обучения
	Программа долгосрочного обучения, 150 ч, "Развитие профессионального образования"

1эт.08.02 - 20.02.16 

2эт.31.03 - 14.04.16

	41. 
	Владыкин Алексей Викторович
	педагог-психолог
	Программа долгосрочного обучения, 108 ч, "Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса"

1эт.16.03 - 22.03.16 

2эт.24.03 - 16.04.16 (дистанционный) 

3эт.18.04 - 23.04.16

	42. 
	Смирнова Тамара Геннадьевна
	педагог-психолог
	Программа долгосрочного обучения, 108 ч, "Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса"

1эт.16.03 - 22.03.16 

2эт.24.03 - 16.04.16 (дистанционный) 

3эт.18.04 - 23.04.16

	43. 
	Иванченко Татьяна Николаевна
	социальный педагог
	Программа долгосрочного обучения, 108 ч, "Развитие качества социальной работы"

1эт.10.03 - 16.03.16 

2эт.18.03 - 11.04.16 (дистанционный) 

3эт.13.04 - 19.04.16

	44. 
	Головко Михаил Сергеевич
	тьютор
	Программа долгосрочного обучения, 108 ч, "Развитие качества социальной работы"

1эт.10.03 - 16.03.16 

2эт.18.03 - 11.04.16 (дистанционный)

 3эт.13.04 - 19.04.16

	45. 
	Зайцев Владимир Дмитриевич
	педагог дополнительного образования 
	Программа долгосрочного обучения, 108 ч "Развитие дополнительного образования детей"

1эт.10.03 - 16.03.16 

2эт.21.03 - 05.05.16 (дистанционный) 

3эт.16.05 - 21.05.16

	46. 
	Мартинович Наталья Васильевна
	преподаватель истории
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания истории и обществознания в условиях введения и реализации ФГОС общего образования" 

1эт. 19.01.2016 ‒ 27.01.2016

2эт. 29.01.2016 ‒ 22.02.2016 (дистанционный) 

3эт. 25.02.2016 ‒ 04.03.2016

	47. 
	Ющук Елена Васильевна
	преподаватель истории
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания истории и обществознания в условиях введения и реализации ФГОС общего образования" 

1эт. 19.01.2016 ‒ 27.01.2016

2эт. 29.01.2016 ‒ 22.02.2016 (дистанционный) 

3эт. 25.02.2016 ‒ 04.03.2016

	48. 
	Федяй Дмитрий Владимирович
	преподаватель истории
	Программа долгосрочного обучения, 132 ч, "Развитие качества преподавания истории и обществознания в условиях введения и реализации ФГОС общего образования" 

1эт. 19.01.2016 ‒ 27.01.2016

2эт. 29.01.2016 ‒ 22.02.2016 (дистанционный) 

3эт. 25.02.2016 ‒ 04.03.2016

	49. 
	Костылев Юрий Алексеевич
	Начальник 

производственного 

отдела


	Программа долгосрочного обучения, 126 ч, "Управление учреждением в современных условиях" с модулем "Организация профильного образования в общеобразовательной организации"

1эт.14.03 - 19.03.16 

2эт.21.03 - 08.04.16 (дистанционный) 

3эт.11.04 - 16.04.16

	50. 
	Овсянникова Людмила Владимировна
	зам. директора по УР
	Программа долгосрочного обучения, 126 ч, "Управление учреждением в современных условиях" с модулем "Организация профильного образования в общеобразовательной организации"

1эт.14.03 - 19.03.16 

2эт.21.03 - 08.04.16 (дистанционный) 

3эт.11.04 - 16.04.16   


Таблица 24. План прохождения аттестации педагогических работников на соотвествие занимаемой должности
	№ п/п
	Ф.И.О. педагогического работника
	Занимаемая должность,


	Предполагаемый срок прохождения аттестации

	1.
	Агафонова Елена Сергеевна
	преподаватель


	Октябрь 2015г

	2.
	Баранова Надежда Михайловна
	преподаватель


	Октябрь 2015г

	3.
	Богачева Любовь Александровна
	преподаватель иностранного языка
	Октябрь 2015г

	4.
	Глинчук Екатерина Сергеевна
	преподаватель


	Октябрь 2015г

	5.
	Ерофеев Александр Александрович 
	мастер произв. обучения
	Октябрь 2015г

	6.
	Петрушенкова  Лариса Алексеевна 
	преподаватель
	Октябрь 2015г

	7.
	Савин Николай Юрьевич 
	мастер произв. обучения
	Октябрь 2015г

	8.
	Бычков Владимир Анатольевич
	преподаватель-организатор ОБЖ
	Октябрь 2015г

	9
	Вавилова Анна Ивановна
	социальный педагог


	Октябрь 2015г

	10
	Симонова Наталья Юрьевна
	преподаватель
	Октябрь 2015г

	11
	Головко Татьяна Матвеевна 
	методист
	Октябрь 2015г

	12
	Смирнова Тамара Геннадьевна
	педагог-психолог
	Октябрь 2015г


Таблица 25. План прохождения аттестации педагогических кадров 

(I и высшая квалификационная категории) в 2015-2016 учебном году

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Предполагаемая  аттестация педагогических работников

	1. 
	Еремичева Наталья Михайловна
	преподаватель
	высшая квалификационная  категория

	2. 
	Мироненко Ирина Юрьевна 
	преподаватель
	высшая квалификационная  категория

	3. 
	Пашеева Татьяна Юрьевна
	преподаватель
	высшая квалификационная  категория

	4. 
	Коновалова Ольга Владимировна
	педагог-организатор
	высшая квалификационная  категория

	5. 
	Парфенова Оксана Ивановна 
	преподаватель
	высшая квалификационная  категория

	6. 
	Петухова Аксана Константиновна 
	преподаватель
	высшая квалификационная  категория


3. План  организации воспитательной и социальной работы в 2015-2016 учебном году
Таблица 26. План мероприятияй по организации воспитательной и социальной работы

	№
п/п
	Мероприятие
	ответственные
	Корпус
	сроки

	СЕНТЯБРЬ 2015г.

	1. 
	Пробный день для студентов 1 курса
	Администрация

Классные руководители
	I,II,III
	31.08.15

	2. 
	Заезд иногородних студентов в общежитие колледжа
	Нач. отд по В и СР,

Соц. педагог

Педагог - психолог
	
	29.08 – 01.09

	3. 
	Субботник «Зеленая Россия»
	Работники колледжа

Студенческий совет
	I,II, III
	28.09

	4. 
	Праздничная линейка, посвященная Дню Знаний 
	Нач. отд по В и СР, педагог-организатор
	I,II, III
	01.09.15

	5. 
	Тематические классные часы «Наш колледж: традиции и единые требования»
	Нач. отд по В и СР

Кл.руководители
	I,II, III
	01.09.15

	6. 
	Единый классный час: « День солидарности в борьбе с терроризмом
(3 сентября – памятная дата трагедии в Беслане).
	Педагог - организатор

Педагог - психолог

Классные руководители
	I,II, III
	03.09.15

	7. 
	Психологическое тестирование студентов учебных групп нового набора: диагностика эмоционально-волевой сферы, уровня социализации
	Нач. отд по В и СР

Социальные педагоги

Педагоги-психологи
	I,II, III
	С 11.09.15

	8. 
	День Здоровья(«Центральный стадион» ) для студентов 1-4 курсов.
	Нач. отд по В и СР

Руководитель физвоспитания

Преподаватель физкультуры

Классные руководители групп
	I,II, III
	12.09.15

	9. 
	Выявление уровня социально-психологической адаптации первокурсников (анкетирование, индивидуальные и групповые занятия)
	Педагог-психолог
	I,II, III
	Сентябрь 

	10. 
	Классно – обобщающий контроль в группах 1 курса с целью изучения особенностей студентов 1 курса, выявление уровня адаптации к условиям обучения в колледже, «группы риска».
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог-психолог

Соц. педагог
	I,II, III
	Сентябрь

	11. 
	Выявление уровня социальной зрелости студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Социальные педагоги

Педагоги-психологи
	I,II, III
	Сентябрь

	12. 
	Организационно-психологические тренинги в учебных группах нового набора, направленные на формирование коллектива, выявление лидеров.
	Нач. отд по В и СР

Социальные педагоги

Педагоги-психологи
	I,II, III
	С 18.09.15

	13. 
	Проведение мероприятий по социально-педагогической поддержке в адаптации обучающихся к условиям колледжа.
	Нач. отд по В и СР

Социальные педагоги

Педагоги-психологи

Кл.руководители
	I,II, III
	Сентябрь-ноябрь

	14. 
	Родительское собрание
	Администрация

Педагоги

Кл.руководители
	I,II, III
	11.09.15

	15. 
	Единый классный час с сотрудниками транспортной полиции по профилактике травматизма на железной дороге, административная ответственность.
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги – психологи

Инспектор ПДН транспортной полиции
	I,II, III
	11.09.15

	16. 
	Единый классный час с инспекторами ГДН Первомайского ОВД по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги – психологи

Инспектора ГДН Первомайского ОВД
	I,II, III
	18.09.15

	17. 
	Запросы в ГДН по районам о состоящих на профилактическом учете обучающихся колледжа
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги – психологи


	I,II, III
	До 05.09.15

	18. 
	Конкурс презентаций, посвященный Дню города «Мой любимый город»
	Педагог - организатор
	I,II, III
	С 22.09. 15

	19. 
	Конкурс презентаций  ко Дню учителя по теме «Учителями славится Россия…»
	Педагог - организатор
	I,II, III
	С 22.09. 15

	20. 
	Отбор нового состава студенческого совета колледжа. Анкетирование.
	Педагог – организатор

Студсовет
	I,II, III
	В течение месяца

	21. 
	Совещание представителей студсовета колледжа в Комитете по взаимодействию и делам молодежи г. Мурманска 
	Педагог – организатор

Студсовет
	I,II, III
	II декада

	22. 
	Совещание студенческого  совета по теме: «Перспективы работы студсовета в 2015 – 2016 учебном году»
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог – организатор

Студсовет
	I,II, III
	II декада

	23. 
	Оборонно-спортивный туристический учебно-тренировочный слет, посвященный дню рождения города-героя Мурманска и 71-й годовщине разгрома немецко-фашистских войск в Заполярье «ФОРПОСТ ЗАПОЛЯРЬЯ» на п-ове Рыбачий
	Педагог - организатор

МТК «Магистраль»
	I,II
	I декада

	24. 
	Организация представителя колледжа для Совещания в Мурманском городском студенческом совете, анализ информации
	Педагог-организатор
	
	Каждый понедельник месяца

	25. 
	Организация представителей студенческого самоуправления колледжа для участия в тренингах-семинарах по проекту «Лидер студсовета» 
	Представители МГСС
	
	Каждая среда месяца

	26. 
	Организационные собрания со студсоветом колледжа
	Студсовет
	
	Еженед.

	27. 
	Тренинговые занятия с членами студенческого совета колледжа
	Студсовет
	
	Еженед.

	28. 
	Подготовка и организация мероприятия «Посвящение в студенты»
	Нач. отд по В и СР

Педагог-организатор

Актив
	I,II, III
	В течение месяца

	29. 
	Проекты приказов о постановке на полное государственное обеспечение вновь поступивших детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц.
	Нач. отд по В и СР


	I,II, III
	До 05.09.14

	30. 
	Проверка и оформление личных дел детей - сирот и детей, находящихся под опекой, зачисленных на 1 курс
	Нач. отд по В и СР

Соц педагоги
	I,II, III
	В течение месяца

	31. 
	Обеспечение детей – сирот, находящихся на полном гос. обеспечении средствами личной гигиены.
	Нач. отд по В и СР

Соц педагоги
	I,II, III
	

	32. 
	Изучение детей- сирот и детей, находящихся под опекой. Составление актов обследования жилищных условий.
	Нач. отд по В и СР

Соц педагоги

Классные руководители
	I,II, III
	В течение месяца

	33. 
	Работа совместно с педагогом-психологом по составлению социальных паспортов на детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Нач. отд по В и СР

Соц педагоги

Педагог-психолог
	I,II, III
	В течение месяца

	34. 
	Рейд в общежитии по проверке санитарного состояния, сохранности имущества.
	Нач. отд по В и СР

Начальник отд. по УПР и Б

Соц педагоги

Педагоги-психологи
	I,II, III
	II декада

	35. 
	Оформление заявки на питание обучающихся «МИК»
	Соц педагоги


	I,II, III
	В течение месяца

	36. 
	Составление списков обучающихся «группы риска» совместно с педагогом-психологом
	Нач. отд по В и СР

Соц педагоги

Педагог-психолог
	I,II, III
	 В течение месяца

	37. 
	Составление списков детей, нуждающихся в социальной защите и детей из многодетных семей
	Соц. педагоги
	I,II, III
	В течение месяца

	38. 
	   Работа по обеспечению одеждой и обувью детей-сирот, находящихся на полном гос. обеспечении
	Соц. педагоги
	I,II, III
	В течение месяца

	39. 
	Организация бесед о правах и обязанностях с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения
	Нач. отд по В и СР

Соц. педагоги
	I,II, III
	В течение месяца

	40. 
	Предоставление табеля на выплату; компенсаций за горячее питание  детям-сиротам, находящимся на полномгособеспечении.
	Соц. педагоги
	I,II, III
	В конце месяца

	41. 
	Дежурство в общежитии
	Администрация

Педагоги психологи

Соц. педагоги

Классные руководители
	I,II, III
	В течение месяца

	42. 
	Внутригрупповые соревнования по лёгкой атлетике, бег 100,1000м, прыжки в длину с разбега и с места (Долина Уют)
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры


	I,II, III
	Сентябрь- Октябрь

2015г

	43. 
	Соревнования между сборными командами групп по  программе


	Физорги

Преподаватели физкультуры
	I,II
	Сентябрь- Октябрь



	44. 
	Формирование сборных команд юношей и девушек «МИК» по лёгкой атлетике
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры
	I,II, III
	Сентябрь



	45. 
	Участие сборных команд юношей и девушек  XX областных спортиграх по лёгкой атлетике
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры
	I,II, III
	26 сентября



	46. 
	Соревнования по пауэрлифтинг


	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

кл. руководители, физорги.
	I,II
	Сентябрь по положению



	47. 
	Кросс нации
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры
	I,II, III
	Сентябрь-Октябрь

	48. 
	Выдача учебной литературы первокурсникам.
	Библиотекари
	I,II, III
	Сентябрь

	49. 
	"Вы пришли в библиотеку". - Беседа о библиотеке с учащимися 1-го курса (по группам).
	Библиотекари
	I,II, III
	Сентябрь

	50. 
	"Наш универсальный фонд". - Общий обзор литературы из фонда библиотеки для студентов 1-го курса (по группам).
	Библиотекари
	I,II, III
	Сентябрь

	51. 
	1. Организация выставок и информационно-просветительская работа 

-День знаний «Здравствуй колледж»

-День российской гвардии

-День солидарности борьбы с терроризмом

-День окончания второй мировой войны

-День города Москвы.

-Бородино

-Международный день распространения грамотности

-День памяти защитников Ленинграда

-Всемирный день красоты

-День памяти жертв фашизма

-День танкиста

-День воинской славы России. Победа  русской эскадры под командованием Ф.Ф.Ушакова над турецкой эскадрой у мыса Тендра (1790г.) 

-Международный день мира

- Куликовская битва (1380г.) 

-День мучениц Веры, Надежды, Любови и матери их Софии 
	Библиотекари
	I,II, III
	В течение месяца

	ОКТЯБРЬ 2015 г.

	1. 
	Подготовка к психолого – педагогическому консилиуму:

- социальный срез группы

- изучение индивидуальных особенностей студентов

- морально – психологический климат в группе
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги

Классные руководители
	I,II, III
	В течение месяца

	2. 
	Профилактика конфликтных форм поведения. Тренинговые занятия. 
	Педагог - психолог
	I,II
	

	3. 
	Совместные профилактические мероприятия с УФСКН. Профилактика наркомании (административная, уголовная ответственность)
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги - психологи
	I,II
	II декада

	4. 
	Совет профилактики с инспектором ГДН Первомайского ОВД
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги - психологи
	I,II
	II декада

	5. 
	Анкетирование обучающихся с целью уровня информированности по проблемам употребления алкоголя, никотина, наркотиков «Мое отношение к алкоголю, табакокурению, наркотикам»
	Педагоги-психологи


	I,II
	До 20.09.15

	6. 
	Дискуссионные занятия по сохранению репродуктивного здоровья молодежи. Профилактика ИППП (заключение договора с КВД «Доверие», график проведения занятий в группах 1 курса)
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги - психологи
	I,II
	С 10 по 31.10.2015

	7. 
	Праздничная поздравительная программа, посвященная Дню пожилого человека (КЦСОН)
	Педагог - организатор

Актив
	
	1.10.15

	8. 
	Праздничное мероприятие, посвященное Дню Учителя
	Педагог - организатор

Актив
	I,II
	5.10.15

	9. 
	Участие в городской краеведческой игре «Мой Мурманск»
	Педагог - организатор

Актив
	I,II
	1.10.15

	10. 
	Участие в городском конкурсе «Студент года-2016»
	Педагог - организатор

Актив
	I,II
	В течение года

	11. 
	Заседание совета Старшин  по вопросам перспективного планирования
	Актив
	I,II
	I декада

	12. 
	Совещание председателей студенческого совета в МГСС 
	Председатель
	I,II
	II декада

	13. 
	Студенческая конференция по самоуправлению «Самоуправление в колледже: вчера, сегодня, завтра…»
	Все сектора
	I,II
	II декада

	14. 
	Заседание Совета по вопросам развития студенческого самоуправления в учреждениях профессионального образования (Комитет по)
	Педагог-организатор,


	I,II
	II декада

	15. 
	Торжественное открытие городского конкурса на звание «Лучший студенческий совет в 2015 – 2016 учебном году» - «ПАРАД СТУДЕНЧЕСКИХ СОВЕТОВ» (МОУ ДОД «Лапландия»)
	Педагог – организатор,

Студсовет, актив
	I,II
	II декада

	16. 
	Организационные собрания со студенческим  советом колледжа
	Педагог – организатор,

Студсовет
	I,II
	Еженедельно 

	17. 
	Тренинговые занятия с членами студенческого совета колледжа


	Педагог – организатор,

Студсовет
	I,II
	Еженедельно 

	18. 
	Открытый классный час «Освобождению Заполярья посвящается…» совместно с общественным объединением «Дети военного Мурманска»
	Нач. отд. по ВиСР

Руководитель – организатор ОБЖ, ДП

Педагог - организатор


	I,II
	23 октября 2015 года

	19. 
	Индивидуальное консультирование обучающихся и их опекунов
	Нач отд. По В и СР

Соц. педагог
	I,II
	В течение месяца

	20. 
	Рейд в общежитии по проверке санитарного состояния, сохранности имущества.
	Нач. отд по В и СР

Начальник отд. по УПР и Б

Соц педагоги

Педагоги-психологи
	I,II
	II декада

	21. 
	Проведение индивидуальных бесед с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;
	Соц. педагог
	I,II
	в течение месяца

	22. 
	Диагностика акцентуированных черт характера у обучающихся «группы риска» и состоящих на учете в ГДН
	Педагог-психолог
	I,II
	в течение месяца

	23. 
	Диагностик предрасположенности к конфликтному поведению  у обучающихся  «группы риска»  и  состоящих на учете в ГДН.
	Педагоги-психологи
	I,II
	в течение месяца

	24. 
	Изучение психологического климата в коллективе, эмоциональной сплоченности
	Педагоги - психологи
	I,II
	I декада

	25. 
	Проведение тренинговых занятий на групповое сплочение со студентами 1 курса 
	Педагоги - психологи
	I,II
	в течение месяца

	26. 
	Сверка списков детей, состоящих на учете в ГДН;


	Педагоги - психологи
	I,II
	в течение месяца

	27. 
	Обследование жилищно – бытовых условий студентов, состоящих на учете в ГДН
	Педагоги - психологи
	I,II,III
	

	28. 
	Обследование жилищно-бытовых условий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Нач.отдела по ВиСР

Соц. педагоги

педагоги - психологи
	I,II,III
	в течение месяца

	29. 
	Сбор проездных билетов и заявлений на оплату.
	Соц. педагоги
	I,II,III
	в конце месяца

	30. 
	Работа по обеспечению одеждой и обувью детей-сирот, находящихся на полном гос. обеспечении
	Соц. педагоги
	I,II,III
	II декада

	31. 
	Заседание комиссии по ТЖС
	Нач. отд. по ВиСР

Соц. педагоги
	I,II,III
	II декада октября

	32. 
	Привлечение детей-сирот и детей, находящихся под опекой к участию в общественной жизни колледжа (в кружки художественной самодеятельности)
	Соц. педагоги
	I,II,III
	в течение месяца

	33. 
	Участие в 20 лёгкоатлетическом пробеге

 « Мой Мурманск»


	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II,III
	04.10.2015

	34. 
	Участие областных соревнованиях по ориентированию


	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II,III
	Сентябрь-Октябрь



	35. 
	Внутригрупповые соревнования по настольному теннису


	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II,III
	В течение м-ца

	36. 
	Формирование сборных команд юношей и девушек по настольному теннису


	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II,III
	Вторая декада

	37. 
	Товарищеские  встречи сборных команд юношей и девушек по настольному теннису


	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II,III
	Октябрь 

по положению



	38. 
	Участие сборных команд юношей и девушек «МИК» по настольному теннису в  52 Спартакиаде  студентов учреждений среднего  профессионального  образования  Мур .обл
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II,III
	

	39. 
	Цикл библиотечных  мероприятий ко дню города Мурманска и 71 -летию разгрома немецко-фашистских войск в Заполярье

- Международный день пожилых людей

-Международный день музыки

- День учителя

- День работников уголовного розыска

- День города

-Международный день протеста против нищеты

- День войск связи вооруженных сил РФ

-Праздник белых журавлей в Дагестане

- День памяти жертв политических репрессий

Литературная страничка (обзоры, беседы, выставки, виртуальные выставки)

- Есенинский праздник поэзии (проводится в  день рождения С.А. Есенина)

рождения 1899-1983

- Международная неделя письма

Наука 
-День защиты российской науки
- Всемирный день защиты  животных

- День автомобилиста и дорожника

Спорт

- Всероссийский день гимнастов

-День футбола

Политика, военное дело
- Петсамо-Киркенесская операция

- День Организации Объединенных Наций (1945)

Цикл мероприятий ко дню города Мурманска и 71 -летию разгрома немецко-фашистских войск в Заполярье:

1. Книжные выставки:

- Мой Мурманск

- Литературный Мурманск

- Город добрых людей

-Даты. События. Факты (По          страницам  периодики)
- Город – Герой (Презентация)

2. День информации для информаторов (Слово о Мурманске):

- Книжная выставка

     - Памятники      Мурманска (Презентация)

- Обзор газет и журналов

Искусство, культура, образование

- Всемирный день учителя

Заседание  МО библиотекарей

Выполнение справочно-библиографической работы

Работа с книжным фондом и документами:

 Внутренняя работа     
	Библиотекари
	I,II
	В течение месяца



	НОЯБРЬ 2015 года

	1. 
	Психолого – педагогический консилиум «Социальная адаптация студентов 1 курса»
	Зам. дир. по УР

Нач. отд. по ВиСР

Нач. отд. по УР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги

Классные руководители

Преподаватели

Воспитатели общежития
	I,II,III
	I декада

	2. 
	Съемка и монтаж социального видеоролика в рамках городского конкурса на звание «Лучший студенческий совет 2015\2016 уч. года»
	Студсовет
	I,II
	I декада

	3. 
	Заседание студенческого Совета по вопросам перспективного планирования
	Педагог-организатор

Старосты,

Зам. старосты
	I,II
	I декада

	4. 
	Участие в интерактивной игре «А, ну-ка, студсоветы» (Клуб по месту жительства «Поиск»)
	Педагог - организатор

Представители

студсовета
	I,II
	II декада

	5. 
	Участие в городской студенческой конференции «Студенческое самоуправление: проблемы, перспективы развития» (МТЭТ)
	Педагог - организатор

Представители секторов
	I,II
	II декада

	6. 
	Правовая неделя, посвященная Всероссийскому Дню правовой помощи детям:

- Круглый стол со специалистами органов опеки

- Классные часы в группах с инспекторами ГДН «Права и обязанности несовершеннолетних»

- Встреча со специалистами УФСИН

- Встреча с сотрудниками УФСКН 
	Нач.отдела по ВиСР

Социальные педагоги

Педагоги психологи
	I,II,III
	С 17.11 по 21.11

	7. 
	Рейд в общежитии по проверке санитарного состояния, сохранности имущества.
	Нач. отд по В и СР

Начальник отд. по УПР и Б

Соц педагоги

Педагоги-психологи
	I,II
	II декада

	8. 
	Урок Мужества «На страже Заполярья», посвященный 71-летию разгрома немецко – фашистских войск в Заполярье, с представителями Некоммерческого фонда поддержки сотрудников и пенсионеров ФСБ Мурманской области «Щит»
	Нач.отд. по ВиСР

Нач. отд. по УР

Руководитель ОБЖ, ДП

Педагог - организатор
	I,II
	III декада

	9. 
	Участие во всероссийском лагере студенческой молодежи в смене «Я-лидер»
	Актив
	I,II
	Ноябрь 

	10. 
	Проведение учебно-тренировочного выезда с целью подготовки к соревнованиям туристской направленности
	Пед-организатор

10 человек объединения «Пешеходный туризм»
	I,II
	III декада

	11. 
	Организация представителя колледжа для Совещания в Мурманском городском студенческом совете, анализ информации
	Педагог - организатор

Представители
	I,II
	Каждый понедельник месяца

	12. 
	Организация представителей студенческого самоуправления колледжа для участия в тренингах-семинарах по проекту «Лидер студсовета» 
	Представители студ совета
	I,II
	Каждая среда месяца

	13. 
	Организационные собрания со студсоветом колледжа
	Студсовет
	I,II
	Еженедельно

	14. 
	Тренинговые занятия с членами студенческого совета колледжа
	Студсовет
	I,II
	Еженедельно

	15. 
	Оформление заявки на участие в конкурсах городского и областного уровней
	Педагог-организатор
	I,II
	В течение месяца

	16. 
	Индивидуальное консультирование обучающихся и их опекунов
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	17. 
	  Проведение профилактических и

индивидуальных бесед с детьми-сиротами, пропускающими занятия, нарушающими нормы поведения и режим проживания в

общежитии;
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	18. 
	Сбор проездных билетов и заявлений на оплату
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	19. 
	Оформление заявки на питание  студентов «МИК»
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	20. 
	Работа по обеспечению одеждой и обувью детей-сирот, находящихся на полном гос. обеспечении
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	21. 
	Посещение детей-сирот, состоящих на учете в ГДН на дому.
	Соц. педагог

Педагоги - пситхологи
	I,II,III
	В течение месяца

	22. 
	Профилактическая работа с детьми-сиротами, состоящими на контроле внутри колледжа
	Нач.отдела по ВиСР

Соц. педагог

Пед.психологи
	I,II,III
	В течение месяца

	23. 
	Составление табеля на выплату компенсаций за горячее питание детям-сиротам, находящимся на полномгособеспечении.
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	24. 
	Первенство  корпусов «I» и «II» по волейболу среди юношей и девушек 
	Преподаватели физ культуры

Физорги
	I,II
	Ноябрь



	25. 
	Дискуссионные занятия по профилактике ВИЧ – инфекции и СПИДа (заключение договора с Центром по профилактике СПИДа, график занятий )
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги - психологи
	I,II,III
	С 03 по 14.11.2015

	26. 
	Неделя психологии
	Педагоги - психологи
	I,II
	С 24 по 28.11.2015

	27. 
	Работа с выпускниками колледжа по профессиональной ориентации в выбранной профессии и поиску подходящей работы (тестирование, индивидуальные и групповые занятия)
	Педагог-психолог
	I,II
	ноябрь

	28. 
	Товарищеские встречи сборных корпусов «I» и «II» по волейболу среди сборных юношей и девушек и формирование сборных команд «МИК» по волейболу.
	Преподаватели физкультуры

Физорги


	I,II
	Ноябрь



	29. 
	Участие сборных команд «МИК» в XXII. Юноши    Девушки
	Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II
	

	30. 
	Участие в городских соревнованиях по тяжёлой атлетике и силовой подготовке
	Руководитель физвоспитания
	I,II,III
	По положению

	31. 
	Организация выставок и информационно-просветительская работа 

- Всемирный день мужчин

- День народного единства

- День Октябрьской революции (День согласия и примирения)

- Освобождение Москвы от польских интервентов (1612г.День воинской славы)

- Часовые порядка (День полиции)

- Всемирный день молодёжи

- Всероссийский День призывника

- Международный День толерантности (см. Классный руководитель 2006 № 4 стр.81)

- Международный день студентов

- Международный  день прав ребёнка

- День ракетных войск и артиллерии

- День матери России        

Политика, военное дело
- День военного разведчика (Немногим, которым обязаны многие)

- День памяти погибших в Первой мировой войне

- Начало советско-финляндской  войны 76 лет  1939-1940

День информаций для актива 

- Структура книги. Библиографический урок и библиографический обзор дат

Здоровье:

- Подготовка к акции «SOS»

- Книжная выставка «Лучший друг вашего здоровья – вы сами»

- Кн. выставка «Помоги себе сам»

- Кн. выставка «День борьбы со СПИДом» (встречи, обзоры, видеоуроки по этой теме)

- Наше здоровье – в наших руках (Презентация. Викторина                                                                    

- День информации для актива 

Участие в заседаниях методических объединений работников училища

Работа с книжным фондом 
	Библиотекари
	I,II,III
	В течение месяца

	ДЕКАБРЬ 2015

	1. 
	Организация танцевальной мастерской 
	
	
	Первая декада

	2. 
	Торжественное мероприятие «Живет среди нас герой…», посвященное Дню Героя, с участием ветеранов боевых действий.

Вахта памяти  военно-патриотического сектора колледжа  у памятника А. Бредовас возложением цветов.
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог – организатор

Руководитель ОБЖ, ДП

Кл.руководители
	I,II
	9 декабря 2015 года



	3. 
	Декада SOS.  Проведение профилактических мероприятий по плану.
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II,III
	С 01 по 10.12. 2015

	4. 
	Совет профилактики со студентами, склонными к правонарушениям, имеющими задолжности по предметам. 
	Администрация

Педагоги – психологи

Соц. педагоги

Кл.руководители
	I,II,III
	II декада

	5. 
	Проведение итоговой линейки, приуроченной к новому году
	Студсовет, все курсы
	I,II,III
	В течение месяца

	6. 
	Участие в Губернаторском бале
	Представители 2-х, 3-х курсов
	I,II,III
	Третья декада

	7. 
	Выявление проблемных сторон обучения у неуспевающих студентов
	Педагоги - психологи
	I,II
	I  декада

	8. 
	Заседание студенческого совета по вопросам перспективного планирования
	Педагог - организатор

Старосты,

Зам.старосты
	I,II
	I декада

	9. 
	Участие в этапе городского конкурса на звание «Лучший студенческий совет 2015 – 2016 учебного года» «Что? Где? Когда?»
	Представители студсовета
	I,II
	I декада

	10. 
	Совет старшин по 1-м курсам по вопросам:

· подготовка к итоговой линейки;

· дополнительная стипендия.
	Нач.отд. по ВиСР

Педагог - организатор

Старшины 1-х курсов
	I,II
	I декада

	11. 
	Совет старшин по 2,3-м курсам по вопросам:

· подготовка к итоговой линейки;

· дополнительная стипендия.
	Педагог - организатор

Старшины 2,3-х курсов
	I,II
	I декада

	12. 
	Совет старшин по итогам работы за 1-е полугодие 2015 г.
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог - организатор

Все старшины
	I,II,III
	III декада

	13. 
	Участие во V областных соревнованиях «Первая помощь»
	Педагог – организатор

Руководитель физвоспитания

Спорт.сектор
	I,II
	I декада

	14. в
	Участие в городском турнире по пейнтболу
	Педагог - организатор

Представители студсовета
	I,II,III
	I декада

	15. 
	Организация и проведение учебно-тренировочных занятий 
	Педагог - организатор

Представители МТК «Магистраль»
	I,II
	В течение месяца

	16. 
	Организация представителя колледжа для Совещания в Мурманском городском студенческом совете, анализ информации
	Педагог - организатор

Представители МГСС
	I,II,III
	Каждая среда месяца

	17. 
	Организация представителей студенческого самоуправления колледжа для участия в тренингах-семинарах по проекту «Лидер студсовета»
	Педагог - организатор

Студсовет
	I,II,III
	Еженедельно 

	18. 
	Организационные собрания со студенческим советом колледжа
	Педагог - организатор

Студсовет
	I,II,III
	Еженедельно 

	19. 
	Тренинговые занятия с членами студенческого  совета колледжа
	Педагог-организатор
	I,II
	До 25.12.15

	20. 
	Подготовка учительского новогоднего «Капустника»
	Педагог-организатор
	
	До 20.12.15

	21. 
	Заседание стипендиальной комиссии по распределению дополнительной стипендии
	Стипендиальная комиссия
	I,II,III
	III декад

	22. 
	Подготовка приказа, документации к открытию приемной комиссии.
	Нач. отд. по ВиСР
	I,II,III
	В течение м-ца

	23. 
	Подготовка материалов к профориентационной работе на набор 2016\2017 уч. год.
	Нач. отд. по ВиСР

Нач. отд. информатизации

Педагог допол. образования
	I,II,III
	В течение м-ца

	24. 
	Подготовка агитбригады по набору обучающихся на 2016-2017 уч. год»
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог - организатор
	I,II,III
	В течение м-ца

	25. 
	Проведение индивидуальных бесед с детьми-сиротами, выпускниками 2015 года;
	Нач.отдела по ВиСР

Соц. педагог
	I,II,III
	Вторая декада

	26. 
	Индивидуальное
консультирование обучающихся и их опекунов
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	27. 
	Сбор проездных билетов и заявлений на оплату.
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	28. 
	Оформление заявки на питание обучающихся «МИК»
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	29. 
	Диагностика движения  контингента

обучающихся относящихся к категории детей сирот;


	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	30. 
	Работа по обеспечению одеждой и обувью детей-сирот, находящихся на полном гос. обеспечении
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	31. 
	Помощь в ликвидации пробелов в знаниях детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	32. 
	Участие в организации Новогодних праздников и отдыха в зимние каникулы детям из социально незащищённых семей
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	33. 
	Составление табеля на выплату компенсаций за горячее питание детям-сиротам, находящимся на полномгособеспечении.
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	34. 
	Организация детей-сирот на зимние каникулы
	Соц. педагог
	I,II,III
	В течение месяца

	35. 
	Участие сборных команд «МИК» в 52областных спортиграх по волейболу
	Руководитель физвоспитания
	I,II,III
	

	36. 
	Эстафета «Назад в СССР» (Нормы ГТО)
	Руководитель физвоспитания
	I,II,III
	До 10.12.2014

	37. 
	Первенство корпусов  по баскетболу
	Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II,III
	В течение месяца

	38. 
	Формирование сборных корпусов  по баскетболу и товарищеские встречи между ними, формирование сборной «МИК» по баскетболу
	Преподаватели физкультуры

Физорги


	I,II,III
	В течение месяца

	39. 
	-Организация выставок и информационно-просветительская работа 

-День воинской славы России (день победы русской эскадры под командованием П.С. Нахимова над турецкой эскадрой у мыса Синоп)

- Всемирный день борьбы со СПИДОМ

- День информатики
- Начало контрнаступлений советских войск под Москвой (1941г.)

- День прав человека

- День Конституции (видеоурок «символы России»)

- День воинской славы России (день взятия турецкой крепости Измаил русскими войсками под командованием А.В.Суворова 1790)

- День спасателя РФ

-Новый Год! (Праздник святого Николая – чудотворца)

Политика, военное дело
- День Героя Отечества

- Андреевский флаг (1690 г)
День информации для актива

- «Символы России» 

- Книжная выставка

- Сообщения «Овеянный славой флаг наш» (см. Классный руководитель 2006 № 1 стр.12)

- Видеофильм «Символы России»

Это интересно

- День Святого Николая. Именины Деда Мороза

- Подготовка к Новому Году (выставка, подбор материала, сообщения и т.д.)
- День информации для актива 
	Библиотекари
	I,II,III
	В течение месяца

	40. 
	Подготовка отчетов о проделанной работе за 1 п\г по направлениям.

Планы работы на 2 п\г по направлениям.
	
	
	До 23.12.2015

	
	ЯНВАРЬ 2016 года

	1. 
	Организация зимнего отдыха детей – сирот.
	Нач.отдела по ВиСР

Соц. педагоги
	I, II, III
	каникулы

	2. 
	Анализ успеваемости детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей за 1 полугодие.
	Соц. педагог
	I, II, III
	1 декада

	3. 
	Анализ правонарушений детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	Нач.отдела по ВиСР

Соц. педагог
	I, II, III
	1декада

	4. 
	Профилактическая работа с детьми-сиротами, состоящими на контроле внутри колледжа
	Нач.отдела по ВиСР

Соц. педагог

Пед. психологи
	I, II, III
	ежедневно

	5. 
	Организация детей-сирот на летние каникулы
	Нач.отд. по ВиСР

Соц. педагог
	I, II, III
	3 декада

	6. 
	Обеспечение детей – сирот, находящихся на полном гос.обеспечении средствами личной гигиены
	
	I, II, III
	

	7. 
	Работа по обеспечению одеждой и обувью детей-сирот, находящихся на полном гос. обеспечении
	Нач.отд. по ВиСР

Соц. педагог
	I, II, III
	3 декада

	8. 
	Сбор проездных билетов и заявлений на оплату.
	Соц. педагог
	I,II, III
	Конец месяца

	9. 
	Заседание комиссии по питанию студентов, относящихся к ТЖС 
	Члены комиссии
	I,II, III
	

	10. 
	Оформление заявки на питание обучающихся «МИК»
	Соц. педагог
	I,II, III
	ежедневно

	11. 
	Помощь в ликвидации пробелов в знаниях детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	Соц. педагог
	I,II, III
	В течение месяца

	12. 
	Организация бесед с педагогом-психологом детей, имеющих отклонения в поведении
	Соц. педагог

Педагог - психолог
	I,II, III
	В течение месяца

	13. 
	Составление табеля на выплату компенсаций за горячее питание детям-сиротам, находящимся на полномгособеспечении.
	Соц. педагог
	I,II, III
	Конец месяца

	14. 
	Заседание комиссии по ТЖС
	Нач.отд. по ВиСР

Соц. педагоги
	I,II, III
	

	15. 
	Дискуссионные занятия с обучающимися 1-2 курсов «Бесконфликтное поведение»
	Педагоги - психологи
	I,II
	III  декада

	16. 
	Работа с неуспевающими студентами.
	Педагоги - психологи
	I,II
	В течение месяца

	17. 
	Профориентационная работа
	Все пед. работники
	I,II, III
	В течение месяца

	18. 
	Дискуссионные занятия «Профилактика алкоголизма» (заключение договора с МОК, график проведения занятий)
	Нач. отд. по ВиСР

Педагоги - психологи
	I,II
	В течение месяца

	19. 
	Работа с допризывной молодежью
	Руководитель ОБЖ, ДП
	I,II, III
	

	20. 
	Подготовка месячника Мужества
	Нач. отд. по ВиСР

Руководитель ОБЖ, ДП

Педагог – организатор

Руководитель физвоспитания
	
	До 20.01.2016

	21. 
	Мероприятия, посвященные месячнику Мужества
	Нач. отд. по ВиСР

Руководитель ОБЖ, ДП

Педагог – организатор

Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	По плану с 20.01.16  по 22.02.16

	22. 
	Подготовка к турниру по пейнтболу среди 1-х и 2-х курсов в рамках «Месячника мужества»
	Педагог - организатор

1-е и 2-е курсы
	I,II
	В течение месяца

	23. 
	Участие в подготовке к студенческому балу, посещение «Школы танцев»
	Педагог - организатор

Участники бала
	I,II, III
	12, 15, 19, 22



	24. 
	Областной студенческий бал «Татьянин день»


	Педагог - организатор

Актив колледжа
	I,II, III
	25.01.16

	25. 
	День открытых дверей
	
	
	

	26. 
	Организация представителя колледжа для Совещания в Мурманском городском студенческом совете, анализ информации
	Представители МГСС
	
	Каждый понедельник месяца

	27. 
	Организация представителей студенческого самоуправления колледжа для участия в тренингах-семинарах по проекту «Лидер студсовета» 
	Представители МГСС
	I,II, III
	Каждая среда месяца

	28. 
	Организационные собрания со студенческом советом колледжа


	Педагог - организатор

Студсовет
	I,II
	Еженедельно 

	29. 
	Тренинговые занятия с членами студенческого совета колледжа
	Педагог - организатор

Студсовет
	I,II
	Еженедельно 

	30. 
	Участие сборных команд «МИК» в XXII областных спортиграх обучающихся CПО по жиму штанги лёжа
	Руководитель физвоспитания

Физорги
	I,II, III
	Январь



	31. 
	Первенство корпусов по пауэрлифтингу
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II, III
	Январь



	32. 
	Формирование сборных корпусов по пауэрлифтингу, товарищеские встречи между ними и формирование сборной «МИК» по пауэрлифтингу
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II, III
	Январь



	33. 
	Участие сборной «МИК» в XXI областных спортиграх обучающихся СПО по пауэрлифтингу
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги


	I,II, III
	Январь

2013

По положению

	34. 
	Участие сборной «МИК» в городских соревнованиях по силовой подготовке


	Преподаватели физкультуры

Физорги


	I,II, III
	       Январь

По положению

	35. 
	Организация выставок и информационных сообщений

- Свет небесного чуда. Рождество Христово

- День заповедников и национальных парков (см. Читаем, учимся, играем 2005 № 11 стр. 99)

- День российской печати

«Лишь слову жизнь дана»


- День инженерных войск 

- День Святой Татьяны

- День воинской славы России

(снятие блокады города Ленинграда 1944г.)

Наука

- Татьянин день; День российского студенчества

- Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова

(261 год со дня основания 1755)

Политика.  Военное дело

- День инженерных войск

- Всемирный день таможни

- Первая русская революция  

- подбор  литературы к проведению месячника мужества и патриотизма. Оформление  кн. выставки «Профессия – Родину защищать»                               
	Библиотекари
	I,II, III
	В течение месяца

	ФЕВРАЛЬ 2016 года

	1. 
	Мероприятия, посвященные месячнику Мужества
	Нач. отдела ВСР

Педагог-организатор

Руководитель ОБЖ, ДП

Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	С 01 до 22.02.16

	2. 
	Работа с допризывной молодежью
	Руководитель ОБЖ, ДП
	I,II, III
	В течение месяца

	3. 
	Профориентационная работа:

- на базе школ

- экскурсии по колледжу

- день открытых дверей
	Нач. отдела ВСР

Педагог-организатор

психологи

Работники колледжа
	I,II, III
	В течение месяца

	4. 
	Развлекательная программа для студентов, проживающих в общежитии, посвященная Дню св. Валентина
	Педагог - организатор

Студсовет
	
	14.02.16

	5. 
	Мероприятие, посвященное Дню св. Валентина «ВАЛЕНьКИН день»:

· Услуги почтальона «Почта откровения»
· Конкурс «Тир влюбленных»

· Конкурс влюбленных кулинаров на самый вкусный торт «Путь к сердцу лежит через…»

· Конкурс «Найди свою пару»
	Педагог - организатор

Студсовет
	I,II, III
	14.02.16

	6. 
	Конкурс красоты и творчества среди юношей колледжа, посвященный дню защитника Отечества «Мистер МИК-2016»
	Педагог - организатор

Актив
	I,II
	21.02.16

	7. 
	 Торжественная поздравительная  линейка, посвященная дню защитника Отечества
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог - организатор

Студсовет
	I,II, III
	22.02.16

	8. 
	Поздравление мужского коллектива с днем защитника Отечества


	Педагог-организатор


	I,II, III
	22.02.16

	9. 
	Совещание старшин по вопросам результатов рейтингов, планированию работы
	Педагог - организатор

1-е и 2-е курсы
	I,II, III
	I декада



	10. 
	Работа с волонтерским сектором по подготовке творческих выступлений к запланированным мероприятиям
	Педагог - организатор

Волонтерский сектор
	I,II
	I декада



	11. 
	Этап конкурса на звание лучший студенческий совет 2015 – 2016 года «Тест председателя». Организация участия председателя. 
	Председатель студсовета
	I,II
	II декада

	12. 
	Турнир по пейнтболу среди студентов 1-х и 2-х курсов «Движение в красках», приуроченный к месячнику Мужества
	Команды всех групп, команда по пейнтболу
	I,II, III
	1 декада

	13. 
	Учебно-тренировочный выезд кружка «Пешеходный туризма»
	Кружок «Пешеходный туризм»
	I,II
	2 декада

	14. 
	Организация представителей колледжа для Совещания в Мурманском городском студенческом совете, анализ информации
	Педагог - организатор

Представители МГСС
	I,II
	Каждый понедельник месяца

	15. 
	Организация представителей студенческого самоуправления колледжа для участия в тренингах-семинарах по проекту «Лидер студсовета» 
	Педагог - организатор

Представители  МГСС
	I,II
	Каждая среда месяца

	16. 
	Организационные тренинговые собрания со студенческим советом колледжа
	Педагог - организатор

Студсовет
	I,II
	Еженедельно 

	17. 
	Подготовка сценария поздравления мужчин с днем защитника Отечества «Дополнительный призыв»
	Педагог-организатор
	I,II
	В течение месяца

	18. 
	Диагностика акцентуированных черт характера у обучающихся «группы риска» и состоящих на учете в ГДН
	Педагоги - психологи
	I,II, III
	В течение месяца

	19. 
	Дискуссионные занятия по профилактике пивного алкоголизма
	Педагоги - психологи
	I,II
	В течение месяца

	20. 
	Дискусионные занятия по профилактике суицидального поведения среди студентов
	Педагоги - психологи
	I,II
	В течение месяца

	21. 
	Помощь в ликвидации пробелов в знаниях детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	Соц педагог
	I,II, III
	В течении месяца

	22. 
	Профилактическая работа с детьми-сиротами, состоящими на контроле внутри колледжа
	Соц педагог
	I,II, III
	В течении месяца

	23. 
	Советы профилактики по корпусам
	Администрация

Педагоги
	I,II, III
	III декада

	24. 
	Заседание комиссии по ТЖС
	Комиссия
	I,II, III
	

	25. 
	Сбор проездных билетов и заявлений на оплату.
	Соц педагог
	I,II, III
	В конце месяца

	26. 
	Оформление заявки на питание обучающихся «МИК»
	Соц педагог
	I,II, III
	ежедневно

	27. 
	Работа по обеспечению одеждой и обувью детей-сирот, находящихся на полном гос. обеспечении
	Соц педагог
	I,II, III
	В течении месяца

	28. 
	 Составление табеля на выплату компенсаций за горячее питание детям-сиротам, находящимся на полномгособеспечении.
	Соц педагог
	I,II, III
	Конец месяца

	29. 
	Участие в открытии лыжного сезона г. Мурманска сборных команд «МИК» среди юношей и девушек
	Преподаватели физ культуры

Физорги
	I,II, III
	Февраль



	30. 
	Подготовка сборных команд юношей и девушек «МИК» по лыжным гонкам к  52 областным спортиграм обучающихся СПО


	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II, III
	Февраль



	31. 
	Участие сборных команд «МИК» в 52 областных спортиграх обучающихся НПО по лыжным гонкам
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги
	I,II, III
	Февраль

По положению

	32. 
	Участие в 61 городском Празднике Севера по лыжным гонкам


	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры

Физорги


	I,II, III
	Февраль

По положению

	33. 
	Участие в круговой эстафете в зачёт месячника, посвящённого « День Защитника Отечества»


	Нач. отд. По В и СР,

Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры, кл. руководители
	I,II, III
	Февраль

По отдельному положению

	34. 
	Первенство корпусов по мини-футболу. Посвящённое «Дню Защитника Отечества»


	Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	Февраль

По договорённости

	35. 
	-Организация выставок и информационно-просветительская работа

Даты. События. Факты:

-Победа в Сталинградской битве

- День российской науки

- День памяти погибших в Афганистане и др. горячих точках

- День Святого Валентина. День влюблённых

- Международный день родного языка

- День защитников Отечества.

Политика. Военное дело

- Крымская конференция состоялась 71 лет назад(1945)

Наука

- День российской науки

Это интересно

-День святого Валентина- День всех влюбленных

День информаторов для актива 
	Библиотекари
	I,II, III
	В течение месяца



	МАРТ 2016 года

	1. 
	Проведение профориентационной работы:

· на базе школ, гимназий г. Мурманска и области;

· Участие в выставках образовательных услуг по области, организованные ЦЗН (по графику);

· День открытых дверей;

· организация экскурсий для школ на базе колледжа (по графику)  
	Нач.отд. по ВиСР

Педагог-организатор

Педагоги-психологи

педагогические работники
	I,II, III
	в течение марта

	2. 
	Участие в спортивно – массовом  проекте «Родной двор - родной город».

Каждое воскресенье марта на спортивных площадках города.


	Нач. отд. по ВСР

Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры
	I,II, III
	

	3. 
	Тренинговые занятия по профилактике агрессивных форм поведения (1-2 курсы
	Нач. отд. по ВСР

педагоги - психологи
	I,II
	10-14 марта

	4. 
	Тренинговые занятия по профилактике межличностных конфликтов (1-2 курсы)
	Нач. отд. по ВСР

педагоги - психологи
	I,II
	17-21 марта

	5. 
	Дискуссионные занятия с обучающимися 1-2 курсов по профилактике табакокурения «Курить, здоровью вредить!»
	Нач. отд. по ВСР

педагоги - психологи
	I,II
	24-28 марта

	6. 
	Дискуссионные занятия по профилактике пивного алкоголизма «Скажи пиву «НЕТ»!»
	Нач. отд. по ВСР

педагоги - психологи
	I,II
	24-28 марта

	7. 
	Оформление тематических стендов по профилактике агрессивных форм поведения и пропаганде здорового образа жизни
	Педагоги - психологи
	I,II, III
	24-28 марта

	8. 
	Участие в 22 – ой областной спартакиаде СПО пол лыжным гонкам среди юношей и девушек.
	Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры


	I,II, III
	По положению

	9. 
	Подготовка к областным соревнованиям по мини – футболу на базе «Юность России»
	Руководитель физвоспитания


	I,II, III
	

	10. 
	Участие в зональных соревнованиях по мини – футболу
	Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	

	11. 
	Участие в 56 празднике Севера учащихся по спортивному ориентированию на лыжах (оз. Окунево)
	Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	II декада

	12. 
	Финальные соревнования по мини – футболу («Лапландия»)
	Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	III декада

	13. 
	Подготовка технического задания на летний отдых детей – сирот, находящихся на полном гос. обеспечении.
	Нач. отд. по ВСР

Соц. педагоги
	I,II, III
	

	14. 
	Заседание комиссии по питанию.
	Члены комиссии по питанию
	I,II, III
	III декада

	15. 
	Заседание стипендиальной комиссии.
	Члены стипендиальной комиссии
	I,II, III
	III декада

	16. 
	Организация участия председателя студсовета в «Конкурсе зачеток» в рамках городского конкурса на звание «Лучший студенческий совет года»
	Студсовет
	I,II, III
	

	17. 
	Участие в этапе «Территория добровольчества» в рамках городского конкурса на звание «Лучший студенческий совет в 2015-2016 учебном году»
	Студсовет, волонтеры
	I,II, III
	

	18. 
	Участие в городском студенческом турнире по пейнтболу (Вавилон51)
	Педагог - организатор
	I,II
	I декада

	19. 
	Организация выставки-ярмарки ручного творчества в рамках Международного женского дня (каб. 329)
	Педагог - организатор
	I,II
	IIдекада

	20. 
	Участие в качестве волонтеров на Лыжне Дружбы в Долине Уют.
	Актив
	I,II
	II декада

	21. 
	Участие в городских молодежных играх по военно-тактической игре «Лазертаг» для девушек. РК «Кречет».
	Команда колледжа
	I,II
	III декада

	22. 
	Участие в тренинге-семинаре по студенческому самоуправлению «Я и моя команда». МГСС.
	Студсовет
	I,II
	12.03.16

	23. 
	Подготовка видеоролика на тему «Студенческие ценности и ориентиры» в рамках городского конкурса на звание «Лучший студенческий совет в 2015-2016 учебном году»
	Студсовет
	I,II
	До 15

	24. 
	Организация и проведение учебно-тренировочного выезда для актива студенческого самоуправления.т/б «Фрегат».
	Педагог - организатор
	I,II
	21-22

	25. 
	Участие в военно-патриотической экспедиции допризывной молодежи, воинов армии и флота, посвященной 72-летию подвига отряда капитана Юневича, 71-летию разгрома немецко-фашистских войск в Заполярье и подвигов воинов ,повторивших шаг бессмертия Александра Матросова. П-ов Рыбачий
	Педагог - организатор
	I,II
	27-30

	26. 
	Участие во Всероссийском конкурсе творческих работ «Поиски, находки, открытия». МОЦДОД «Лапландия».  
	Педагог - организатор
	
	 В теч. м-ца

	27. 
	Участие в областном конкурсе эколого-краеведческих путеводителей по Кольскому полуострову. МОЦДОД «Лапландия».
	Педагог - организатор
	
	В теч. м-ца

	28. 
	Участие в областном конкурсе эколого-краеведческих путеводителей по Кольскому полуострову. МОЦДОД «Лапландия».
	Педагог - организатор
	
	В теч. м-ца

	29. 
	Подготовить документы на студентов, претендующих на премию и стипендию губернатора и мэра.
	Зам. дир. по УР

Нач. отд. по УР

Нач. отд. по ВСР
	I,II, III
	До 20.03.16

	30. 
	Помощь в ликвидации пробелов в знаниях детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	Соц. педагогнося «МИЛние сборной «МИЛ
	I,II, III
	В течение месяца

	31. 
	Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.
	Соц. педагог
	I,II, III
	В течение месяца

	32. 
	Профилактическая работа с детьми-сиротами, состоящими на внутриколледжском контроле из числа детей-сирот
	Соц. педагог
	I,II, III
	В течение месяца

	33. 
	Совет профилактики
	Администрация
	I,II, III
	

	34. 
	Сбор проездных билетов и заявлений на оплату.
	Соц. педагог
	I,II, III
	

	35. 
	Оформление заявки на питание обучающихся «МИК»
	Соц. педагог
	I,II, III
	ежедневно

	36. 
	Работа по обеспечению одеждой и обувью детей-сирот, находящихся на полном гос. обеспечении
	Соц. педагог
	I,II, III
	В течение месяца

	37. 
	Составление табеля на выплату компенсаций за горячее питание детям-сиротам, находящимся на полномгособеспечении.
	Соц. педагог
	I,II, III
	Конец месяца

	38. 
	Заказ билетов на летний отпуск
	Соц. педагог
	I,II, III
	

	39. 
	-Организация выставок и информационно-просветительская работа 

Даты. События. Факты.

-Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом
-День гражданской обороны

- Всемирный день писателя

- Международный женский день

- Всемирный день прав  потребителя

- День моряка подводника

- Дневник Северной Олимпиады

- Международный День Земли 

- Всемирный день поэзии

- Всемирный день водных ресурсов

- Всемирный день театра

Политика. Военное дело История.

- Всемирный день гражданской обороны

это интересно

- Начало Масленой недели

- День информации для актива 
	Библиотекари


	I,II, III
	В течение месяца

	АПРЕЛЬ 2016 года

	1. 
	Всероссийский день здоровья на базе Стадиона
	Руководитель физвоспитания

препод. физ-ры
	I,II, III
	07.04.16

	2. 
	Участие сборной команды девушек по ОФП в 23 областных играх среди учащихся СПО
	Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	По положению

	3. 
	Участие сборной команды по баскетболу в городском турнире, посвященному Дню космонавтики.
	Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	По положению

	4. 
	Участие сборной команды юношей по ОФП в 23 областных играх среди учащихся СПО
	Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	По положению

	5. 
	Ежегодный конкурс красоты и творчества среди студентов колледжа «Мистер МИК и Мисс МИК-2016»
	Педагог организатор
	I,II, III
	2 декада

	6. 
	Неделя спорта
	Нач.отд. по ВиСР

Руководитель физвоспитания

Преподаватели физкультуры
	I,II, III
	3 декада

	7. 
	Дискуссионные занятия  в группах со студентами «Профилактика экстремизма, формирование толерантного сознания среди обучающихся и студентов» (заключение договора с комитетом по борьбе с экстремизмом)
	Нач.отд. по ВиСР

Педагог - психолог
	I,II, III
	В течение м-ца

	8. 
	Участие в этапе «Инфопоток» в рамках городского конкурса на звание «Лучший студенческий совет в 2015-2016 учебном году»
	Студсовет, волонтеры
	I,II, III
	С 1 по 30 апреля

	9. 
	Участие в областном конкурсе экскурсионных маршрутов для обучающихся по историко-культурным объектам и местам боевой славы, посвященного 70-летию разгрома немецко-фашистских войск в Заполярье «Никто не забыт и ничто не забыто» ДОД «Лапландия».
	МТК «Магистраль»
	I,II
	

	10. 
	Участие в военно-патриотическом походе молодежи, воинов армии и флота, посвященном подвигу героев-пограничников М. Бабикова и И. Халатина, Кольский р-н, остров Партизанский 
	Педагог - организатор

Команда туристов (16 человек)
	I,II
	2 декада

	11. 
	Участие в очередном этапе «Своя игра» в рамках городского конкурса на звание «Лучший студенческий совет в 2015-2016 учебном году», МГСС
	Председатель студсовета
	I,II
	2 декада

	12. 
	Игра, посвященная дню космонавтики «Своя игра».
	Педагог организатор

Студсовет
	I,II
	

	13. 
	Участие в областном конкурсе эколого-краеведческих путеводителей по Кольскому полуострову 
	МТК «Магистраль»
	I,II
	До 15 апреля 

	14. 
	Участие в конкурсе «Мой путь к успеху» (составление Портфолио «Мои достижения») в рамках  городского конкурса «Студент года»
	Студсовет
	I,II
	До 28 апреля 

	15. 
	Участие в конкурсе «Таким вы меня еще не видели!» (конкурс видеороликов на тему «Я-студент Года!») в рамках  городского конкурса «Студент года»
	Студсовет
	I,II
	До 20 апреля 

	16. 
	Организация и проведение праздничного мероприятия для людей пожилого возраста и инвалидов. КЦСОН 
	Педагог – организатор

Волонтеры
	
	II декада 

	17. 
	Организация участия председателя студенческого совета в защите отчета о деятельности и результатах студсовета колледжа. Областная научная библиотека
	Студсовет
	
	III декада

	18. 
	Участие во Всероссийской ярмарке моделей ученического самоуправления. Федеральный Центр гражданского образования и Российский союз молодежи 
	Педагог – организатор

Студсовет
	
	До 30 апреля

	19. 
	Организация профориентационной работы:

· График и проведение экскурсий по колледжу для школьников;

· Приказ на закрепление пед. работников за школами по области;

· График выезда пед. работников в школы по области;

·  День открытых дверей. Актовый зал.
	Нач. отд. по ВиСР
	I,II, III
	В течение месяца



	20. 
	Работа с допризывной молодёжью. Вручение повесток призывникам.
	Нач.отд. по ВиСР

Преподаватель – организатор ОБЖ
	I,II, III
	

	21. 
	Организация плановой работы тира.
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	I,II, III
	до 15.04.16

	22. 
	Просмотр фильма «Космос – мечты и реальность». Международный день полета человека в космос.
	Воспитатели общежития
	
	11.04.16

	23. 
	Посещение основных достопримечательностей Мурманска «Международный день памятников»
	Воспитатели общежития
	
	17.04.16

	24. 
	Посещение центрального стадиона матч ФК Север. Открытие футбольного сезона.
	Воспитатели общежития
	
	26.04.16

	25. 
	Вткторина на знание правил пожарной безопасности.
	Воспитатели общежития
	
	29.04.16

	26. 
	Прохождение медицинской комиссии детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	Нач. отд. по ВиСР

соц. педагог

мед.работник
	I,II, III
	до 10.04

	27. 
	Организация летнего отдыха детей - сирот
	Нач. отд. по ВиСР

соц. педагог
	I,II, III
	

	28. 
	Организация одевания детей – сирот на весенне – летний период
	Нач. отд. по ВиСР

соц. педагог
	I,II, III
	до 05.04

	29. 
	Организация питания обучающихся
	Нач. отд. по ВиСР

соц. педагог
	I,II, III
	в течение м-ца

	30. 
	Совет профилактики
	Администрация
	I,II, III
	

	31. 
	Тренинговые занятия по профилактике агрессивных форм поведения.
	Педагоги - психологи
	I,II
	2 декада

	32. 
	Тренинговые занятия по профилактике межличностных конфликтов.
	Педагоги - психологи
	I,II
	1 декада

	33. 
	Взаимодействие с организациями г. Мурманска по организации летнего отдыха и занятости детей – сирот, обуч-ся «группы риска»
	Нач. отд. по ВСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II, III
	В течение месяца

	34. 
	Подготовка мероприятий к

празднованию Дню Победы.
	Нач. отд. по ВиСР
	I,II, III
	до 20.04.15

	35. 
	Приказы на выплату стипендий
	нач.от.по ВСР
	I,II, III
	апрель

	36. 
	Приказы на комп. выплаты детям-сиротам
	нач.от.по ВСР
	I,II, III
	апрель

	37. 
	Приобретение одежды для обучающихся

детей-сирот, состоящих на гособеспечении
	нач.от.по ВСР соц. педагог
	I,II, III
	апрель

	38. 
	 Подготовка актов в отделы образования на

детей – сирот, опекаемых.
	нач.от.по ВСР соц. педагоги
	I,II, III
	апрель

	39. 
	Организация и проведение педконсилиумов
	нач.от.по ВСР
	I,II, III
	апрель

	40. 
	Проведение профилактических занятий
	Педагог – психолог
	I,II, III
	апрель

	41. 
	Пятидневные военные сборы для обучающихся 2 курсов на базе в\ч 7252-9
	Преподаватель – организатор ОБЖ, ДП
	I,II, III
	

	42. 
	Подготовка материалов к классным часам и информациям, оформление выставок:

· «Дар сатирика» (1 апреля)

· «В здоровом теле – здоровый дух» (07.04 – всероссийский день здоровья)

· «Всемирный день авиации и космонавтики» (12.04)

· Воскресение Господне (20.04)

· День пожарной охраны (30.04)

· День Земли (22.04)

· Международный день солидарности молодежи (24.04)
	Заведующая библиотекой

Библиотекарь
	I,II, III
	В течение м-ца

	МАЙ 2016 года

	1. 
	Декада Мужества, посвященная 71-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне по плану мероприятий.
	Нач. отд. по ВиСР

Преподаватель –организатор ОБЖ

Педагог организатор

Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	с 01.05 по 11.05.

	2. 
	Участие в общегородском студенческом Субботнике Оз. Семеновское (10 чел.)
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог - организатор
	I,II, III
	

	3. 
	Всероссийские субботники «Зеленая весна»
	
	I,II, III
	

	4. 
	Отборочный тур городского турнира по пейнтболу. Вавилон 51
	Педагог - организатор
	
	

	5. 
	Совет профилактики 
	Администрация
	I,II, III
	

	6. 
	Организация конкурсной программы, посвященной Дню Победы для людей пожилого возраста и инвалидов «В одном строю с Победой!». КЦСОН(ул. Шевченко, 15)
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог - организатор
	
	06.05

	7. 
	Праздничная линейка, посвященная Дню Победы «Этих дней не смолкнет слава…». Актовый зал (Подгорная, 80)
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог - организатор
	I,II, III
	07.05

	8. 
	Легкоатлетический пробег, посвященный Дню Победы
	Руководитель физвоспитания
	I,II, III
	09.05.16

	9. 
	Праздничное шествие, посвященное Дню Победы. 
	Нач. отд. по ВиСР

Преподаватель –организатор ОБЖ
	I,II, III
	09.05 

	10. 
	Участие в военно-патриотическом слете допризывной молодежи, воинов армии и флота «Дорогами Славы-2016», посвященному 71-летию разгрома немецко-фашистских войск в Заполярье. Долина Славы (14 чел).
	Педагог - организатор
	I,II
	с 08.05 по 11.05

	11. 
	Военно-патриотический слет допризывной молодежи, воинов армии и флота «Молодежь Мурманска - потомки солдат Великой Победы», посвященному 71-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне  1941-1945 г.г.
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог - организатор
	I,II
	с 08.05 по 11.05

	12. 
	Участие в областном открытом фестивале-конкурсе фронтовой песни «Эх, путь-дорожка, фронтовая…», посвященного 71-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. (5 чел). Долина Славы
	Педагог - организатор
	I,II
	09.05.

	13. 
	Финал городского турнира по пейнтболу
	Педагог – организатор

Студсовет
	I,II, III
	

	14. 
	Церемония награждения победителей и призеров городских конкурсов «Студент года» и «Лучший студенческий совет»
	Педагог – организатор

Студсовет
	
	

	15. 
	Участие в конкурсе социальных видеороликов «Формула жизни»
	Педагог – организатор

Студсовет
	
	До 15.05

	16. 
	Профориентационная работа 
	Нач. отд. по ВиСР

Педагог – организатор

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II, III
	В течение месяца

	17. 
	Дискуссионные занятия «Отработка стратегии и тактики поведения в период подготовки к экзаменам»
	Педагоги - психологи
	I,II, III
	до 20.05

	18. 
	Проведение тренингов по профилактике употребления ПАВ. Сотрудничество с МБУ МП «Объединением молодежных центров и клубов
	Педагоги - психологи
	I,II
	15 -  29.05

	19. 
	Занятия, приуроченные к международному дню памяти людей умерших от СПИДА «СПИД - Не спит».Пропаганда здорового образа жизни.
	Педагоги - психологи
	I,II
	16.05

	20. 
	Взаимодействие с организациями г. Мурманска по организации летнего отдыха и занятости детей – сирот, обуч-ся «группы риска»
	Нач. отд. по ВСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II, III
	до 20.05

	21. 
	Подготовка документов к организации летнего отдыха детей - сирот
	Нач. отд. по ВСР

Соц. педагоги
	I,II, III
	до 30.05

	22. 
	Организация питания студентов
	Нач. отд. по ВиСР

соц. педагог
	I,II, III
	в течение м-ца

	23. 
	Дежурство в общежитии.
	Нач.отд. по ВиСР

педагоги – психологи

соц. педагоги
	
	в течении м-ца

	24. 
	Подготовка документов по закреплению жилья за детьми – сиротами (список с указанием сроков предоставления жилых помещений) для отдела по охране прав несовершеннолетних.
	Соц. педагоги
	I,II, III
	до 30.05

	25. 
	Работа по организации закрепления за детьми – сиротами, остающимися на летний период в г. Мурманске патроната.
	Соц. педагоги
	I,II, III
	до 30.05

	26. 
	Подготовка материалов к классным часам и информациям, оформление выставок:

· Всемирный день свободы печати            

· День Европы

· День радио

· Всемирный день Красного Креста

· День Победы

· День семьи

· Всемирный день памяти жертв СПИДА

· Готовимся к экзаменам

· Международный день музеев

· День славянской письменности и культуры

· День пограничника
	Библиотекари
	I,II, III
	В течение м-ца

	27. 
	Подготовка документов на выплату стипендии и пособий об-ся в летние месяцы.
	нач.от.по ВСР

соц. педагог.
	I,II, III
	май

	28. 
	Организация работы по приобретению одежды для детей-сирот.
	нач.от.по ВСР

соц. педагог.
	I,II, III
	май

	29. 
	Приказы по выплате пособий выпускникам, приказы на постановку на гос. обеспечение в колледже.
	нач.от.по ВСР

соц. педагог.
	I,II, III
	май

	30. 
	Подведение итогов работы за год.
	нач.от.по ВСР


	I,II, III
	май

	31. 
	Организация субботников по уборке территории.
	нач.от.по ВСР

кл.воспит-ли
	I,II, III
	май

	32. 
	Участие в всероссийских массовых соревнованиях по спортивному ориентированию 

«Российский - Азимут 2016»
	Физорги

Преподаватели физкультыр
	I,II, III
	Май



	33. 
	 Работа с детьми-сиротами:

-Помощь детям – сиротам в трудоустройстве, продолжении обучения. 

-Анализ социально-педагогической работы за год.

 -Составление плана работы на будущий учебный год.

-Работа по организации летнего оздоровительно- трудового периода. 
	Социальный- педагог
	I,II, III
	Май-июнь 



	ИЮНЬ 2016 г

	1.
	Контроль за сдачей экзаменов детей – сирот, «группы риска» 
	Нач. отдела по ВиСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II, III
	

	2.
	Организация встреч с абитуриентами «Калейдоскоп профессий»
	Нач. отдела по ВиСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II, III
	

	3.
	Подготовка докупентов и отправление детей – сирот на летний отдых.
	Нач. отдела по ВиСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II, III
	

	4.
	Приказы на выплаты (июнь – июль - август)

- стипендия;

-компенсационные выплаты


	Нач. отдела по ВиСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II, III
	

	5.
	Организация летнего отдыха, состоящих на учете (в отделы ПДН по округам) 
	Нач. отдела по ВиСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II, III
	

	6.
	Отправка документов на кандидатов стипендии, премии главы муниципального образования, Губернатора (Министерство образования, Комитет по общественным связям) 
	Нач. отдела по ВиСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги
	I,II, III
	

	7.
	Подготовка иногородних студентов к выезду из общежития.
	Нач. отдела по ВиСР

Педагоги – психологи

Соц. педагоги

Кл.руководители
	I,II, III
	


4.План внутриколледжского контроля подразделений учебного заведения
4.1. План внутриколледжского контроля на 2015-2016  уч.г.  по учебно-методической работе (теоретическая подготовка)
             Цели:

1. Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного  процесса.

2. Выявление и реализация образовательного  потенциала  обучающихся.

3. Достижение соответствия функционирования и развития педагогического  процесса  в  колледже  требованиям  государственного  стандарта.

            Задачи:

1. Отработать  наиболее эффективные  технологии преподавания  предметов;

2. Продолжить  работу  по  мониторингу  уровня  обученности и качества  успеваемости  обучающихся  с  целью  коррекции пробелов  в их  знаниях;

3. Сформировать   у  обучающихся  ответственное  отношение к овладению  знаниями, умениями и навыками;

4. Повышение  ответственности  преподавателей  за  качество  обученности и состояние  документации;

5.  Совершенствование  системы  контроля  за  состоянием  преподавания  и ведением  документации.
Таблица 28. План внутриколледжского контроля  по учебно-методической работе (теоретическая подготовка) Овсянникова
	№
	Объект контроля
	Цели  контроля
	Вид контроля
	Сроки

	сентябрь

	1.
	Расстановка  кадров
	Уточнение  и корректировка  распределения  нагрузки на  2015-2016 уч. г.
	тематический
	26 августа

	2.
	Повышение  квалификации
	Уточнение и корректировка  списка  преподавателей, которые по  плану  должны  пройти  курсовую  переподготовку. 
	тематический
	1 сентября

	3.
	Аттестация  преподавателей
	Уточнение и корректировка  списка  преподавателей, желающих  повысить  свою  квалификацию и на  соответствие  занимаемой  должности.
	тематический
	сентябрь

	4.
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда
	Установление соответствия  санитарного состояния  кабинетов нормативным требованиям.
	фронтальный
	29 августа

	5.
	Журналы теоретического  обучения
	Выполнение  требований  к  оформлению журналов ТО
	тематический 
	29-30 сентября



	6.
	Перспективно-тематическое  планирование
	Соответствие  КТП  государственным  программам и стандартам  обучения
	тематический
	до 10  сентября

	7.
	Посещаемость  занятий  обучающимися
	Выявление  обучающихся, пропускающих занятия  без  уважительной  причины
	фронтальный
	ежедневно

	8.
	Работа  преподавателей  с обучающимися, имеющими задолженности  за 2014-2015 уч. г.
	Предупреждение  отсева  обучающихся  из  колледжа
	тематический
	в течение  сентября

	9.
	План  работы МК на 2015-2016 уч. г.
	Корректировка  планов  работы  методических  объединений
	фронтальный
	2 сентября

	10.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	персональный
	29 сентября

	11.
	Трудовая дисциплина ИПР колледжа
	Выполнение  правил  внутреннего трудового распорядка колледжа
	персональный
	систематически

	12.
	Работа библиотеки и классных  руководителей
	Обеспеченность  обучающихся  учебниками
	тематический
	до 15 сентября

	13.
	Работа с молодыми специалистами
	Качество составления  плана  работы с молодыми специалистами и закрепление  наставника
	тематический
	3 сентября

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Журналы теоретического  обучения
	· Своевременность  оформления  журналов;

· Накопляемость  оценок
	фронтальный
	27-31 октября

	2.
	Уровень  знаний  обучающихся  за  курс  основной  школы
	Выявление  пробелов  в знаниях  обучающихся
	входной 
	6-17 октября

	3.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Выявление  обучающихся, пропускающих занятия  без  уважительной  причины
	фронтальный
	ежедневно

	4.
	Состояние УВП на  I курсе.
	· Выполнение  единых  требований  к обучающимся;

· Формирование ОУУН  обучающихся
	классно-обобщающий
	в течение месяца

	5.
	Работа  преподавателей  с обучающимися, имеющими  проблемы  в обучении
	Предупреждение неуспеваемости  обучающихся
	персональный
	в течение месяца

	6.
	Учебные кабинеты
	Инвентаризация
	персональный
	по графику

	7.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	персональный
	31 октября

	8.
	Дневники  обучающихся

(выборочно)
	Своевременность  выставление  оценок  преподавателями
	фронтальный
	19 октября

	9.
	Работа с обучающимися, отсутствующими  на  занятиях  по болезни
	Определение  уровня  и своевременности  проведения  индивидуальных занятий  с  обучающимися
	тематический
	в течение  месяца

	10.
	Трудовая дисциплина ИПР колледжа
	Выполнение  правил  внутреннего трудового распорядка
	персональный
	ежедневно

	НОЯБРЬ

	1.
	Журналы  теоретического  обучения

(спецпредметы)
	· Работа  преподавателей  по  следам «2»

· Мотивация  об-ся  оценкой
	тематический
	25-28 ноября

	2.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	персональный
	28 ноября

	3.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Выявление  обучающихся, пропускающих  занятия  по  болезни
	фронтальный
	ежедневно

	4.
	Работа  преподавателей  с обучающимися, имеющими  проблемы  в обучении
	Предупреждение  неуспеваемости  обучающихся 
	персональный
	в течение  месяца

	5.
	Поурочные  планы  преподавателей
	Качество  подготовки  преподавателей  к урокам
	персональный
	в течение  месяца (по плану)

	6.
	Трудовая дисциплина ИПР колледжа
	Выполнение  правил  внутреннего трудового распорядка
	персональный
	ежедневно

	7.
	Внеклассные  мероприятия  предметной  декады (гуманитарные  предметы)
	Качество  проведения  внеклассных  мероприятий
	персональный
	24 ноября – 5 декабря

	8.
	Состояние УВП
	Качество преподавания  спецдисциплин по  профессии «Автомеханик»
	персональный
	в течение  месяца (по плану)

	9.
	Состояние УВП
	Качество преподавания  ОБЖ, БЖ
	персональный
	в течение  месяца (по плану)

	ДЕКАБРЬ

	1.
	Состояние  УВП 
	Качество  преподавания  английского языка
	персональный
	в течение  месяца (по плану)

	2.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Профилактика  неуспеваемости  обучающихся
	фронтальный
	ежедневно

	3.
	Журналы  теоретического  обучения
	· Объективность  выставления  оценок  за полугодие
	фронтальный
	27-29 декабря

	4.
	Уровень  обученности  по  общеобразовательным  предметам  
	Изучение  результативности  обучения  по общеобразовательным  предметам
	тематический
	декабрь

	5.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	персональный
	29 декабря

	6.
	Выполнение  государственных  программ  
	Выполнение  практической  части  программ
	персональный
	29-30 декабря

	7.
	Тетради  контрольных  и лабораторных  работ
	· Соблюдение  единого  орфографического  режима;

· Норма  оценок
	персональный
	по плану

	8.
	Трудовая дисциплина ИПР колледжа
	Выполнение  правил  внутреннего трудового распорядка
	персональный
	ежедневно

	ЯНВАРЬ

	1.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Профилактика  неуспеваемости  обучающихся
	фронтальный
	ежедневно

	2.
	Учебные  кабинеты
	Готовность  учебных  кабинетов  ко  второму  полугодию
	персональный
	11 января

	3.
	Работа  преподавателей  с  обучающимися, неуспевающими  за  I  полугодие
	Индивидуальная  работа  преподавателей  с  учащимися, имеющими  проблемы  в обучении
	персональный
	ежедневно

	4.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	персональный
	30-31 января

	5.
	Перспективно-тематическое  планирование  на II   полугодие
	Соответствие  ПТП  государственным  программам и стандартам  обучения
	тематический
	11 января

	6.
	Трудовая дисциплина ИПР колледжа
	Выполнение  правил  внутреннего трудового распорядка
	персональный
	ежедневно

	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Выявление  обучающихся, пропускающих занятия  без  уважительной  причины
	фронтальный
	ежедневно

	2.
	Журналы  теоретического  обучения
	Состояние  успеваемости  по  предметам
	персональный
	25-28

	3.
	Состояние УВП
	Состояние  преподавания

биологии
	персональный
	в течение  месяца

	4.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам


	персональный
	27 февраля

	5.
	Внеклассные  мероприятии  предметной  декады 
	Качество  проведения  внеклассных  мероприятий
	персональный
	24 февраля – 6 марта

	МАРТ

	1.
	Состояние УВП
	Качество  преподавания спецдисциплин
	персональный
	в течение  месяца

	2.
	Поурочные  планы  преподавателей
	Выполнение  преподавателями рекомендаций , данных  в ходе  проверки  поурочных  планов 
	персональный
	в течение  месяца

	3
	Работа  преподавателей с  неуспевающими  обучающимися
	Профилактика  неуспеваемости  обучающихся
	персональный
	в течение  месяца

	4
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	персональный
	31  марта

	5
	 Журналы  теоретического  обучения
	Своевременность  оформления  журналов ТО
	персональный
	25-29 марта

	6
	Рабочие  тетради  обучающихся по  спецдисциплинам
	Система  работы  преподавателей  с  ученическими  тетрадями
	персональный 
	в течение  месяца

	7
	Трудовая дисциплина ИПР колледжа
	Выполнение  правил  внутреннего трудового распорядка


	персональный
	в течение  месяца

	8
	Состояние УВП
	Качество  проведения  учебных занятий по информатике и ИКТ
	персональный
	в течение  месяца

	АПРЕЛЬ

	1.
	Организация  предэкзаменационного  повторения  
	Уровень  ЗУНов  обучающихся  по  математике и литературе
	тематический
	по  плану

	2.
	Журналы  теоретического  обучения
	Своевременность  выставления  оценок  за  контрольные, практические, лабораторные работы, зачеты
	персональный
	29 апреля

	3.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Обеспечение  допуска  к итоговой  аттестации  всеми  об-ся  II курса
	фронтальный
	в течение  месяца

	4.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	персональный
	30 апреля

	5.
	Трудовая дисциплина ИПР колледжа
	Выполнение  правил  внутреннего трудового распорядка


	персональный
	в течение  месяца

	МАЙ

	1.
	Журналы  теоретического  обучения
	Объективность  выставления   годовых  и итоговых оценок  
	фронтальный
	2 неделя мая

	2.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	персональный
	к 15 мая

	3.
	Выполнение  учебных  планов  и программ 
	Выполнение программ 
	персональный 
	31 мая

	4.
	Учебные  кабинеты
	Готовность  кабинетов  к проведению  итоговой  аттестации
	персональный
	25 мая

	6.
	Уровень  обученности  по  общеобразовательным  предметам
	Сформированность  ЗУНов  обучающихся  по ОД
	фронтальный
	10-20

	7.
	Промежуточная аттестация
	Уровень  ЗУНов  по математике, литературе, русскому  языку, обществознанию, физике обучающихся  II  курса
	фронтальный
	по графику


4.1. План внутриколледжского контроля на 2015-2016  уч.г., Приморская, 2
Таблица 29. План внутриколледжского контроля на 2015-2016  уч.г., Приморская, 2
	   № 

п\п
	Содержание

контроля
	Цели

контроля
	Объекты
	Методы

контроля
	Сроки и ответств.
	Выход

	   1
	                  2
	          3
	        4
	         5    
	     6
	   7

	                                                   1.  ФРОНТАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

	1.1
	Анализ результатов прошедшего года, готовность колледжа  к новому учебному  году: МТБ, обеспечение кадрами, комплектование групп, планирующая документация, стартовые к\р
	Оснащение учебных кабинетов, лабораторий,

мастерских с учетом учебных  планов и программ
	Зав. лаб.,

Зав. каб.,

преподав.
	Собеседование

Анализ учебно -планирующей документации
	Сентябрь.

Администрация .

Зав. кафедрами.
	ИМС

	1.2.
	Анализ результатов   1  полугодия, движение обучающихся, состояние обученности, качество знаний, подведение итогов аттестации студентов  3 курса, директорские к\р (промежуточная аттестация.
	Соблюдение графика прохождения материала, контроль  за 

вычиткой  часов.
	преподав.
	Анализ документации

собеседование.

Результаты к\р, зачетов
	январь

нач. отдела по УР,

методист
	Запись

в тетрадь

контроля

	1.3.
	Завершение уч. года: итоги работы  колледжа, проведение итоговых к\р, их анализ, диагностика экзаменов, защита письменных  экзаменационных  работ.
	 Результаты  обучения и воспитания с использованием  ИКТ в УВП. 
	преподав.
	Анализ документации

Собеседование

Результаты к\р, зачетов
	Май

нач. отдела по УР,

методист
	

	2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ

	2.1
	Контроль за качеством уроков т\о
	а) формы и  методы, используемые  преподавателем на  уроке  для  развития  интереса  к  профессии.

б). формирование  и  развитие   общеучебных  навыков.

Методические  приемы  по  использованию  ТСО, наглядности.

в). работа преподавателей по предупреждению  неуспеваемости обучающихся и студентов, накоплямость  оценок, система   выставления  оценок  за к/р, зачеты. Своевременность  и  грамотность ведения  записей  в журнале.

г) использование методов, форм обучения, активизирующих мотивационную и познавательную активность об – ся.

Работа классного

руководителя и мастера п/о  в 100% аттестации об – ся.

д).  методические  основы урока,  структура  и  методика урока.  Содержание  требований  программы  по  темам и фактическое   отражение в журналах  т/о.

е).соблюдение  преподавателями  технологических  требований  к  ведению  уроку

ж). НОТ   обучающихся. Качество  знаний  обучающихся.

з) вооружение обучающихся навыками  самообразования,  самостоятельного приобретения знаний.

и). работа  преподавателей  по  предупреждению  неуспеваемости  об-ся  по учебным  дисциплинам и профессиональным модулям. Накопляемость  оценок.
	Преподаватели 

Мастера п/о

Преподаватели 

Мастера п/о

Преподаватели 

Мастера п/о

Преподаватели 

Мастера п/о

Преподаватели 

Мастера п/о

Преподаватели 

Мастера п/о

Преподаватели 

Мастера п/о

Преподаватели 

Мастера п/о
	Посещение занятий, беседы, анализ документации.


	Адм-ция

сентябрь

со 2 недели

сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

март

апрель

май
июнь
	Запись в тетрадь контроля



	2.2
	Контроль  за качеством   ЗУН обучающихся
	 выявление подлинного уровня ЗУН обучающихся –

1 курса

в) выявление остаточных заний об-ся 2 курса

выявление подлинного уровня ЗУН об – ся  3  и 4 курсов

ГИА

выявление подлинного уровня ЗУН об-ся 1, 2 , 3курса

выявление подлинного уровня ЗУН об-ся 1 курса

выявление подлинного уровня ЗУН обучающихся –

2 курса

 ГИА.
	математика

физика,

химия,

русский зык 

математика

физика,

химия,

русский зык,

физ-ра

профессиональные дисциплины

физ-ра

профессиональные дисциплины

математика

физика

экономика

профессиональные дисциплины

русский язык

физика

химия

русский язык,

математика

физ-ра

русский язык

экономика

физика

математика


	Входной контроль

К\р, срезы

К\р, срезы

промежуточная аттестация,

к\р, срезы

итоговая аттестация, 

к\р, срезы

к\р, срезы

промежуточная аттестация


	сентябрь

Октябрь

декабрь

январь

февраль

март

апрель

июнь
	ИМС,



	2.3.
	Контроль за состоянием планирующей и отчетной документацией, проверка журналов   т\о
	контроль    за соблюдением правил оформления журналов.

Планы работы зав. учебными  кабинетами, лабораториями,

мастерскими. ПТП 

система опроса, наполняемость оценок

работа с н\у, н\а, система работы преподавателей,

кл. руководителей.

выполнение норм к\р, зачетов, л\р, выполнение планов работы уч. кабинетов, лабораторий, мастерских

 Система опроса , накопляемость оценок, учет посещаемости.

Своевременность выставления оценок за к/р, зачеты 

выполнение учебных  планов, программ, заполнение ф.№  3,4,5. Своевременность, аккуратность оформления записей в журнале, соответствие с ПТП.

объективность, обоснованность выставления оценок, контроль   за посещаемостью

 выполнение учебных планов и программ.

Последовательность прохождения тем, соответствие с ПТП

Проверка журналов т\о в конце уч. года 
	Преподав.,

Зав. каб.,

Зав. мастер

Зав. лаб.

Преподавали, мастера п/о

Преподавали, мастера п/о

Преподавали, мастера п/о

Преподавали, мастера п/о

Преподавали, мастера п/о

Преподавали, мастера п/о

Преподавали, мастера п/о

Преподавали, мастера п/о
	Анализ, собеседование.


	Нач.отдела.по УР

методист

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

март

апрель

май

июнь


	ИМС

ИМС

УМК, учебный совет

ИМС

ИМС

	2.4.
	Проверка ПТП, поурочных планов


	наличие, качество содержания
	Преподавали, мастера п/о


	Посещение уроков
	Админ.

по отдельн. графику
	Собесед.

Запись в тетрадь контроля

	2.5.
	Проверка планов работы учебных   кабинетов, лаб., мастерских
	наличие, качество содержания
	Преподавали, мастера п/о


	  Собеседование
	декабрь,

май.
	  Аналитическая справка 

	2.6
	Проверка тетрадей об-ся для к\р, л\р, практич. работ, оформление, соблюдение единых педагогических. требований
	наличие, качество содержания
	Преподавали, 


	    Собеседование
	декабрь, май
	Аналитическая справка

	2.7.
	Организация системного повторения материала, подготовка к итоговой аттестации
	Роль  повторения, методы, приемы  в  достижении  оптимальных результатов.
	преподаватели выпускных групп
	Собеседование.
	    ноябрь
	ИМС

	3.  ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

	3.1.
	Изучение системы работы преподавателей.
	Выявление системы работы по развитию личности   студентов посредством воспитания и обучения
	Беленцова Е.А.

Решетильникова Н.В.

Федяй Д.В.

Добровольская Н.В.
	Посещение занятий, беседы, анализ документов
	ноябрь

октябрь


	Запись в тетрадь контроля

	3.2.
	Методическая помощь молодым специалистам
	Цели урока, их реализация, научная содержательность урока, связь обучения с жизнью
	Ткаченко С.Ф., 

Харченко И.А.
	Посещение занятий, беседы, анализ документов
	Администрация

в течение года
	Запись в тетрадь контроля

	3.3.
	Анализ системы работы аттестуемых преподавателей
	Выявление системы работы с целью распространения их опыта
	по мере поступления заявлений
	хар- ка, творческие  отчеты, рекомендация УМК
	Админ.

Члены аттестац.

комисси.
	Информациолнная карта,



	3.4.
	Изучение и распространение опыта работы преподавателей и мастеров п\о


	Выявление системы работы с целью распространения их опыта
	Переверзева Н.Б.

Маер Е.Н.

Парфеновой О.И.

Петуховой А.К.
	Посещение занятий, беседы, анализ документов
	администрация
	ИМС

	4.  КЛАССНО-ОБОБЩАЮЩИЙ КОНТРОЛЬ

	4.1.
	Соблюдение единства педагогических требований воздействие мастеров  п\о, классных  руководителей., преподавателей.
	-изучение уровня организации УВП;

-анализ уровня ЗУН;

-формирование у об-ся познавательного интереса к предмету , профессии;

-о ходе подготовки к итоговой аттестации.
	мастера п\о, классные руководители преподаватели.

гр.36

гр. 41

гр. 21

гр. 31

гр. 27

гр. 44
	посещение уроков п\о и т\о;

анализ документ.;

собесед

анкетиров.
	Нач. отдела  по УР

методист

старший мастер

сентябрь

ноябрь

декабрь

февоаль

март

ноябрь
	ИМС

	5.   ПРЕДМЕТНО-ОБОБЩАЮЩИЙ КОНТРОЛЬ

	5.1. 
	Состояние преподавания предметов общеобразовательного  и спец. циклов;   учебно-планирующая документация.
	Изучение системы работы преподавателей., мастеров п\о
	Преподаватели   мастера п/о групп СПО ППССЗ, ППКРС Слесарь-монтажник судовой 
	посещение уроков п\о и т\о;

анализ документ.;

собесед.

анкетиров


	Нач. отдела  по УР

методист

старший мастер


	ИМС


4.3. План внутриколледжского контроля на 2015-2016  уч.г.  по практическому обучению и профессиональной практике 
Цели:
1.Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного  процесса.

Задачи:

1.Отработать  наиболее эффективные  технологии преподавания  предметов,проведения уроков учебной практики.

2.Продолжить  работу  по  мониторингу  уровня  обученности и качества  успеваемости  обучающихся  с  целью  коррекции пробелов  в их  знаниях;

Таблица  30. План внутриколледжского контроля по практическому обучению
	№
	Объект контроля
	Цели  контроля
	Вид контроля

	1.
	Расстановка  кадров
	Уточнение  и корректировка  распределения  нагрузки на  2015-2016 уч. г, расстановка мастеров п/о..
	тематический

	2.
	Журналы теоретического и производственного обучения.
	Выполнение требований к оформлению журналов.

Выполнение учебных планов и программ.
	

	3.
	Повышение  квалификации

Преподавателей, мастеров п/о.
	Уточнение и корректировка  списка  преподавателей, мастеров п/о которые по  плану  должны  пройти  курсовую  переподготовку, стажировку.
	тематический

	4.
	Стажировка мастеров п/о.
	Уточнение и корректировка  списка мастеров п\о, которым необходимо  повысить  свою  квалификацию
	тематический

	5.
	Учебные кабинеты и мастерские.
	Готовность кабинетов, мастерских к проведению занятий.
	Фронтальный.

	6.
	Санитарно-гигиенический режим и  безопасность труда
	Установление соответствия  санитарного состояния  кабинетов, мастерских нормативным требованиям.
	фронтальный

	7.
	Журналы теоретического  и производственного обучения
	Выполнение  требований  к  оформлению журналов ТО
	тематический 

	8.
	Учебные программы по учебной практике, производственной практике.
	Соответствие  программ по у.п,п.п.  государственным   стандартам.
	тематический

	9.
	Посещаемость  занятий  обучающимися
	Выявление  обучающихся, пропускающих занятия  без  уважительной  причины
	фронтальный

	10..
	Состояние профессионального обучения.
	Уровень сформированности знаний, умений об-ся.
	тематический

	11.
	Выполнение учебных планов и программ пот\о и п\о
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам и программам.
	персональный

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Посещаемость обучающихся.
	Выявление об-ся пропускающих занятия.
	фронтальный

	2.
	Учебно- планирующая документация.
	Своевременность оформления журналов, выполнение учебных планов и программ.
	фронтальный

	3.
	Состояние УВП на  I курсе.
	· Выполнение  единых  требований  к обучающимся;


	тематический

	4.
	Работа  преподавателей , мастеров п/о с обучающимися, имеющими  проблемы  в обучении
	Предупреждение неуспеваемости  обучающмхся
	персональный

	5.
	Уровень  профессионального обучения.
	Уровень сформированности умений,знаний обучающихся по предметам профтехцикла, учебной практике.
	тематический



	6.
	Учебные кабинеты, мастерские.
	Соответствие  материально-технического  оснащения  учебных  кабинетов , мастерских программам по предметам профессионального цикла,у.п,п.п.
	персональный

	НОЯБРЬ

	1.
	Журналы  теоретического  обучения

(спецпредметы), производственного обучения.
	· Работа  преподавателей по оформлению журналов, своевременность аттестации обучающихся.
	тематический

	2.
	Состояние учебной практики.
	Подготовка мастеров к урокам, освоение выпуска продукции.
	персональный

	3.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам и прогаммам.
	персональный

	4.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Выявление  обучающихся, пропускающих  занятии  по  неуважительным причинам.
	фронтальный

	5.
	Работа  преподавателей  с учащимися, имеющими  проблемы  в обучении
	Предупреждение  неуспеваемости  обучающихся 
	персональный

	6.
	Мастерские колледжа.
	Выпуск продукции в мастерских колледжа.
	Тематический.

	ДЕКАБРЬ

	1.
	Состояние подготовки к итоговой аттестации.
	Состояние успеваемости обучающихся.
	тематический

	2.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Профилактика  неуспеваемости  обучающихся
	фронтальный

	3.
	Подготовка  к  итоговой  аттестации обучающихся III  курсов
	Состояние  успеваемости  
	фронтальный

	4.
	Журналы  теоретического  и производственного обучения
	Своевременность промежуточной аттестации об-ся.
	фронтальный

	5.
	Уровень  профессиональной подготовки. 
	Результаты контрольных работ по предметам профессионального цикла.
	тематический

	6.
	Выполнение   программ в соответствии с фГОС. 
	Выполнение  практической  части  программ
	персональный

	ЯНВАРЬ

	1.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Профилактика пропусков занятий.
	фронтальный

	2.
	Подготовка к итоговой аттестации выпускников.
	Уровень знаний обучающихся по предметам профтехцикла.


	тематический

	3. 
	Учебные  кабинеты, мастерские.
	Готовность  учебных  кабинетов, мастерских  к проведению занятий во  втором  полугодии.
	персональный

	4.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	Тематический.

	5.
	Программы учебной практики.
	СоответствиеФГОС.
	тематический

	8.
	Посещение  уроков 
	Приемы  работы  преподавателей, мастеров п/о  на  уроках  по формированию ОУУН обучающихся
	тематический

	9.
	Трудовая дисциплина ИПР лицея
	Выполнение  правил  внутреннего трудового распорядка
	персональный

	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Подготовка к итоговой аттестации выпускников.
	Выполнение уч. планов и программ.
	Тематический.

	2. 
	Посещение  обучающимися  занятий
	Выявление  обучающихся, пропускающих занятия  без  уважительной  причины
	фронтальный

	3. 
	Журналы  теоретического  и производственного обучения обучения
	Состояние  успеваемости  по  предметам, выполнение учебных программ.
	Тематический.

	4. 
	Смотр – конкурс кабинетов, мастерских.
	Состояние учебно – методических комплектов.
	Тематический.

	МАРТ

	1.
	Состояние  преподавания  спецдисциплин, учебной практики.
	Реализация  на  уроках  межпредметных  связей
	тематический

	2.
	Планирование мастеров п/о
	  проверка  поурочных  планов 
	персональный

	3.
	Подготовка  к  итоговой  аттестации обучающихся  II  курса
	Уровень  обученности  обучающихся  по предметам.
	тематический

	4.
	Работа  мастеров п\о

по выполнению ФГОС.
	Выполнение учебных программ по ПМ.
	Тематический.

	5.
	Выполнение  педагогической  нагрузки
	Соответствие  проведенных    занятий  учебным  планам
	персональный

	6.
	 Журналы  теоретического и производственного обучения. обучения
	Своевременность  оформления  журналов.
	персональный

	АПРЕЛЬ

	1.
	Учебно – методическое обеспечение уроков у.п и т\о.
	Обновление учебно – методических комплексов.
	тематический

	2.
	Журналы  производственного теоретического  обучения
	Своевременность  выставления  оценок по п\о  за  контрольные, практические, лабораторные работы, зачеты
	персональный

	3.
	Посещение  обучающимися  занятий
	Обеспечение  допуска  к итоговой  аттестации  всеми  об-ся  II курса
	фронтальный

	4.
	Состояние профессионального обучения.
	Уровень сформированности знаний, умений об-ся
	Тематический.

	5.
	Трудовая дисциплина ИПР лицея
	Выполнение  правил  внутреннего трудового распорядка
	персональный

	МАЙ-  ИЮНЬ

	1.
	Организация  квалификационных экзаменов по ПМ.
	Выявление  степени  готовности  обучающихся  квалификационным экзаменам.
	фронтальный

	2.
	Журналы  учебной практики и теоретического  обучения
	Своевременность оформления журналов мастерами п\о и преподавателями. 
	фронтальный

	3.
	Выполнение  учебных планов и программ.
	Выполнение мастерами п\о , преподавателями учебных планов.
	персональный

	4.
	Учебные  кабинеты
	Готовность  кабинетов  к проведению  итоговой  аттестации
	персональный

	6.
	Квалификационные экзамены по ПМ.
	Уровень профессиональной подготовки обучающихся.
	фронтальный


5.Охрана труда и безопасности в колледже 
Таблица 31. План действий по охране труда и пожарной безопасности на 2015 - 2016учебный год.
	№

п/п
	             Мероприятия
	Ответственные
	 Сроки

	1.
	Прием кабинетов, мастерских лабораторий к новому учебному году.
	Нач. отдела по УПР и Б техники, нач. отдела по производству, ст.мастер
	До 01.09.15 г.

	2.
	Проверка состояния оборудования для проведения  производственного обучения.
	Нач. отдела по УПР и Б, нач. отдела по производству, ст.мастер
	К 01.09.15г.

	3.
	Проверка наличия инструкций по ОТ в кабинетах, мастерских ,лабораториях.
	Нач. отдела по УПР и Б


	До 01.09.15 г.

	4.
	Проверка проведения инструктирования обучающихся по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности.
	Нач. отдела по УПР и Б.


	Ежемесячно.

	5.
	Повторный инструктаж по охране труда мастеров п/о, преподавателей,техперсонал.
	Нач. отдела по УПР и Б


	сентябрь

	6.
	Проверка санитарного состояния учебных кабинетов, мастерских, лабораторий.
	Нач. отдела по УПР и Б,техники.


	Ежемесячно.

	7.
	Прохождение обучения и аттестации по электробезопасности новых сотрудников колледжа.
	Нечаев С.В.
	При трудоустройстве

	8.
	Производственное совещание с мастерами п/о по вопросам охраны труда и пожарной безопасности в 2015/2016 учебном году.
	Нач. отдела по УПР и Б.


	сентябрь

	9.
	Составление графика ремонта и профилактического обслуживания оборудования.
	Нач.отдела по производству,

механик
	1 неделя

	10.
	Обучение обучающихся правилам охраны труда, электробезопасности.
	Мастера п/о,преподаватели.
	сентябрь

	11.
	Подготовка кабинетов, мастерских, лабораторий к работе в осеннее - зимнем периоде.
	Нач.отдела по производству,техники

ст. мастер,

Зав. каб, мастерскими, лабораториями.
	4 неделя сентября.

	12.
	Контроль за соблюдением обучающимися правил охраны труда и пожарной безопасности в период учебных занятий.
	Нач. отдела 

по УПР и Б

ст. мастер, мастера п/о
	постоянно

	13.
	Обеспечение учебных кабинетов, мастерских, лабораторий колледжа средствами пожаротушения.
	Техники, комендант общежития
	август

	14.
	Обновить уголки по ОТ в мастерских и лабораториях колледжа.
	Ст.мастер, нач.отдела зав. кабинетами, зав.мастерскими
	сентябрь

	15.
	Проведение рейдов по охране труда и пожарной безопасности в учебных кабинетах, мастерских, лабораториях колледжа.
	Комиссия
	ежемесячно

	16.
	Прохождение обучения и аттестация по электробезопасности обучающихся по профессии 

« Сварщик»
	Нач. отдела по 

УПР и Б,

Ст. мастер, мастера п/о,

Нечаев С.В.
	сентябрь

	16.
	Неделя пожарной безопасности.
	Нач. отдела по

 УПР и Б.
	апрель

	17.
	Выдача инструкций по ОТ мастерам п/о.
	Нач.отдела по УПР и Б.
	сентябрь

	18.
	Комплектование аптечек первой медицинской помощи в мастерских и лабораториях.
	Ст. мастер,

Зав. Мастерскими, зав. Лабораториями.
	До 01.09.15 г.

	19.
	Перезарядка огнетушителей, замена новыми.
	Техники, комендант общежития.
	До 01.09.15 г.

	20.
	Посещение обучающимися лицея Мурманского пожарно – технического центра.
	Мастера п/о, Кл. воспитатели
	Сентябрь – октябрь.

	21.
	Организация и проведение мед. осмотров, флюорографии, сотрудниками и обучающимися.
	Зам. директора, нач. отд, ст. мастер.
	По приказу

	22.
	Проверка состояния оборудования в учебных мастерских.
	Комиссия
	ежемесячно

	23.
	Проведение учебных тренировок по эвакуации.
	Нач. отдела по УПР и Б
	Ежеквартально.

	24.
	Подготовка материалов для отчета по травматизму.
	Нач. отдела по УПР и Б
	декабрь

	25.
	Контроль выполнения требований Программы производственного контроля.
	Нач. отдела по УПР и Б
	Постоянно.

	26.
	Проверка систем водотушения в корпусах колледжа.
	Нач. отдела по УПР и Б,техники.
	До 01.09.15 г.

	27.
	Испытание пожарных лестниц.
	Нач. отдела по УПР и Б,техники.
	До 01.09.15 г.

	28.
	Проверка сопротивления изоляции.
	Нач. отдела по УПР и Б,техники.
	До 01.09.15 г.


6.План  организации работы кадровой службы
Таблица 2.32. План мероприятий по организации  кадровой службы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки исполнения

	1. 
	Разработка  локальных актов колледжа, в соответствии с вступающими в силу Федеральными законами, постановлениями и др.
	Администрация
	По мере необходимости

	2. 
	Формирование нормативно-правовой базы колледжа
	Первый зам.дир.
	постоянно

	3. 
	Мониторинг изменений законодательной базы в области наркотических средств и психотропных веществ
	Первый зам.дир.
	постоянно

	4. 
	Ознакомление обучающихся первого курса с правилами внутреннего распорядка и поведения, Уставом колледжа и Положением «Об общежитии» ГАПОУ МО «МИК»
	Нач. отдела по УР, зам.дир по УР, нач. отдела по УПР и Б
	сентябрь 2014г.

постоянно

	5. 
	Работа с ГВК:
	
	

	5.1.
	Сдача плана работы на 2015 год
	спец. по кадрам
	декабрь

	5.2.
	сдача карточки учета организации в Администрацию города (Ленина, 75 каб.314)
	спец. по кадрам
	январь

	5.3.
	сверка карточек формы Т-2 военнообязан​ных работников колледжа находящихся в запасе
	спец. по кадрам
	один раз в год по звонку из ГВК

	5.4. 
	предоставление информации о приеме, увольнении, переводе, изменении персональных данных работников
	спец. по кадрам
	при приеме, увольнении, переводе, изменении персональных данных работников

	6. 
	Работа с пенсионными фондами города:
	
	

	6.1.
	оформление пенсий сотрудников
	спец. по кадрам
	в течение года

	6.2.  
	подготовка поименных списков для начисления и перерасчета пенсии педагогическим работникам
	спец. по кадрам
	ежеквартально

	7. 
	Обязательные медицинские осмотры:
	
	при приеме на работу (если нет), при потере мед. книжки

	7.1.
	оформление новых медицинских книжек: заполнение, регистрация в Роспотребнадзоре (Коммуны, 11)
	спец. по кадрам
	по мере поступления новых результатов обследования

	7.2.
	работа с медицинскими книжками – составление ведомости медицинских осмотров
	спец. по кадрам
	постоянно

	7.3.
	составление графика прохождения медосмотров
	спец. по кадрам
	согласно графику

	7.4.
	контроль прохождения медосмотров работниками
	спец. по кадрам
	

	8. 
	Аттестация работников колледжа:
	
	

	8.1.
	контроль окончания квалификационных категорий – издание приказов
	спец. по кадрам
	в течение года

	9. 
	График отпусков:
	
	

	9.1
	Составление графика отпусков
	спец. по кадрам
	до 16 декабря

	9.2.
	издание приказов на отпуск работников, вне​сение отпусков в личные карточки формы Т-2
	спец. по кадрам
	согласно графику отпусков

	10. 
	Работа по приему, переводу, увольнению внешних и внутренних совместителей
	спец. по кадрам
	в течение года

	11. 
	Работа с трудовыми книжками:
	
	

	11.1
	внесение
сведений:
	о приеме
	спец. по кадрам
	при приеме

	11.2
	
	о переводе
	спец. по кадрам
	при переводе

	11.3
	
	об увольнении
	спец. по кадрам
	при увольнении

	11.4
	
	об изменении фамилии, образовании
	спец. по кадрам
	при изменении

	11.5
	
	о награждении
	спец. по кадрам
	при награждении

	11.6
	Оформление новых трудовых книжек и вкладышей к ним.
	спец. по кадрам
	по необходимост

	11.7
	Ведение книги движения трудовых книжек.
	спец. по кадрам
	при приеме, увольнении

	11.8.
	Составление отчета для бухгалтерии об остатках и о суммах полученных за трудовые книжки и вкладыши к ним.
	спец. по кадрам
	ежемесячно

	12. 
	Оформление приема на работу:
ознакомление с должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, положением об оплате, положение об аттестации;
приказы: о приеме, о начислении полярных надбавок, составление трудового договора; заполнение карточки формы Т-2 (для военнообязанных 2 шт.); составление личного дела.
	спец. по кадрам
	при приеме нового работника

	13. 
	Оформление перевода: ознакомление с должностной инструкцией, подготовка приказа; дополнительного соглашения; внесение изменений в личную карточку, личное дело.
	спец. по кадрам
	при переводе

	14. 
	Оформление увольнения: подготовка приказа; внесение информации в л/карточку, л/дело.
	спец. по кадрам
	при увольнении

	15. 
	Организация документооборота кадровой службы, ведение номенклатуры дел отдела кадров.
	спец. по кадрам
	в течение года

	16. 
	Подготовка отчетов:
	
	

	16.1.
	отчет формы № 3 (профтех)
	спец. по кадрам
	январь

	16.2.
	по требованию администрации колледжа и различных организаций
	спец. по кадрам
	в течение года

	16.3.
	подготовка отчетов для расстановки кадров
	спец. по кадрам
	апрель

	17. 
	Работа с архивом:
	
	

	17.1.
	подготовка личных дел уволенных работников к сдаче в архив (сшивание)
	спец. по кадрам
	при увольнении

	17.2.
	подготовка дел с приказами и пр.документами к сдаче в архив и к уничтожению
	спец. по кадрам
	согласно номенклатуре дел

	18. 
	Работа с Центром занятости населения г. Мурманска
	
	

	18.1
	подача сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест
	спец. по кадрам
	в течение года

	18.2.
	Подача сведений о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	спец. по кадрам
	ежемесячно 

	19. 
	Составление и корректировка списков:
	
	

	19.1
	по требованию администрации и по мере поступления новой информации
	спец. по кадрам
	в течение года

	19.2.
	Разработка (доработка), изменение и утверждение должностных инструкций работников, локальных нормативных актов.
	спец. по кадрам
	в течение года

	20. 
	Подготовка различных справок и информации по запросу
	спец. по кадрам
	в течение года

	21. 
	По заявлению работников подготовка ксерокопии трудовых книжек.
	спец. по кадрам
	в течение года

	22. 
	Работа с паспортным отделом администрации морского порта Мурманск:
	спец. по кадрам
	

	23. 
	Заверение бланков анкет на оформление удостоверения личности моряка обучающихся колледжа
	спец. по кадрам
	в течение года

	24. 
	Осуществление контроля стажа работников:
составление протоколов, приказов
	спец. по кадрам
	10, 15, 20 лет: пед. работники - пед. стаж; персонал - стаж в колледже


7. План административно-хозяйственной службы колледжа по укреплению материальной базы 
Таблица  33. План мероприятий по подготовке  ГАПОУ МО «МИК» к новому 2015/2016 уч. году 
	№
	   Мероприятие  
	   Виды работ 
	Стоимость 

	Общие мероприятия

	1


	Ревизия клапанов системы отопления
	Набивка сальников, замена клапанов
	

	2
	Проведение анализов водопроводной воды и теплоносителя
	
	

	3
	Восстановление указывающих и предупреждающих указателей и знаков
	Знаки пожарной безопасности, эвакуации, запрещения курения и т.п.
	

	4
	Промывка, опрессовка системы отопления, очистка  ремонт, опрессовка бойлера, поверка приборов
	Получение паспорта готовности к новому отопительному сезону 2015-2016г.
	    184,4



	5
	Заправка огнетушителей
	
	    65 000руб.

	6
	Поверка диэлектрических перчаток, бот, калош.
	
	

	7
	Очистка канализационных колодцев
	
	

	8
	Сдача люминесцентных ламп
	
	     10 000руб.

	9
	Очистка подвалов от мусора
	
	

	10
	Вывоз крупногабаритного

мусора
	
	    30 000руб.



	11
	Дезинсекция, дезинфекция, дератизация
	
	    80 961руб.



	12
	Испытание пожарных кранов сети пожарного водопровода Ушакова,9, Фестивальная,24
	
	    24 690руб.



	13
	Дезинсекция матрацев подушек, одеял.
	
	 19 575 руб.



	14
	Уборка территории
	
	

	15
	Установка доводчиков на все двери, выходящие на лестничные площадки и запасные выходы
	Частично
	

	16
	Закупка строительных материалов
	
	

	17
	Закупка медикаментов
	
	

	18
	Закупка электроматериалов 
	
	

	19
	Закупка спецодежды 
	
	

	20
	Закупка моющих и дезинфицирующих средств
	
	

	21
	Заготовка песка, лопат, метел, веников,  савков.
	
	

	22
	Закупка канцтоваров 
	
	

	23
	Проверка сопротивления изоляции
	
	

	24
	Проверка вентиляционной системы
	
	

	25
	Испытание лестниц наружных пожарных стационарных 
	
	

	26
	Огнезащитная обработка чердаков 
	
	

	Учебный корпус по ул.Подгорная 80

	1
	Вентиляционная камера №1
	Косметический  ремонт
	29 003руб.

	2
	Вентиляционная камера №2
	Косметический  ремонт
	12 090руб.

	3
	Запасной выход  (тамбур)
	Косметический  ремонт
	8 415руб.

	4
	Кладовая под лестницей в токарном участке
	Косметический  ремонт
	6 230руб.

	5
	Инструментальная  токарный участок
	Косметический  ремонт
	58 106руб.

	6
	Комната сторожей
	Косметический  ремонт
	54 172руб.

	7
	Спорт зал
	Косметический  ремонт
	12 480руб.

	8
	Лаборантская 213 каб
	Косметический  ремонт
	19 823руб.

	9
	Токарный участок
	Косметический  ремонт
	8 120руб

	10
	Каб 330
	Косметический  ремонт
	57 673руб.

	11
	Каб 327
	Косметический  ремонт
	57 905руб.

	12
	Каб 233
	Косметический  ремонт
	69 456руб.

	13
	Каб 209
	Косметический  ремонт
	58 911руб.

	14
	Каб 207
	Косметический  ремонт
	57 389руб.

	15
	Каб. 326
	Косметический  ремонт
	61 778руб.

	16
	Перенос точки подключения холодного водоснабжения
	Перенос точки подключения холодного водоснабжения
	1380,662 

	17
	Замена дверей на противопожарные
	Замена дверей на противопожарные
	835,402

	
	
	Итого:2773,615 т. руб

	Учебный корпус по ул. Фестивальная 24

	1
	Обеденный зал 
	Косметический ремонт
	15 323руб.

	2
	Бухгалтерия (расчётная часть)
	Косметический ремонт
	24 900руб.

	3
	Каб 101 
	Косметический ремонт
	60 176руб.

	4
	Каб 217
	Косметический  ремонт
	52 166руб.

	5
	Каб 215
	Косметический  ремонт
	45 880руб.

	6
	Каб 207
	Косметический  ремонт
	63 100руб.

	7
	Каб 314
	Косметический  ремонт
	21 385руб.

	8
	Каб 310
	Косметический  ремонт
	10 465руб.

	9
	Каб 311
	Косметический  ремонт
	53 326руб.

	10
	Каб 325
	Косметический  ремонт
	47 081руб.

	11
	Комната маляров 
	Капитальный ремонт
	19 329руб.

	12
	Коридор 1эт. Корпус А
	Косметический  ремонт
	12 251руб.

	13
	Гардероб,
Раздевалка в гардеробе
	Косметический  ремонт
	8 415руб.

	14
	Учебная часть
	Косметический  ремонт
	19 603руб.

	15
	Медицинский кабинет
	Косметический  ремонт
	29 585руб.

	16
	Спортзал
	Косметический  ремонт
	7 600руб.

	17
	Лаборантская

физики
	Косметический  ремонт
	14 200руб.

	
	
	Итого:504 785

	Учебный корпус по ул. Приморская, дом 2

	1
	Ремонт лаборатории продавцов (ОБК)   
	Косметический ремонт
	16,0

	2
	Ремонт  кабинета №15 (общежитие)  
	Косметический ремонт
	46,0

	3
	Ремонт туалета 4 этаж общежития 
	Косметический ремонт
	40,0

	4
	 Замена светильников в комнатах общежития
	Косметический ремонт
	63,0

	6
	Косметический ремонт жилых комнат в общежитии 
	Косметический ремонт
	44,0

	7
	Ремонт учебного кабинета
	Косметический ремонт
	47,0

	8
	Ремонт служебного кабинета
	Косметический ремонт
	20,0

	9
	Устройство пандусов
	Устройство пандуса в общежитии 
	10,0

	10
	Ремонт столовой
	Косметический ремонт
	60,0

	11
	Ремонт сварочной мастерской 
	 Демонтаж оборудования, станков, кабин, шкафов
	

	
	
	 Изготовление, монтаж сварочных кабин 
	

	
	
	 Переоборудование электро-газо снабжение мастерской (проект)
	

	
	
	Косметический ремонт
	

	12.
	Ремонт малой столярной, слесарной  мастерской 
	Демонтаж оборудования
	

	
	
	Монтаж подвесного потолка типа «Армстронг» 
	410,0

	
	
	Косметический ремонт (замена розеток, окраска стен, ремонт пола, укладка  линолеума)
	225,0

	13. 
	Замена системы отопления мастерской 
	Замена трубопровода 

Монтаж радиаторов 
	650,0

	14. 
	Замена окон мастерской 
	Замена окон 
	430,2

	15. 
	Замена окон мастерских
	Замена окон 
	800,0

	16. 
	Отделка путей эвакуации
	Отделка путей эвакуации
	696,5

	17.
	Замена дверных блоков на противопожарные
	Замена дверных блоков на противопожарные
	270,0

	18.
	Монтаж видеонаблюдения
	Монтаж видеонаблюдения
	98,83

	19.
	Ремонт спортзала
	Ремонт спортзала
	1248,0

	20.
	Монтаж водонагревателя в медпункте 
	Монтаж водонагревателя в медпункте
	7,0

	21.
	Замена фильтра станции очистки воды «СКВ-комфорт»
	Замена фильтра станции очистки воды «СКВ-комфорт»
	15,0

	22. 
	Анализ воды
	Проведение лабораторных исследований холодной воды на мутность, содержание железа
	

	23.
	Измерение микроклимата 
	Проведение замеров освещенности, влажности 
	

	24. 
	Оборудование комнаты гигиены для девочек 
	Монтаж биде.
	3,0

	25.
	Установка мойки
	Установка мойки для вторичной обработки фруктов 
	3,0

	26.
	Перенос светильников от датчиков АПС
	Перенос светильников от датчиков АПС
	

	27.
	 Демонтаж деревянных  перегородок
	Демонтаж деревянных  перегородок в лаборанских 
	

	28. 
	Подготовка третьего этажа общежития для проживания
	Подготовка третьего этажа общежития для проживания
	

	29.
	Демонтаж деревянной обшивки в помещении ГО
	Демонтаж деревянной обшивки в помещении ГО
	

	30.
	Косметический ремонт изолятора
	Косметический ремонт изолятора
	10,0

	31.
	Косметический ремонт процедурной в общежитии
	Оборудование процедурного кабинета
	10,0

	32.
	Приобрести прилавок-витрину 
	Приобрести прилавок-витрину
	145,0


8.План информатизации образовательного процесса колледжа
Цели:

1. Повышение эффективности образовательного процесса за счет внедрения информационных и коммуникационных технологий в различные сферы деятельности учреждения.

2. Обеспечение бесперебойной работы компьютерной техники и оргтехники, коммуникационного оборудования.

Задачи:

1. Обеспечение учреждения техническими и программными средствами обучения, средствами компьютерных коммуникаций, в том числе услугами сети Интернет.

2. Организация работы компьютерного оборудования и локальной сети.

3. Консультирование преподавательского состава использованию информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.
Таблица 34.План мероприятий по информатизации образовательного процесса
	№
	мероприятие
	сроки
	ответственные

	1. 
	Обеспечение техническими и программными средствами образовательного процесса, конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов и др. мероприятий.
	По мере необходимости
	Вечеркин Р.В.

	2. 
	Консультирование работников учреждения по вопросам эксплуатации прикладного программного обеспечения, работе в сети Интернет, использованию компьютерного оборудования.
	По мере необходимости
	Вечеркин Р.В.

	3. 
	Обеспечение бесперебойной работы компьютерной техники и оргтехники, коммуникационного оборудования, компьютерной сети
	В течение года
	Вечеркин Р.В.

	4. 
	Техническое обслуживание компьютерной техники и оргтехники, коммуникационного оборудования.
	По мере необходимости
	Вечеркин Р.В.

	5. 
	Контроль соблюдения лицензионных соглашений используемого программного обеспечения.
	В течение года
	Вечеркин Р.В.

	6. 
	Анализ и внедрение программного обеспечения и технических средств обучения в образовательный процесс.
	В течение года
	Вечеркин Р.В.

	7. 
	Администрирование локальной сети учреждения
	В течение года
	Вечеркин Р.В.

	8. 
	Администрирование сайта учреждения
	В течение года
	Вечеркин Р.В.

	9. 
	Прогноз потребности в программных средствах, компьютерной и оргтехнике, расходных материалах в структурных подразделениях учреждения 
	По мере необходимости
	Вечеркин Р.В.

	10. 
	Анализ эффективности использования Интернет-ресурсов сотрудниками учреждения
	Ежемесячно
	Вечеркин Р.В.

	11. 
	Подготовка спецификаций для проведения государственных закупок на поставку программных средств, компьютерной и оргтехники.
	По мере необходимости
	Вечеркин Р.В.

	12. 
	Подготовка технических заключений для списания компьютерной техники и оргтехники.
	По мере необходимости
	Вечеркин Р.В.

	13. 
	Заправка и замена картриджей принтеров и ксероксов
	По мере необходимости
	Вечеркин Р.В.

	14. 
	Установка компьютерного оборудования в кабинет ЧПУ. 
	Сентябрь
	Вечеркин Р.В.

	15. 
	Покупка и установка двух принтеров для бухгалтерии
	Сентябрь
	Вечеркин Р.В.

	16. 
	Установка интерактивной доски по адресу Приморская, 2
	Октябрь-
Декабрь
	Вечеркин Р.В.

	17. 
	Подключение 3 точек к интернету по адресу Приморская, 2
	Октябрь-
Декабрь
	Вечеркин Р.В.

	18. 
	Подключение и настройка интерактивного оборудования по адресу Приморская , 2
	Октябрь-
Декабрь
	Вечеркин Р.В.

	19. 
	Установка компьютерного оборудования и интерактивной доски в кабинете бурильщиков
	Октябрь-
Декабрь
	Вечеркин Р.В.


	20. 
	Подключение 5 точек видео наблюдения для проведения регионального чемпионата WorldSkills МО.
	Сентябрь
	Вечеркин Р.В.

	21. 
	Осуществление технического обеспечения  для проведения регионального чемпионата WorldSkills МО.
	Сентябрь
	Вечеркин Р.В.

	22. 
	Подключение отдела кадров к ПО 1С «Зарплата и кадры»
	Октябрь-
Декабрь
	Вечеркин Р.В.


	23. 
	Подключение 2 точек к локальной сети 
	Сентябрь
	Вечеркин Р.В.

	24. 
	Предоставление информации в МОиН МО по учреждению (полное наименование, адрес, ФИО руководителя, телефоны, e-mail, адрес сайта и т.д.) 
	По мере необходимости
	Вечеркин Р.В.

	25. 
	Поддержание информации, размещенной на образовательном портале МО в разделе «Система образования» в актуальном состоянии
	По мере необходимости
	Вечеркин Р.В.

	26. 
	Размещение на сайте информации о результатах экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательное учреждение
	Сентябрь-Декабрь 2014
	Вечеркин Р.В.

	27. 
	Создание и размещение документации о торгах на всероссийском сайте размещения информации закупок (http://zakupki.gov.ru)
	По мере необходимости 
	Вечеркин Р.В.

	28. 
	Размещение документации на всероссийском сайте (http://bus.gov.ru)
	В течение года
	Вечеркин Р.В.

	29. 
	Размещение информации в системе ФИС ЕГЭ
	Сентябрь
	Вечеркин Р.В.


9.План организации международной деятельности и социального партнерства колледжа
Таблица 35. План работ по развитию социального партнерства и международного сотрудничества в 2015-2016уч.г.
	№ п\п
	Наименование проекта\мероприятия
	Сроки реализации
	Необходимое финансирование, руб
	Ответственные исполнители
	Результат проекта

	1.
	Обмен компетенциями в области экологии, рыболовства, краеведения, изучения иностранных языков. Проведение  совместных семинаров\встреч\круглых столов, обмен студентами и преподавателями  
	2016-2018
	1 000 000
	Школа старшей ступени г.Варде, Финнмарк, центр компетенции и развития бизнеса г.Варде

ГАПОУ МО «Мурманский индустриальный колледж»
	Повышение компетенции в области экологии, рыболовства, краеведения, изучения иностранных языков

	2.
	Внедрение образовательных программ\курсов «Nortrain»-Норвежской академии бурения в Баренцевом Евро-арктическом регионе и на Северо-западе России
	2016-2018
	1700 000
	«Nortrain» (Норвежская академия бурения) г.Ставангер, филиал в г.Альта

ГАПОУ МО «Мурманский индустриальный колледж»
	Передача норвежских знаний и компетенции в технологиях морского бурения с целью создания в Мурманске российско-норвежского образовательного центра по морскому бурению (Тренинговая школа) и организация совместных курсов. Повышение квалификации в области морского бурения

	3.
	Международный сварщик
	2016-2018
	1 700 000
	«Баренц Тотал Контрол» при участии колледжа в г.Хаммерфест

ГАПОУ МО «Мурманский индустриальный колледж»
	Гармонизация профессиональных дипломов сварщика, повышение качества подготовки и аттестации сварщиков, специалистов сварочного производства

	4.
	Обмен компетенциями в области образования и культуры. Проведение совместных встреч\семинаров\круглых столов, реализация совместных творческих проектов,  обмен студентами и преподавателями  
	2016-2018
	1 000 000
	Calotte Center

Sami Education Institute

Lapland Vocational College Sodankyla Institute

ГАПОУ МО «Мурманский индустриальный колледж»

	Повышение компетенции в области культуры и образования, изучения иностранных языков

	5.
	«Arctic Skills».Повышение  качества обучения и мотивации обучающихся в Баренцевом регионе с помощью проведения конкурсов профессионального мастерства среди студентов
	2016-2018
	3 000 000
	Школа старшей ступени г.Киркенес

Школа г.Рованиеми

ГАПОУ МО «Мурманский индустриальный колледж»

	Повышение уровня профессионализма обучающихся в средних учебных заведениях, выявление талантливых обучающихся, повышение престижности специалистов среднего звена, укрепление социального партнерства


10. План работы заочного отделения на 2015/2016 уч. год
Таблица 36. План работ по организации заочного отделения
	Подготовка к занятиям

	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	Составление плана работы  заочного отделения на 2015/2016 учебный год
	До 01.09.2015г.
	Мостовой Л.П.

	Провести анализ, экспертизу учебных плановпо заочной форме обучения и другой нормативно – планирующей документации
	До 01.06.2015г.
	Методисты

	Составить смету стоимости обучения по всем специальностям
	До 01.06.2015г.
	Гл. бухгалтер

	Разработка календарного графика и расписаниясессий
	01.09.2015г., 

за 2 недели до начала сессии
	Методисты

	Подготовка журналов учебных занятий 
	До начала сессии
	Методисты

	Оформление:

личные дела студентов;

справок-вызовов и справок-подтверждений; направлений на пересдачу;

справок по требованию
	За 2 недели до начала сессии 
	Секретарь уч. части

	Составление графика ликвидации задолженностей
	По окончании сессий
	Кулиш Л.И.

	Подготовка к выдаче студенческих зачётных книжек
	За 2 недели до начала сессии
	Секретарь уч. части

	Подготовка сводных ведомостей учета часов преподавателей 
	За 2 недели до начала сессии 
	Кулиш Л.И.

	Подготовка ведомостей контрольных работ, зачетов и экзаменов 
	За 2 недели до начала сессии 
	Кулиш Л.И.

	Подготовка журналов учета поступления контрольных работ 
	За 2 недели до начала сессии 
	Кулиш Л.И.

	Планирование педагогических кадров по специальностям заочного обучения
	До 01.09.2015г.
	Мостовой Л.П.

	Проведение экзаменационной сессии

	Организационные собрания в группах заочного отделения, ознакомление с приказами о допуске к сессии
	До 01.10.2015г.
	Методисты

	Выдача экзаменационных ведомостей, выдача ведомостей на контрольные работы педагогическим работникам
	В день экзамена.
За 2 недели до начала сессии 
	Кулиш Л.И.

	Занесение экзаменационных оценок в сводную ведомость  и в учебные карточки студентов
	По окончании экзамена по дисциплине 
	Секретарь уч. части

	Анализ успеваемости, итоги экзаменационной сессии
	По окончании сессии 
	Методисты

	Составление списка задолжников по дисциплинам 
	По окончании сессии 
	Методисты

	Курсовое проектирование

	Организуется в соответствии с Положением о курсовой работе/ проекте
	В соответствии с графиком учебного процесса 
	

	Производственная практика

	Организуется в соответствии с Положением о практике
	В соответствии с графиком учебного процесса 
	

	Учет и отчетность

	Учет часов работы преподавателей 
	По окончании сессии
	

	Подача сведений по проведенным часам в бухгалтерию на преподавателей.
	По окончании сессии
	

	Сведения в бухгалтерию о контингенте студентов 
	По запросу
	

	Составление стат. отчета 
	До 01.10.2015г.
	


	11.План финансово-хозяйственной деятельности колледжа на 2015 год

                  Таблица 37.  План финансово-хозяйственной деятельности ГАПОУ МО «Мурманский индустриальный колледж» на 2015 год

 от "13" августа 2015 года
I.  Общие сведения о государственном областном учреждении

Полное наименование учреждения

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Мурманской области "Мурманский индустриальный колледж"

Сокращенное наименование учреждения

ГАПОУ МО "МИК"

Юридический адрес

183001 г. Мурманск ул. Фестивальная д. 24

Основной государственный регистрационный номер

1105190006570

Дата регистрации

28.12.2011 г.

Место государственной регистрации

Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Мурманску

Адрес фактического местонахождения

183001 г. Мурманск ул. Фестивальная д. 24

Телефон учреждения

47-29-59, 47-42-20

Факс учреждения

47-29-59

Адрес электронной почты

gregor@e4u.ru
Ф.И.О. руководителя учреждения

Шатило Григорий Степанович

Ф.И.О. главного бухгалтера учреждения

Иванова Ирина Викторовна

ИНН/КПП

5190918941/519001001

Код ОКВЭД (ОКОНХ)

80.22.1

Код ОКПО

64713246

Информация о наличии лицензии (номер, дата выдачи, срок действия)

№ 29-15 от 14.04.2015 г.  Срок действия - бессрочная

Информация о государственной аккредитации (номер, дата выдачи, срок действия)

№ 24-15 от 30.04.2015 г.                                                                                                                  Срок действия до 29.12.2017 г.

Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя

Министерство образования и науки Мурманской области

II.  Сведения о деятельности государственного областного учреждения 

2.1. Цели деятельности учреждения:

Подготовка квалифицированных специалистов со средним профессиональным образованием и рабочих кадров для экономики области

2.2. Виды деятельности учреждения:

Образовательная деятельность в сфере начального и среднего профессионального образования

2.3. Перечень услуг (работ), оказываемых (выполняемых) учреждением в соответствии с государственным заданием:

Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) в образовательных организациях по направлениям подготовки: должностислужащих; швейное производство; металлообработка, слесарные и слесарно-сборочные работы; общественное питание и торговля; сфера обслуживания; сельское хозяйство и транспорт; общественное питание и торговля; сфера обслуживания; Предоставление бесплатной профессиональной подготовки выпускникам образовательных организаций с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего или среднего общего образования; Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена в образовательных организациях (очная форма обучения)

2.4. Перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе:

Образовательные услуги, получаемые от платной образовательной деятельности согласно лицензии на образовательную деятельность; доходы от деятельности учебно-производственных мастерских; предоставление мест для проживания в общежитии

III. Показатели финансового состояния учреждения

Наименование показателя

Сумма

I. Нефинансовые активы, всего:
 

из них:

 

1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, всего

127 115 883,39

в том числе:

 

1.1.1. Стоимость недвижимого имущества, закрепленного собственником имущества за учреждением на праве оперативного управления

127 115 883,39

1.1.2. Стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств

 

1.1.3. Стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности

 

1.1.4. Стоимость недвижимого имущества, переданного в аренду, безвозмездное пользование

 

1.1.5. Остаточная стоимость недвижимого государственного имущества

66 185 603,17

1.2. Общая балансовая стоимость движимого имущества, всего

54 659 379,11

в том числе:

 

1.2.1. Стоимость особо ценного движимого имущества

37 787 403,62

1.2.2. Стоимость иного движимого имущества, приобретенного учреждением за счет бюджетных средств

20 109 883,49

1.2.3. Стоимость движимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности

 

1.2.4. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества

19 188 531,48

II. Финансовые активы, всего

321 844,29

из них:

 

2.1. Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств областного бюджета

-

2.2. Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств областного бюджета всего:

254 150,80

в том числе:

-

2.2.1. по выданным авансам на услуги связи

22 698,18

2.2.2. по выданным авансам на транспортные услуги

-

2.2.3. по выданным авансам на коммунальные услуги

122 576,62

2.2.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества

 

2.2.5. по выданным авансам на прочие услуги 

108 876,00

2.2.6. по выданным авансам на приобретение основных средств

 

2.2.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов

 

2.2.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов

 

2.2.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов

 

2.2.10. по выданным авансам на прочие расходы

 

2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:

67 693,49

в том числе:

 

2.3.1. по выданным авансам на услуги связи

 

2.3.2. по выданным авансам на транспортные услуги

 

2.3.3. по выданным авансам на коммунальные услуги

 

2.3.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества

 

2.3.5. по выданным авансам на прочие услуги 

8 975,49

2.3.6. по выданным авансам на приобретение основных средств

 

2.3.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов

 

2.3.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов

 

2.3.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов

 

2.3.10. по выданным авансам на прочие расходы

58 718,00

III. Обязательства, всего

49 389,80

из них:

 

Просроченная кредиторская задолженность

 

 

3.1. Кредиторская задолженность по принятым обязательствам за счет средств бюджета, всего:

 

в том числе:

 

3.1.1.  по начислениям на выплаты по оплате труда 

 

3.1.2.  по оплате услуг связи

 

3.1.3. по оплате транспортных услуг

 

3.1.4. по оплате коммунальных услуг

 

3.1.5. по оплате услуг по содержанию имущества

 

3.1.6. по оплате прочих услуг

 

3.1.7. по приобретению основных средств

 

3.1.8. по приобретению нематериальных активов

 

3.1.9. по приобретению непроизведенных активов

 

3.1.10. по приобретению материальных запасов

 

3.1.11. по оплате прочих расходов

 

3.1.12. по платежам в бюджет

 

3.1.13. по прочим расчетам с кредиторами

 

3.2. Кредиторская задолженность по принятым обязательствам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:

49 389,80

в том числе:

 

3.2.1.  по начислениям на выплаты по оплате труда 

 

3.2.2.  по оплате услуг связи

 

3.2.3. по оплате транспортных услуг

 

3.2.4. по оплате коммунальных услуг

 

3.2.5. по оплате услуг по содержанию имущества

 

3.2.6. по оплате прочих услуг

 

3.2.7. по приобретению основных средств

 

3.2.8. по приобретению нематериальных активов

 

3.2.9. по приобретению непроизведенных активов

 

3.2.10. по приобретению материальных запасов

 

3.2.11. по оплате прочих расходов

 

3.2.12. по платежам в бюджет

49 389,80

3.2.13. по прочим расчетам с кредиторами

 



	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

	Наименование показателя, код по бюджетной классификации Российской Федерации
	КОСГУ
	Всего
	В том числе

	
	
	
	по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	по счетам, открытым в кредитных организациях

	
	
	
	
	

	
	
	
	по средствам субсидии на выполнение государст-венного задания
	по средствам целевых субсидий и бюджетных инвестиций
	по средствам внебюджет-ных источников
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Остаток средств на начало планируемого года
	 
	281 426,77
	
	 
	281 426,77
	 

	Поступления, всего:
	 
	172 143 530,60
	122 066 006,53
	36 667 524,07
	13 410 000,00
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доходы от собственности
	120
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся к основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
	130
	5 550 000,00
	 
	 
	5 550 000,00
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Услуга № 1- Доходы, получаемые от платной образовательной деятельности, от дополнительных платных образовательных услуг в ссответствии с Уставом учреждения
	130
	1 600 000,00
	 
	 
	1 600 000,00
	 

	Услуга № 2- Доходы, получаемые от оказания патных услуг по предоставлению общежития в соответствии с Уставом учреждения 
	130
	3 950 000,00
	 
	 
	3 950 000,00
	 

	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	180
	7 860 000,00
	 
	 
	7 860 000,00
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средства, получаемые от арендаторов в виде возмещения эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных расходов в соответствии с заключенными договорами
	180
	360 000,00
	 
	 
	360 000,00
	 

	Добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в т.ч. иностранных физических и юридических лиц
	180
	7 500 000,00
	 
	 
	7 500 000,00
	 

	Субсидия на выполнение государственного задания, всего
	180
	116 210 052,35
	116 210 052,35
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) в образовательных организациях
	180
	92 111 193,57
	92 111 193,57
	 
	 
	 

	Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена в образовательных организациях (очная форма обучения)
	180
	19 921 723,26
	19 921 723,26
	 
	 
	 

	Предоставление бесплатной профессиональной подготовки выпускникам образовательных орагнизаций с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющими основного общего образования
	180
	4 177 135,52
	4 177 135,52
	 
	 
	 

	Субсидия на содержание имущества
	180
	5 855 954,18
	5 855 954,18
	 
	 
	 

	Целевые субсидии, всего
	180
	36 667 524,07
	 
	36 667 524,07
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Реализация мероприятий государственной программы МО "Развитие образования" на 2014-2020 годы подпрограммы "Развитие профессионального образования" в соответствии с направлениями расходования, утвержденными приказом от 06.02.2015г. №159
	180
	9 694 266,00
	 
	9 694 266,00
	 
	 

	Реализация мероприятий государственной программы МО "Развитие образования" на 2015 год подпрограммы "Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей" в соответствии с направлениями расходования, утвержденными приказом от 06.02.2015г. №159
	180
	0,00
	 
	0,00
	 
	 

	Реализация мероприятий государственной программы МО "Развитие образования" на 2015 год подпрограммы "Развитие современной инфраструктуры системы образования" в соответствии с направлениями расходования, утвержденными приказом от 06.02.2015г. №159
	180
	9 097 174,00
	 
	9 097 174,00
	 
	 

	Реализация мероприятий государственной программы МО "Развитие образования" на 2015 год подпрограммы "Обеспечение реализации государственной программы" в соответствии с направлениями расходования, утвержденными приказом от 06.02.2015г. №159
	180
	3 150 130,00
	 
	3 150 130,00
	 
	 

	Реализация мероприятий подпрограммы "Оказание мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа" в соответствии с направляениями расходования
	180
	14 725 954,07
	 
	14 725 954,07
	 
	 

	Бюджетные инвестиции
	180
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления от операций с активами
	400
	 
	 
	 
	 
	 

	Выплаты, всего: 
	900
	172 424 957,37
	122 066 006,53
	36 667 524,07
	13 691 426,77
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заработная плата, всего
	211
	81 589 118,14
	77 468 850,14
	1 100 300,00
	3 019 968,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	211
	77 468 850,14
	77 468 850,14
	 
	-
	 

	804 0709 0240005 622
	211
	1 100 300,00
	 
	1 100 300,00
	 
	 

	000 0000 0000000 000
	211
	3 019 968,00
	-
	-
	3 019 968,00
	 

	Прочие выплаты, всего
	212
	5 088 637,00
	150 375,00
	3 942 200,00
	996 062,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	212
	150 375,00
	150 375,00
	-
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	212
	996 062,00
	-
	-
	996 062,00
	 

	804 1003 0211324 622
	212
	2 224 700,00
	-
	2 224 700,00
	-
	 

	804 0709 0241306 622
	212
	1 717 500,00
	-
	1 717 500,00
	-
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	24 139 478,79
	23 321 906,79
	332 330,00
	485 242,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	213
	23 321 906,79
	23 321 906,79
	 
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	213
	485 242,00
	-
	-
	485 242,00
	 

	804 0709 0240005 622
	213
	332 330,00
	-
	332 330,00
	 
	 

	Услуги связи
	221
	444 875,20
	329 211,20
	0,00
	115 664,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	221
	329 211,20
	329 211,20
	-
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	221
	115 664,00
	-
	-
	115 664,00
	 

	Транспортные услуги, всего
	222
	710 084,00
	141 504,00
	50 080,00
	518 500,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	222
	141 504,00
	141 504,00
	-
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	222
	518 500,00
	-
	-
	518 500,00
	 

	804 0707 0212011 622
	222
	50 080,00
	-
	50 080,00
	-
	 

	Коммунальные услуги
	223
	13 420 222,55
	13 068 094,55
	0,00
	352 128,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	223
	13 068 094,55
	13 068 094,55
	-
	 
	 

	000 0000 0000000 000
	223
	352 128,00
	-
	-
	352 128,00
	 

	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	493 836,77
	82 410,00
	0,00
	411 426,77
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	224
	82 410,00
	82 410,00
	-
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	224
	411 426,77
	-
	-
	411 426,77
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества, всего
	225
	8 913 883,80
	1 781 002,80
	5 110 334,00
	2 022 547,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	225
	1 781 002,80
	1 781 002,80
	-
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	225
	2 022 547,00
	-
	-
	2 022 547,00
	 

	804 0709 0230005 622
	225
	5 110 334,00
	-
	5 110 334,00
	-
	 

	Прочие работы, услуги, всего
	226
	8 485 544,52
	1 956 901,52
	4 412 924,00
	2 115 719,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	226
	1 956 901,52
	1 956 901,52
	-
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	226
	2 115 719,00
	-
	-
	2 115 719,00
	 

	804 0704 0230005 622
	226
	1 787 850,00
	-
	1 787 850,00
	-
	 

	804 0709 0230005 622
	226
	98 830,00
	-
	98 830,00
	-
	 

	804 0704 0330005 622
	226
	2 526 244,00
	-
	2 526 244,00
	-
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	262
	7 576 650,00
	39 864,00
	7 523 476,00
	13 310,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	262
	39 864,00
	39 864,00
	-
	-
	 

	804 0704 0330005 622
	262
	6 743 726,00
	-
	6 743 726,00
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	262
	13 310,00
	-
	-
	13 310,00
	 

	804 0707 0212011 622
	262
	779 750,00
	-
	779 750,00
	-
	 

	Прочие расходы, всего
	290
	8 524 526,00
	184 940,00
	7 740 076,00
	599 510,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	290
	184 940,00
	184 940,00
	-
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	290
	599 510,00
	-
	-
	599 510,00
	 

	804 0704 0211380 622
	290
	6 639 736,00
	-
	6 639 736,00
	-
	 

	804 0704 0230005 622
	290
	1 100 340,00
	-
	1 100 340,00
	-
	 

	Увеличение стоимости основных средств, всего
	310
	4 016 274,30
	2 046 924,30
	0,00
	1 969 350,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	310
	2 046 924,30
	2 046 924,30
	-
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	310
	1 969 350,00
	-
	-
	1 969 350,00
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов, всего
	340
	9 021 826,30
	1 494 022,23
	6 455 804,07
	1 072 000,00
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	804 0704 0210005 621
	340
	1 494 022,23
	1 494 022,23
	-
	-
	 

	804 0704 0330005 622
	340
	5 455 984,07
	-
	5 455 984,07
	-
	 

	000 0000 0000000 000
	340
	1 072 000,00
	-
	-
	1 072 000,00
	 

	804 0704 0230005 622
	340
	999 820,00
	-
	999 820,00
	-
	 

	Поступление финансовых активов, всего
	500
	 
	 
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости акций и иных форм участия в капитале
	53000
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе по КБК
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Остаток средств на конец планируемого года
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Справочно:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем публичных обязательств, всего
	Х
	 
	 
	 
	 
	 


	V. Перспективы развития учреждения

	Показатель
	2015 год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	
	
	в ед. изм.
	в % к предыдущему периоду
	в ед. изм.
	в % к предыдущему периоду

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Показатели динамики численности работников 

	 
	шт.ед./чел.
	шт.ед./чел.
	%
	шт.ед./чел.
	%

	Штатная численность работников
	289,41
	289,41
	100
	289,41
	100

	Численность фактически замещенных ставок по штатному расписанию
	252,5
	252,5
	100
	252,5
	100

	Списочная численность работников
	223
	223
	100
	223
	100

	Показатели динамики оплаты труда работников учреждения

	 
	руб.
	руб.
	%
	руб.
	%

	Среднемесячная заработная плата работников
	32941,34
	32941,34
	100
	32941,34
	100

	 
	%
	%
	%
	%
	%

	Отношение фонда оплаты труда работников к доходам учреждения
	47,24
	47,24
	100
	47,24
	100

	Показатели динамики имущества учреждения

	 
	м²
	м²
	%
	м²
	%

	Общие площади учреждения, всего
	24581
	24581
	100
	24581
	100

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	1). на балансе учреждения
	24581
	24581
	100
	24581
	100

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	используемые по назначению
	24581
	24581
	100
	24581
	100

	сданные в аренду
	-
	 
	 
	 
	 

	неиспользуемые и (или) законсервированные / недостроенные
	-
	 
	 
	 
	 

	2). в безвозмездном пользовании
	345,9
	345,9
	100
	345,9
	100

	3). арендуемые
	-
	-
	-
	-
	-

	Обеспеченность площадями зданий учреждения на одного потребителя услуг
	24,15
	24,15
	100
	24,15
	100

	Показатели основной деятельности учреждений

	 
	кол-во
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Объемы оказания государственных услуг (выполнения работ) в соответствии с государственным заданием
	1018
	1018
	100
	1018
	100

	
	
	
	
	
	
	
	

	VI. План по трудовым ресурсам 

	Наименование категорий работников
	Среднеспи-сочная среднего-довая численность, чел.
	Среднемесячная (среднегодовая) номинальная начисленная заработная плата, руб.
	Фонд оплаты труда, тыс.руб.

	Всего работников учреждения 
	206,4
	32941,34
	81 589,12

	в том числе по категориям:
	 
	 
	 

	Управленческий персонал
	25
	55295,28
	16 588,58

	Педагогический персонал
	93
	38500,00
	42 966,00

	Учебно-вспомогательный персонал
	24
	33575,47
	9 669,74

	Младший обслуживающий персонал
	64,4
	16000,00
	12 364,80

	
	
	
	
	
	
	
	

	VII. План мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятия
	Планируемая эффективность 

	Повышение квалификации
	в течение года
	 
	Улучшение качества обучения на 15%

	Оптимизация штатного расписания
	с 01.01.15г. по 31.12.15г.
	Сокращение 7 ставок АУП, 5 ставок УВП
	Повышение эффективности использования трудовых ресурсов

	Повышение заработной платы
	 
	 
	повышение результативности труда


Приложение 1
Организационная структура ГАПОУ МО «Мурманский индустриальный колледж»
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